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แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวทิยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 หน่วยรับตรวจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรีทีเ่ป็นหน่วยงานของรัฐที่ได้ด าเนินการตามนโยบาย
การตรวจที่ 1.1   พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 – 3, ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง, ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดชลบุรี, ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุร,ี ศูนย์
การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี มีการด าเนินการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดให้มีการประชุมวางแผน แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินและชี้แจงเกี่ยวกับหลักการประเมินฯ ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและใน
ระดับสถานศึกษา ต้นสังกัดด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การประเมินและวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูมีวิทยฐานะและ
เลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และทางเว็บไซต์ มีการสร้างความรู้ความเข้าใจโดยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ วิธีการ เทคนิคในการจัดเตรียมข้อมูล แผนการสอน คลิปการสอน คลิปแรงบันดาลใจ และผลลัพธ์ของ
ผู้เรียน ในการขอยื่นวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA มีการจัดท าด าเนินโครงการ สร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal) โดยการเชิญผู้เชี่ยวชาญในทุก
ปีงบประมาณ และมีการรวบรวมองค์ความรู้ไว้ในระบบฐานความรู้ (KM) งานบุคลากรให้บุคลากรทุกคนได้
ศึกษาหาข้อมูล มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จัดตั้งกลุ่มไลน์ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ตอบข้อสงสัย และคิดค้นนวัตกรรมในการประสานงาน จัดท า
วิดีทัศน์และโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม ในหน่วยรับตรวจบางสังกัด
ต้องการให้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA: Digital Performance Appraisal) มีความเสถียรและ
บางฟังก์ชั่นอาจก่อให้เกิดความสับสน ควรมีการจัดกระท าข้อมูลที่ชัดเจน เพ่ือการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องและรวดเร็ว  
  1.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
        หนว่ยรับตรวจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรีได้ด าเนินการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) โดยด าเนินการ ดังนี้ 
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(1) จัดท าระบบสารสนเทศพ้ืนฐาน สถิติข้อมูลข้าราชการครูผู้ยื่นค าขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA เพ่ือจัดท าเป็นข้อมูลสถิติผู้ได้รับคะแนนการประเมินผล
การพิจารณาจากคณะกรรมการจากระบบ และเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจในการขอเลื่อนวิทยฐานะ 

      (2) ซักซ้อมความรู้ ความเข้าใจ ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและถือปฏิบัติ  ผ่านการประชุม
ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากร แจ้งทางระบบสารสนเทศ  เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    (3) สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  โดยจัดท าวีดิทัศน์และ
โปสเตอร์สรุปหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู (ว 9/2564) และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ว10/2564) เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับ
ข้าราชการครูและผู้ที่สนใจทางช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 
   (4) ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) โดยการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขอเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบการประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล DPA จัดตั้งกลุ่มไลน์เพ่ือให้ตัวแทนข้าราชการครูสามารถ รับทราบหลักเกณฑ์และสามารถสอบถาม
ประเด็นข้อสงสัย  

2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
   ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มีประสิทธิภาพในการใช้งานสูง ซึ่งมีการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่ง และจัดการประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณา เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะเป็นการลดเอกสารหรือลดภาระความยุ่งยากของครูในการใช้เอกสารแบบเดิม เปลี่ยนมาใช้
ระบบดิจิทัล เพ่ืออ านวยความสะดวกของครู เพราะตามวิทยฐานะแบบ ว PA เกิดจาก ประสิทธิภาพเชิง
ประจักษ์ Performance ของครูและ ผลของการพัฒนาสมรรถนะCompetency ของผู้เรียน ที่จะท าให้เกิดผล
การเรียนการสอนออกมาดีท่ีสุด ตรงตามตัวชี้วัดที่ตกลงกันไว้แล้ว ส่งผลกับวิทยฐานะของครูและผลของการ
พัฒนาสมรรถนะของนักเรียน   

 1.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การยื่นแบบค าขอมีวิทยฐานะ
และขอเลื่อนวิทยฐานะ มีปัญหา
เรื่องตารางซ้ าซ้อน ในข้อ 4.1 และ
4.2 ในระบบประเมินวิทยฐานะ 
DPA 

1. Admin ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ได้ด าเนินการแจ้งให้
โรงเรียนตรวจสอบและตรวจทาน
ก่อนที่จะมีการอัพโหลดข้อมูล
ส่งผ่านระบบประเมินวิทยฐานะ 
DPA 

1. ลดระยะเวลาในการท างาน
ซ้ าซ้อน ไม่ต้องแจ้งเข้าไปใน 
กลุ่มไลน์ DPA กคศ. ให้แก้ไข
ตารางซ้ าซ้อนข้อ 4.1 และ 4.2 

2. เริ่มต้นใช้งานในระบบยากและ
การเข้าใช้งานบางครั้งก็ไม่สามารถ
เข้าใช้งานในระบบได้ 

2. ควรจัดให้มีการแนะน าการใช้ 
งานในระบบและท าระบบให้
รองรับผู้ใช้งานที่มากขึ้น 

2. ใช้งานได้อย่างถูกต้องและ
ระบบใช้งานได้ดี 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3. ครูบางรายยังไม่เข้าใจในการ
เขียนประเด็นท้าทายตามวิทย
ฐานะของตนเอง 

3. ให้ความรู้เพ่ิมเติม โดยครู
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผ่านการอบรม 

3. ครูเขียนประเด็นท้าทายของ
ตนเองได้ถูกต้องตามวิทยฐานะ
ของตน 
 

4. ในการขอยื่นวิทยฐานะผ่าน
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
DPA ข้าราชการครูบางรายมีการ
ยื่นค าขอในปีงบประมาณผิด 

4. ติดต่อประสานงานเพ่ือส่งคืน
ค าขอและให้ข้าราชการครูผู้ยื่นขอ
วิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล DPA ยื่นค าขอมาใหม่
ให้ถูกต้อง 

4. ข้าราชการครูในสังกัดมีข้อมูล
ในการขอยื่นวิทยฐานะถูกต้อง 
และได้รับการประเมินวิทยฐานะ
ผ่านทุกราย 

5. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาบางคนขาดความรู้
ความเข้าในการใช้ระบบประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

5. แจ้งเวียน ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
และคู่มือขั้นตอนการด าเนินการ 
รวมถึงมีการจัดโครงการอบรม
ให้กับข้าราชการครูและบุคลาก
ทางการศึกษาในวิทยาลัย หรือให้
อบรมได้ด้วยตนเองผ่านระบบ
ออนไลน์ 

5 . ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าใจหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะ ส่งผลให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสา
มารด าเนินการประเมินต าแหน่ง
และวิทยาฐานะตามคู่มือหรือ
ตามวิดีโอสอนได้อย่างถูกต้อง 

6. การขอเลื่อนวิทยฐานะเป็น
เชี่ยวชาญ เมื่อผลการประเมินจาก
คณะกรรมการส่งกลับมายัง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ผู้ที่เป็น Admin ส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาจะไม่เห็นคะแนน 
และข้อสังเกตจากคณะกรรมการ
ต้องเข้าไปในระบบงานย่อย       
การส่งค าขอประเมินวิทยฐานะของ
โรงเรียนแทน 

6. เพิ่มเมนูให้ Admin ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถเข้าดู
ผลคะแนนและข้อสังเกตจาก
คณะกรรมการได้ หลังจากท่ีผล
การประเมิน ส่งกลับมาแล้ว 
เช่นเดียวกับวิทยฐานะช านาญการ 
และวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

6. ลดระยะเวลา ในการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่และ
เพ่ิมความถูกต้องแม่นย าในการ
ท างาน 
 

7. การด าเนินการขอเลื่อนวิทย
ฐานะ เชี่ยวชาญ ในหลักเกณฑ์ฯ 
ไม่ได้มีการแจ้งให้ผู้ขอเลื่อนวิทย
ฐานะ แนบเอกสารใดบ้างผ่านทาง
ระบบ ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  

7. แจ้งแนวทางปฏิบัติให้
ส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา 
และข้าราชการครู ทราบ
รายละเอียดเรื่องการแนบ 
เอกสาร ในการด าเนินการขอ
เลื่อน วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ผ่าน
ทาง ช่องทางต่างๆ อย่าง
หลากหลาย และต่อเนื่อง พร้อม
ทั้งให้ ค าปรึกษาหากมีข้อค าถาม  

7.ข้าราชการครูผู้บริหาร 
สถานศึกษา และผู้บริหาร 
การศึกษา สามารถด าเนินการ 
แนบเอกสารที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
ในการขอเลื่อนวิทยฐานะ 
เชี่ยวชาญได้อย่างถูกต้องและ 
ครบถ้วน 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.การลดระยะเวลาตามเงื่อนไข
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ           
วิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ โดยเฉพาะ ในข้อ
เป็นผู้มีความสามารถทาง
ภาษาต่างประเทศ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษายังขาดความชัดเจน 
เกีย่วกับการน าผลการทดสอบจาก
สถาบันต่าง ๆ มาประกอบการ
พิจารณาว่า สถาบันใดสามารถ
น ามาใช้ได้หรือไม่อย่างไร หรือต้อง
หารือไปยัง ก.ค.ศ. ก่อนทุกครั้ง   

8. ก.ค.ศ. ควรก าหนดรายชื่อ
สถาบันที่ผู้ขอรับการประเมิน 
สามารถน าผลการทดสอบ           
มาใช้ในการลดระยะเวลา 
ตามเงื่อนไขคณุสมบัติเฉพาะ  
ในข้อเป็นผู้มีความสามารถทาง
ภาษาต่างประเทศ ส าหรับวิทย
ฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ 

8. สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง 
ชัดเจน ให้ผู้ขอรับการประเมิน  
2.ลดระยะเวลาในการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
3.เพ่ิมความถูกต้องแม่นย า  
ในการท างาน 
 

9. การน าใบรับรองผลการทดสอบ  
ภาษามาเพ่ือยื่นขอลดระยะเวลา 
ตามเงื่อนไขฯ สถาบันภาษา 
มักออกใบรับรองผลการทดสอบ  
เป็นภาษาเฉพาะสาขานั้น ๆ  
จึงสร้างความยุ่งยาก ไม่ชัดเจน 
ในการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

9. ก.ค.ศ. ควรก าหนดให้ชัดเจน
ว่าใบรับรองผลการทดสอบภาษา
จะต้องแปลภาษาเป็น  
ภาษาอังกฤษ และระบุหลักเกณฑ์
การเทียบ คะแนนให้ชัดเจน  

9. สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง 
ชัดเจน ให้กับผู้ขอรับการ
ประเมิน ลดระยะเวลาในการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ และ
เพ่ิมความถูกต้องแม่นย าในการ
ท างาน 

  
 1.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  1) ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีภาวะผู้น าทางวิชาการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ความส าคัญและตระหนักในการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ และได้ปฏิบัติจริงในการประเมิน
วิทยฐานะลงสู่ห้องเรียน ผลงานครูพิสูจน์จากฝีมือการสอนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ 
  2) การใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การสนับสนุนส่งเสริมของผู้บริหารในด้าน ว PA 
ได้มีการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล และมีการกรอกข้อมูลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลการศึกษา ข้อมูลประวัติการรับราชการ เป็นปัจจุบัน รวมถึงการจัดท าข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) ในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบข้อมูลในการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล การใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การสนับสนุนส่งเสริมของผู้บริหารในด้าน ว PA 
   3) การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ให้กับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ ชี้แนะ แจ้งการใช้งานระบบให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน ให้ทันกับการ
พัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ที่มีการปรับปรุงและพัฒนาอยู่เสมอ 
   4) ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มีความเสถียรและติดตามสถานะได้ 
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  1.5 ข้อเสนอแนะ  
                      1) ในหัวข้อที่ 9. การขอรับการประเมินในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน โดยใช้ผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เดิมมารายงาน ณ ปัจจุบันไม่สามารถยื่นในข้อที่ 9.1 การยื่นค าขอในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) ได้แล้ว ควรเอาเมนูดังกล่าวออก เพ่ือ
ป้องกันการยื่นค าขอผิดปีงบประมาณของข้าราชการครู 
                      2) เนื่องจากแอดมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องลงผลบันทึกคะแนนข้อตกลงในการ
พัฒนางาน(PA) ในรอบปีงบประมาณต่าง ๆ ของต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา แต่ทางส านักงานเขตไม่
สามารถแก้ไขข้อมูลส่วนตัวของผู้อ านวยการสถานศึกษาได้ เช่น เงินเดือน ท าให้เกิดปัญหาในการลงระบบ 

3) ในส่วนของการขอเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เมื่อผลการประเมินจากคณะกรรมการส่งกลับ            
มายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว ผู้ที่เป็น Admin ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรเห็นข้อสังเกตจาก
คณะกรรมการ เช่นเดียวกับการขอมีวิทยฐานะช านาญการ และขอเลื่อนเป็นวิทยาฐานะช านาญการพิเศษ 
  4) การแก้ไขและเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ใด เมื่อมีการแจ้งมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติแล้ว ขอให้ 
ส านักงาน ก.ค.ศ.ด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและข้าราชการครู เพ่ือให้ 
เกิดการปฏิบัติที่ถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ควรจัดการเรียนการสอนใช้งานระบบ  Tutorial ในครั้ง
แรกของการใช้งานฟังก์ชั่น โดยผู้เชี่ยวชาญให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
  5) ส านักงานพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมหลักสูตรการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ลงในระบบ training เพ่ือให้บุคลากรที่
เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ได้รับการอบรมผ่านระบบออนไลน์ได้ 
  6) ควรจัดการเรียนการสอนใช้งานระบบ  Tutorial ในครั้งแรกของการใช้งานฟังก์ชั่น โดย
ผู้เชี่ยวชาญให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
  7) ส านักงานพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมหลักสูตรการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ลงในระบบ training เพ่ือให้บุคลากรที่
เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ได้รับการอบรมผ่านระบบออนไลน์ได้ 
  8) จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพสูงมาเพ่ืออัพโหลดข้อมูลในการ
ประเมินวิทยะฐาน หรืออัพโหลดวิดีโอที่ใช้ประเมินลงใน YouTube แล้วน าส่งแค่ลิงค์ 
 
  1.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีนวัตกรรมใหม่ๆ น าผลงานของ
ตนเองมาประยุกต์หรือปรับปรุงพัฒนา หรือน าผลงานมาวางแผนต่อยอดจนได้รับการยกย่องเป็นที่ประจัก ษ์ 
โดยจัดท าวีดิทัศน์และโปสเตอร์สรุปหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (ว 9/2564) และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ว10/2564) เพ่ือ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับข้าราชการครูและผู้ที่สนใจทางช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 

    สื่อและวีดิทัศน์สร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ฯ 
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ตัวอย่างสื่อและวีดิทัศน์สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ฯ 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
     

 


