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แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน      
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    หน่วยรับตรวจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรีได้ด ำเนินกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะ
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ตำมหลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมินต ำแหน่ง
และวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทีส่ ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้ก ำหนด โดยน ำระบบกำรประเมิน
วิทยฐำนะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) มำใช้ในกำรส่งผ่ำน จัดกำรและประมวลผล ข้อมูล
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน รวมทั้งหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ เพ่ือกำรมี
วิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ทั้งนี้หน่วยรับตรวจทุกสังกัดได้มี
กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และมี
กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้ระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (ระบบ DPA: Digital Performance Appraisal) 
โดยกำรจัดประชุมชี้แจงเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและซักซ้อมแนวปฏิบัติ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้กับ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จัดตั้งกลุ่มไลน์ประชำสัมพันธ์ข้อมูล ตอบข้อ
สงสัย และคิดค้นนวัตกรรมในกำรประสำนงำน จัดท ำวิดีทัศน์และโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงออนไลน์
ต่ำง ๆ อย่ำงไรก็ตำม ในหน่วยรับตรวจบำงสังกัดต้องกำรให้ ระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (ระบบ DPA: 
Digital Performance Appraisal) มีควำมเสถียรและมีกำรจัดกระท ำข้อมูลที่ชัดเจน เพ่ือกำรด ำเนินงำนที่มี
ประสิทธิภำพ ถูกต้องและรวดเร็ว  

1) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ที่ 1.1 
2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
   หน่วยรับตรวจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรีได้ด ำเนินกำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ว PA) โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 

(1) จัดท ำระบบสำรสนเทศพ้ืนฐำน สถิติข้อมูลข้ำรำชกำรครูผู้ยื่นค ำขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐำนะผ่ำนระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล DPA เพ่ือจัดท ำเป็นข้อมูลสถิติผู้ได้รับคะแนนกำรประเมินผล
กำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรจำกระบบ และเพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในกำรขอเลื่อนวิทยฐำนะ 

      (2) ซักซ้อมควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ให้สถำนศึกษำในสังกัดทรำบเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและถือปฏิบัติ  ผ่ำนกำรประชุม
ผู้บริหำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร แจ้งทำงระบบสำรสนเทศ  เว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

    (3) สร้ำงสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ โดยจัดท ำวีดิทัศน์และ
โปสเตอร์สรุปหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ส าหรับ ศธภ./ศธจ. 
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ต ำแหน่งครู (ว 9/2564) และต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ (ว10/2564) เพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้กับ
ข้ำรำชกำรครูและผู้ที่สนใจทำงช่องทำงออนไลน์ต่ำง ๆ 
  2.2) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 

     (1) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขอเลื่อนวิทยฐำนะผ่ำนระบบกำรประเมินวิทยฐำนะ
ดิจิทัล DPA 

     (2) จัดตั้งกลุ่มไลน์เพ่ือให้ตัวแทนข้ำรำชกำรครูสำมำรถ รับทรำบหลักเกณฑ์และ
สำมำรถสอบถำมประเด็นข้อสงสัย  

2) ปัญหาอุปสรรค 
  (1) กำรใช้งำนระบบยังไม่เสถียร ในหน้ำจอ “ระบบย่อยกำรคัดเลือกกรรมกำรกำร

ประเมิน” ได้เลือกข้อมูลข้ำรำชกำรครูระดับช ำนำญกำรและช ำนำญกำรพิเศษ เพ่ือจัดท ำวำระอนุมัติคุณสมบัติ
และคัดเลือกกรรมกำร เมื่อเลือกค ำขอที่มีคุณสมบัติแล้ว ด ำเนินกำรต่อในขั้นตอนเสนอขอควำมเห็นชอบให้ตั้ง
กรรมกำร จ ำนวนข้อมูลของ ข้ำรำชกำรที่เลือกนั้น ไม่ได้มำเฉพำะข้อมูลที่ท ำกำรเลือก ข้อมูลจะมำทั้งหมด    
ท ำให้ต้องด ำเนินกำรเลือกข้อมูลเหมือนขั้นตอนแรกอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งท ำให้เกิดควำมซ้ ำซ้อน  และหัวข้อกำรจัดท ำ
วำระ ข้อมูลที่ระบบ DPA ได้ด ำเนินกำรสรุปให้เป็นข้อมูลในระบบเอ็กเซลล์ (Excel) ข้อมูลของข้ำรำชกำรครู  
ไม่มีกำรแยกระดับช ำนำญกำร และช ำนำญกำรพิเศษ เป็นข้อมูลที่รวมมำทั้ง 2 ระดับ และหัวข้อของข้อมูล       
เอ็กเซลล์ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ หัวข้อพิมพ์เป็นระดับช ำนำญกำร ซึ่งกำรด ำเนินกำรในหน้ำจอ  นี้ยังไม่เสถียร 
ถ้ำด ำเนินกำรแยกระดับที่ถูกต้องแล้ว จะท ำให้กำรด ำเนินกำรถูกต้องและรวดเร็วมำกขึ้น 
   (2) ควำมชัดเจนของกำรลดระยะเวลำตำมเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับวิทยฐำนะ
ของผู้ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ โดยเฉพำะในข้อเป็นผู้มีควำมสำมำรถทำงภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำยังขำดควำมชัดเจนเกี่ยวกับกำรน ำผลกำรทดสอบจำกสถำบันต่ำง ๆ มำประกอบกำร
พิจำรณำว่ำสถำบันใดสำมำรถน ำมำใช้ได้หรือต้องหำรือไปยัง ก.ค.ศ. ก่อน และบำงสถำบันออกใบรับรองเป็น
ภำษำเฉพำะสำขำ นั้น ๆ  

(3) ครูและบุคลำกรที่มีส่วนเกี่ยวข้องในบำงสังกัดขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในระบบ  
DPA : Digital Performance Appraisal และขำดควำมกระตือรือร้นในกำรหำข้อมูลเนื่องจำกกำรเปลี่ยน
หลักเกณฑ์บ่อย 

3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
ส ำหรับกำรขอเลื่อนวิทยฐำนะเป็นเชี่ยวชำญ : เมื่อผลกำรประเมินจำกคณะกรรมกำร

ส่งกลับมำยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแล้ว  ผู้ที่เป็น Admin ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำควรเห็นข้อสังเกต
จำกคณะกรรมกำรด้วย 

4) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
 แต่ละสังกัดมีกำรจัดตั้งกลุ่มไลน์ผู้ดูแลระบบ DPA เพ่ือรับทรำบปัญหำและอุปสรรค

ของสถำนศึกษำ และแจ้งขั้นตอนกำรด ำเนินกำรพร้อมสรุปผลที่เกิดให้สถำนศึกษำรับทรำบและแก้ปัญหำได้ทัน
สถำนกำรณ ์
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