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แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ 
        ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส 
        และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ ในภูมิล าเนาที่ตรงกับ  
ความประสงค์ของตนเองเน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
      หน่วยรับตรวจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนา 
หลักเกณฑ์ วิธีการ แต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา 
ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเองเน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน โดยกำรด ำเนินกำรสร้ำง
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ผ่ำนกำรประชุมชี้แจงและแจ้งผ่ำนระบบสำรสนเทศ เรื่อง กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู กำรย้ำยกรณีปกติและกรณีย้ำยสับเปลี่ยนผ่ำนระบบจับคู่ครูคืนถิ่น TMS 
ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ให้มีควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ กค.ศ. และ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด รวมถึงสำมำรถเข้ำใช้งำนระบบจับคู่ครูคืนถิ่น TMS ได้อย่ำง
ถูกต้อง เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้กลับไปจัดกำรเรียนกำรสอนในภูมิล ำเนำของตนเอง         
ได้พัฒนำบ้ำนเกิดส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครู มีขวัญและก ำลังใจในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ลดอัตรำกำรย้ำยของ
ข้ำรำชกำรครูท ำให้กำรจัดกำรศึกษำ มีควำมต่อเนื่องส่งผลต่อผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง
กำรย้ำยกลับภูมิล ำเนำจะเป็นกำรลดภำระค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำรงชีพของข้ำรำชกำรครู และเป็นกำรลดภำระกำร
สร้ำงหนี้สินของข้ำรำชกำรครูอีกด้วย อย่ำงไรก็ตำม มีข้อเสนอแนะให้ควรมีระบบดิจิทัล เรื่อง กำรย้ำยข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในทุกต ำแหน่ง รวมถึง บุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรำ 38 ค (2) ด้วย เพ่ือ
ควำมโปร่งใสและคล่องตัวในกำรท ำงำน และควรมีกำรอบรมและทดสอบกำรใช้งำนระบบ ให้เจ้ำหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในสถำนะครูผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยและเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน เนื่องจำกเจ้ำหน้ำที่ระดับ
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่ใกล้ชิดกับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ท ำให้พบเจอ
ประเด็นปัญหำต่ำง ๆ และเพ่ือควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ฯ มำกยิ่งขึ้น 

ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ที่ 1.2 
2.1) การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน 

ภูมิล าเนา 
        หน่วยรับตรวจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี ด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. จะด ำเนินกำรพิจำรณำผ่ำนองค์
คณะบุคคล ๓ องค์คณะ คือ 
         (๑) คณะท ำงำนตรวจสอบและจัดท ำข้อมูลกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู มีหน้ำที่ ตรวจสอบและจัดท ำข้อมูลของผู้ประสงค์ขอย้ำย โดยพิจำรณำให้คะแนน

ส าหรับ ศธภ./ศธจ. 
. 
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ตำมหลักเกณฑ์และองค์ประกอบตำมตัวชี้วัดที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด เพ่ือเกิดควำมถูกต้อง 
โปร่งใส และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 
         (๒) คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูมีหน้ำที่ พิจำรณำกลั่นกรองกำรจัดท ำข้อมูลกำรย้ำยขอคณะท ำงำนในข้อ ๑ และพิจำรณำผู้ประสงค์
ขอย้ำยที่มีคะแนนสูงสุดให้ได้รับกำรพิจำรณำย้ำยในแต่ละวิชำเอกท่ีเปิดรับย้ำย เพ่ือประเมินศักยภำพผู้ประสงค์
ขอย้ำยตำมองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ ก.ค.ศ. และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด และ
พิจำรณำกลั่นกรองกำรย้ำยก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำชลบุรี ระยอง โดยปฏิบัติหน้ำที่
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรด้วยควำมบริสุทธิ์ ยุติธรรมและเกิดประโยชน์ต่อทำงรำชกำร 
         (๓) คณะอนุกรรมกำรครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ) มีหน้ำที่ตรวจสอบข้อมูลกำรย้ำยจำกองค์คณะในข้อ ๑ และ ๒ เพ่ือพิจำรณำอนุมัติกำรย้ำย
ตำมระยะเวลำที่ สพฐ.ก ำหนด  
  2.2) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher 
Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 
        หน่วยรับตรวจด ำเนินกำรแจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรย้ำยสับเปลี่ยนข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร พร้อมแจ้งปฏิทินกำรย้ำยให้สถำนศึกษำใน
สังกัดทรำบ และให้ผู้ที่ประสงค์จะยื่นค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยนด ำเนินกำรผ่ำนระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) และให้สถำนศึกษำรำยงำนข้อมูลผู้ที่ยื่นค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยนฯ ตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว3 ลงวันที่ 5 มกรำคม 2567  
    2) ปัญหาอุปสรรค 

(1) ควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำกำรย้ำย ไม่สำมำรถกระท ำได้ ๑๐๐% เนื่องจำกมีตัวชี้วัดที่
ต้องใช้วิจำรณญำณของคณะกรรมกำร อำจก่อให้เกิดกำรแทรกแซงกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร ควำมไม่
โปร่งใสและควำมไม่เสมอภำคในกำรวัดผลให้คะแนน 

(2) กำรใช้งำนระบบ TMS กำร Sign in เข้ำใช้งำนแต่ละครั้งของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ต้องรับรหัสผ่ำนทำง E-mail เพ่ือน ำมำกรอกเข้ำใช้งำนระบบทุกครั้ง ซึ่งไม่สะดวกต่อกำรใช้งำน ควร
ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ก ำหนดรหัสผ่ำนเพียงครั้งเดียว 

3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
ควรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือใช้โปรแกรมเฉพำะส ำหรับกำรพิจำรณำย้ำย เข้ำมำช่วยใน

กำรท ำงำนให้มำกขึ้น ลดกำรใช้กระดำษ ลดขั้นตอนและลดเวลำในกำรปฏิบัติงำน 
  4) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำชลบุรี ระยอง ด ำเนินกำรจัดประชุมเพ่ือสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจ เรื่อง กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู กำรย้ำยกรณีปกติ และกรณี
ย้ำยสับเปลี่ยนผ่ำนระบบจับคู่ครูคืนถิ่น TMS ผ่ำนระบบ Zoom โดยมีข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ 
ทั้งในและนอกสังกัดเข้ำร่วม และด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์กำรย้ำยสับเปลี่ยนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยระบบกำรจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS) ทำงเว็ปไซต์ของส ำนักงำนเขตฯ  
 


