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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 10.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
  หน่วยรับตรวจมีการการขับเคลื่อนการด าเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบ
แล้วมีงานท า (Learn to Earn) อย่างเต็มศักยภาพและเต็มบริบท ส่งเสริมมีการฝึกประสบการณ์และส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีโอกาสในการหารายได้มากข้ึน และเข้าสู่ตลาดแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) อย่างเต็มที่ โดยมีการอบรมการเขียนแผนธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการโครงการหารายได้ระหว่าง
เรียน การพัฒนาทักษะทางการสื่อสารทางด้านภาษาจีน และภาษาอังกฤษ ส่งเสริมให้นักเรียนและนักศึกษามี
รายได้ระหว่างเรียน โดยประสานงานกับสถานประกอบการที่ลงบันทึกความร่วมมือ(MOU) กับวิทยาลัยและ
สถานประกอบการ การจัดหางานแบบ part time ให้กับนักเรียนนักศึกษาที่สนใจท างานในช่วงหลังเลิกเรียน 
วันหยุดเสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้ทราบถึง
การรับเข้าท างานแบบ full time ของสถานประกอบการ และมีการประชาสัมพันในต าแหน่งงานอย่าง
สม่ าเสมอ สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างทักษะให้ผู้เรียนในสายอาชีพให้สามารถต่อยอดอาชีพได้ เพ่ือ
เพ่ิมรายได้ให้กับตนเอง ส่งเสริมความรู้นอกห้องเรียนให้กับผู้เรียน รวมถึงการน าเทคโนโลยีในรูปแบบโปรแกรม
บทเรียน หรือ Course Ware ทั้งการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ หรือออนไซต์มาใช้ในการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมผู้เรียน ร่วมทั้งเป็นการเพ่ิมทักษะ รีสกิล และอัพสกิล ก่อนออกไปท างานจริง และสถานศึกษาได้รับการ
ติดต่อประสานงานจากหน่วยงานของภาครัฐและบริษัทเอกชนได้เข้ามาขอความสนับสนุนนักเรียน นักศึกษา
เพ่ือเข้าร่วมท างานในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส าคัญของจังหวัดชลบุรี ซึ่งนักเรียน นักศึกษาได้น าความรู้ที่ศึกษาเล่า
เรียนมานั้น น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัวและมีรายได้ระหว่างเรียน ได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์อย่างคุ้มค่า  

10.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียน 

   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดชลบุรี มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพและสามารถสร้างรายได้ระหว่างการศึกษา รวมถึงการเตรียมพร้อมส าหรับการมีงานท าหลังจากจบ
การศึกษา โดยมีการด าเนินงานที่ครอบคลุมตั้งแต่การส ารวจความต้องการของผู้เรียนที่จบการศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีการจัดฝึกอบรมที่ตอบสนองต่อความต้องการ 
และการติดตามและรายงานผลการด าเนินโครงการอย่างสม่ าเสมอ มีการส ารวจความต้องการของผู้เรียน 
สถานศึกษาในสังกัดได้ท าการสอบถามนักศึกษาถึงความสนใจในการสร้างรายได้ระหว่างเรียน ข้อมูลที่ได้รับ

ศธจ.ชลบุรี 
. 



จากการส ารวจนี้ถูกน ามาใช้เป็นพ้ืนฐานในการวางแผนจัดกิจกรรมและการฝึกอบรมที่เหมาะสม โดยหลักสูตรที่
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนได้จัดเตรียมไว้ เช่น หลักสูตรโหราศาสตร์  การตัดเย็บเสื้อผ้า และการเสริมสวย ซึ่งเป็น
หลักสูตรที่ตอบสนองความสนใจของผู้เรียนในพ้ืนที่และช่วยให้สามารถพัฒนาทักษะที่น าไปสู่การสร้างรายได้  
ได้จริง 
     สถานศึกษาส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี มีการจัดการฝึกประสบการณ์และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสในการหารายได้มากขึ้น และเข้าสู่ตลาดแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) อย่างเต็มที่ โดยมีการอบรมการเขียนแผนธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการโครงการหารายได้
ระหว่างเรียน โดยเน้นให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติท ากิจการของตัวเอง และทดลองขายจริงในสถานศึกษา และนอก
สถานศึกษา  การพัฒนาทักษะทางการสื่อสารทางด้านภาษาจีน และภาษาอังกฤษ  การจัดการอาชีวศึกษาระดับ 
ปวส.(ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ ก าลังคน โดยมุ่งเน้นการผลิต
และพัฒนาก าลังคนในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สนับสนุนผู้เรียนให้มี
รายได้ระหว่างเรียน สถานศึกษาด าเนินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
และพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษา ให้สามารถน าความรู้ ทักษะวิชาชีพ เพ่ือสร้างเสริ ม
ประสบการณ์เชิงพาณิชย์สู่ความพร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจด้วยตนเอง 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มีการวิเคราะห์บริบทของ
พ้ืนที่ เช่น เขตพ้ืนที่อ าเภอบ่อทอง และอ าเภอเกาะจันทน์ อยู่ใน โซนพ้ืนที่เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ จึงเน้น
การส่งเสริมการจัดกิจกรรมในเชิงเกษตรให้กับนักเรียนในสังกัด ส่วน พ้ืนที่อ าเภอพานทอง อยู่ในเขตพ้ืนที่
อุตสาหกรรม จึงจะเน้นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน ในด้านที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมแทน 
และพิจารณาความสนใจและความพร้อมของนักเรียน ความพร้อมของ  บุคลากรที่จะถ่ายทอดความรู้ และ
ความพร้อมของงบประมาณ ประกอบด้วย ยกตัวอย่างโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ได้แก่ 1) โครงการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้)  ของโรงเรียน
บ้านธรรมรัตน์ 2) ชุมนุมลูกจันทน์กลองยาว ของโรงเรียนอนุบาลเกาะจันทน์ 3) โครงงาน เรื่องเดือนรักษ์ดิน 
ของโรงเรียนบ้านเขาสัตตพรหม 4) กิจกรรมชุมนุมนวดแผนไทย กิจกรรมชุมนุมทับร้างบาร์เบอร์ ของโรงเรียน
บ้านทับร้าง 5) โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ กิจกรรมท าดอกไม้แห้ง และการจัดตกแต่งผ้าในรูปแบบต่าง ๆ 
ของโรงเรียน บ้านหนองเกตุ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ขับเคลื่อนโครงการ EEC  โดย
ให้โรงเรียนด าเนินการส่งแบบส ารวจเตรียมความพร้อมในการจัดท า MOU โรงเรียน โรงงาน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
มีรายได้ระหว่างเรียนและส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต 
  2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพ่ือให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดชลบุรี ให้ความส าคัญที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ
อาชีพให้กับผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างรายได้ระหว่างการศึกษาและเตรียมความ
พร้อมส าหรับการมีงานท าหลังจากส าเร็จการศึกษา โครงการนี้ได้ด าเนินการในหลายด้านเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการด าเนินงานร่วมกับจังหวัดชลบุรี โดยสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ๓ ชลบุรี ในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการขอความค าแนะน าในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรอาชีพให้
มีมาตรฐาน และศึกษาแนวทางการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานส าหรับผู้ที่ผ่านโครงการศูนย์ฝึกอาชี พ จาก 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดชลบุรี  



   สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี ท าความร่วมมือกับกับสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนเป็นการส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการจัด
การศึกษาการวัดและประเมินผลร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 4 ด้านได้แก่ (1) 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะ (4) ด้านความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบความรู้และทักษะที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ อาทิ
เช่น รูปแบบการจัดการศึกษาในรูปแบบ EEC Model Type A และการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี (Dual 
Vocational Education : DVE) ประสานกับกระทรวงแรงงานเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาที่จบมา มีตลาด
รองรับสามารถประกอบอาชีพได้ จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ 
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ด าเนินโครงการสัตหีบโมเดล (Sattahip Model) 
โดยมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกับการท างาน (Work-Integrated Learning-WIL) 
ด้วยความร่วมมือ 3 ฝ่ายประกอบด้วย สถานศึกษา  สมาคมหรือองค์กรวิชาชีพ สถานประกอบการ โดยมี
ข้อตกลงการท าความร่วมมือ (memorandum of understanding : MOU) ร่วมกับสถานประกอบการ และ
ขอเป็นองค์กรรับรองมาตรฐานอาชีพ โดยการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จากสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ท าให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ มีการแสวงหาเครือข่ายและ
สถานประกอบการเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ดังต่อไปนี้  มี
การส่งนักเรียนนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการทั้งในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรีและ
นอกพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี โดยมีการลงนามความร่วมมือและแสวงหาเครือข่ายสถานประกอบการในพ้ืนที่นิคม
อุตสาหกรรมปิ่นทอง 3 นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง 4 ตามที่ได้รับมอบหมายขอบเขตรับผิดขอบประสานความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน จากส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี เข้าร่วมงานสัมมนา CP ALL Open 
House โดยลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง วิทยาลัยเทคนิคบางแสน และ บริษัท ซีพี ออลล์ 
จ ากัด (มหาชน) เพ่ือตระหนักถึงความส าคัญในหน้าที่รับผิดชอบ ร่วมกันพัฒนาการผลิตก าลังคน เพ่ือเป็น
พ้ืนฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศวิทยาลัยเทคนิคบางแสน โดยงานอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีได้ด าเนินโครงการเยี่ยมชมและศึกษาดูงานบริษัท โกลเดน อีเกร็ต ซีเมนต์ คาร์ไบด์ (ไทยแลนด์) ณ สถาน
ที่ตั้ง ต าบลเขาคันทรง อ าเภอศรีราชา จ.ชลบุรี 20110  เพ่ือร่วมกันพิจารณาถึงคุณสมบัติของนักเรียนที่จะส่ง
เข้ารับการฝึกทักษะและวิชาชีพในสถานประกอบการ ในปีการศึกษา 2568  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ยังไม่มีการประสานงานกับสถาน
ประกอบการ เนื่องจากนักเรียนในสังกัดเป็นนักเรียนระดับ ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น จึงต้องอาศัย
หน่วยงานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ขับเคลื่อนการ ประสานงานกับหน่วยงาน/เครือข่ายอ่ืน ต่อไป และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไม่มีการศึกษาแบบทวิภาคี 
 10.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ เรียนพบปัญหาในการแบ่ง
เวลาให้กับการเรียนและการท างาน  
ท าให้มีผลต่อผลการเรียน 

1. ผู้สอนชี้แนะการบริหารเวลา
อย่ างมีประสิทธิภาพ เ พ่ือให้
ผู้เรียนสามารถจัดการทั้งการเรียน
และการท างานได้ดี 

1. ผู้ เ รี ยนสามารถแบ่ ง เ วลา
ระหว่างการเรียนและการท างาน
ได ้



ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.ผู้เรียนท างานควบคู่ไปกับการ
เรียนสามารถท าให้เกิดความเครียด
และความกดดันในเรื่องการจัด 
การเวลา 

2. สถานศึกษาเ อ้ือให้ผู้ เ รี ยน 
มีความยืดหยุ่นในตารางเรียนและ
การท างาน เช่น การท างาน 
พาร์ทไทม์หรือเรียนออนไลน์ 

2. ผู้ เรียนสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการแบ่งเวลา
ระหว่างการท างาน และการ
เรียนได้ 

3.  ผู้เรียนที่ท างานอาจส่งผลท าให้
ผู้ เ รี ยนไม่มี เ วลาศึกษาหรือท า
การบ้านอย่างเต็มท่ี 

3. ครูผู้สอนมีการพูดคุยกับผู้เรียน
เพ่ือการเข้าใจในการท างาน และ
วางแผนในการเรียนให้เหมาะสม
กับผู้เรียน 

3. ผู้เรียนกับครูผู้สอนมีข้อตกลง
ร่วมกันในการส่งงาน และมีการ
วางแผนการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างเหมาะสม 

4.ขาดงบประมาณในการสนับสนุน 
การด าเนินงาน  

4.หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง/สพฐ. 
จัดสรรงบประมาณ เพ่ือขับเคลื่อน 
โดยเฉพาะ 

4. สพท. มีงบประมาณเพียงพอ 
ในการสนับสนุนการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาในสังกัด 

5. พ้ืนที่ในการฝึกอาชีพยังมีจ ากัด
ส าหรับบางอ าเภอ 

25. ป ร ะ ส า น ก  ั บ ห น  ่ ว ย 
ง า น ภาคเอกชน องค์กรส่วน
ท้องถิ่น ฯลฯ ในการจัดการฝึกฝน
อาชีพ  ให้กับนักเรียนในสังกัด 
ตามความ ถนัด และความสนใจ
รายบุคคล 

5. นักเรียนในสังกัด มีรายได้  
เสริมระหว่างเรียน เพ่ือใช้ในการ 
ด า ร ง ชี พ  แ ล ะ ไ ด้ รั บ ก า ร
เสริมสร้าง ความรู้ ความช านาญ 
ในการงาน อาชีพ ส าหรับการ
ประกอบอาชีพ ในอนาคต 

 6. การแสวงหาเครือข่ายสถาน
ประกอบการตามการมอบหมาย
ขอบเขตรับผิดขอบประสานความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
ไม่ได้รับความร่วมมือที่ดีจากนิคม
อุตสาหกรรมปิ่นทอง 3 และนิคม
อุตสาหกรรมปิ่ นทอง 4 ท า ให้
ประสบปัญหาในการสร้างเครือข่าย 

6 .  ให้ ส านั ก งานอาชี ว ศึ กษา
จังหวัดชลบุรี ด าเนินการจัดส่ง
ข้อมูลการประสานความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและเอกชน PPP 
(Public - Private Partnership) 
ร ะ ดั บ ภู มิ ภ า ค ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปยัง
อุตสาหกรรมปิ่นทอง 3 และนิคม
อุตสาหกรรมปิ่นทอง 4 เพ่ือให้
ทางนิคมรับทราบและเข้าใจถึง
วัตถุประสงค์ของการประสาน
ความร่วมมือในครั้ งนี้  และให้
ส านักงานอาชีวศึกษาจั งหวัด
ชลบุรีมีการจัดสรรงบประมาณ
เ พ่ื อ ใ ช้ ใ น ก า รล ง พ้ื นที่ ส ถ า น
ประกอบการที่อยู่ภายในนิคม 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่การ
แ ส ว ง ห า เ ค รื อ ข่ า ย ส ถ า น
ประกอบการยิ่งขึ้น 

6. อุตสาหกรรมปิ่นทอง 3 และ
นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง 4 
รั บ ท ร า บ แ ล ะ เ ข้ า ใ จ ถึ ง
วัตถุประสงค์ของการประสาน
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
เอกชน PPP (Public - Private 
Partnership) ร ะ ดั บ ภู มิ ภ า ค
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๗ และให้ความร่วมมือที่ดี
ยิ่งขึ้น 



ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7. ด้านงบประมาณด าเนินงาน ที่มี
อย่างจ ากัด 

7. ควรมีการจัดสรรงบด าเนินงาน 
ให้เพียงพออย่างต่อเนื่อง 

7. ด า เ นิ น ง า น ไ ด้ ต า ม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

8. นักศึกษาที่ออกฝึกงานในสถาน
ประกอบการยังไม่มีการปรับตัวใน
การท างาน ขาดความมีวินัย ยังไม่มี
เป้าหมายที่ชัดเจน และทนรับแรง
กดดันไม่ได้   

8. มีการสร้างองค์ความรู้ การเข้า
สังคมในการท างาน การบริหาร
เวลา แนะแนวให้มีเป้าหมาย ฝึก
ความอดทนให้กับนักศึกษาที่จะ
ออกฝึกงาน 

8. นักศึกษาที่จะออกฝึกงานมี
วินัยมากยิ่งขึ้น ปรับตัวในการ
ท างานได้ และมีความอดทนสูง 
มีเป้าหมายชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

9. นักเรียน นักศึกษาบางคนที่
สมัครเข้าเรียนระบบทวิภาคี ขาด
ความอดทนต่อการท างาน 

9. อบรมให้ความรู้ /เชิญสถาน
ประกอบการมาชี้แจงภาระงานที่
ต้องปฏิบัติ/ ให้นักเรียน นักศึกษา
ตัดสินใจ/ท าหนังสือสัญญา 

9. นักเรียน นักศึกษาสามารถ
เรียนรู้ในระบบทวิภาคีได้อย่าง
จริงจัง มีความชัดเจนเมื่อส าเร็จ
การศึกษาได้ท างานในสถาน
ประกอบการที่เป็นเครือข่าย 

10. การขาดแคลนวิทยากรที่มี
คุณภาพ การจัดหาวิทยากรที่มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ
ประสบการณ์ในการสอนทักษะ
อาชีพอาจเป็นเรื่องยาก โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในสาขาที่เฉพาะเจาะจง 

10.  ส่ ง เสริ ม ให้ ผู้ ส า เ ร็ จการ
ฝึ กอบรมได้ ร วมกลุ่ มกั น เป็ น
เครือข่าย เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ ในการประกอบ
อาชีพ 

10. ผู้ เรี ยนสามารถยกระดับ
ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ประสบการณ์  มี เป็นวิทยากร
ถ่ายทอดความรู้ได้ 

11. การฝึกประสบณ์การจริงของ
ผู้ เรียนศูนย์ฝึกอาชีพ จากสถาน
ประกอบการ 

11. เสริมสร้างความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ ควรมี การ
พัฒนาความร่ วมมื อระหว่ า ง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ
ในพ้ืนที่ให้เข้มแข็ง เพ่ือให้ผู้เรียนได้
ฝึกปฏิบัติ ในสถานที่ท างานจริ ง 
และได้รับประสบการณ์ที่จะช่วย
เพ่ิมโอกาสในการหางานท าหลังจาก 
จบการศึกษา 

11. ผู้ เรียนจะได้รับการพัฒนา
ทั กษะที่ จ า เ ป็ นส าหรั บ ก าร
ประกอบอาชี พและการ เป็ น
ผู้ประกอบการมากข้ึน ซึ่งจะช่วย
ให้พวกเขาสามารถสร้างรายได้
ระหว่างเรียนได้จริง 

  
10.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

      1) การส ารวจความต้องการของผู้เรียน และจัดฝึกอบรมที่ตอบสนองต่อความสนใจ              
และความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะในหลักสูตรที่ได้รับความนิยมในพ้ืนที่ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
น าทักษะเหล่านี้ไปสร้างรายได้ระหว่างเรียน และเตรียมพร้อมส าหรับการหางานท าหลังจากจบการศึกษา 
       2) การสร้างเครือข่ายในพ้ืนที่ เช่น การร่วมมือกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓ 
ชลบุรี ในการพัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึงการวาง
แผนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานส าหรับผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมจากศูนย์ฝึกอาชีพ ซึ่งเป็นสิ่งที่ช่วยยกระดับ
ความสามารถของผู้เรียนให้พร้อมส าหรับการประกอบอาชีพหลังจากส าเร็จการศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วย             
ให้ผู้เรียนได้รับการฝึกปฏิบัติในสถานที่ท างานจริง ซึ่งจะช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์และความช านาญในวิชาชีพ  



       3) การติดตามและประเมินผลโครงการอย่างสม่ าเสมอ เป็นปัจจัยที่ช่วยให้สามารถ
ปรับปรุงและพัฒนาโครงการได้อย่างต่อเนื่อง การรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลการฝึกอบรม
จะช่วยให้เห็นภาพรวมของความส าเร็จและปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการ ซึ่งจะช่วยให้การด าเนินงานในอนาคต                
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดนโยบาย ให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย สร้างรายวิชาเพ่ิมเติม โดยโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติม ที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย พัฒนาครู สร้างการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อ ง เช่น 
สวทช. HDCEEC มหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน โดยสร้างความพร้อมให้กับครูผู้สอนเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะอาชีพ สพท. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้อง 
กับบริบทสถานศึกษา ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ ติดตาม นิเทศการจัดกิจกรรม ส่งเสริม ให้ความช่วยเหลือเพ่ือ 
การแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการในการบูรณาการรายวิชาที่เชื่อมโยงกับบริบทของท้องถิ่น สะท้อนผล
ด าเนินการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงความสนใจและความพร้อมของนักเรียน ความพร้อมของบุคลากรที่
จะถ่ายทอดความรู้ และ ความพร้อมของงบประมาณ 
   5) การได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเนื่อง มีการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน และครูผู้สอนมีการฝึกทักษะและความรู้ที่ทันสมัย ส่งผลให้สถานประกอบการได้รับ
บุคลากรที่ตรงตามความต้องการ ผู้เรียนมีรายได้ ระหว่างฝึกอาชีพ ผู้เรียนศึกษาจบแล้ว มีงานท า 
  10.5 ข้อเสนอแนะ  
    1) การสร้างระบบการติดตามผู้เรียนหลังจากจบการศึกษา (ออนไลน์) ในการติดตาม
ผลผู้เรียนหลังจากจบการศึกษาเพ่ือประเมินผลการมีงานท าและการใช้ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมในการ
ท างานจริงจะช่วยให้สามารถปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าที่สามารถแบ่งปันประสบการณ์และโอกาสในตลาดแรงงานให้กับ
รุ่นน้องได้      

  2) การสร้างความร่วมมือกับชุมชนและภาคธุรกิจอย่างต่อเนื่อง มีการเพ่ิมความ
ร่วมมือกับชุมชนและภาคธุรกิจจะช่วยให้โครงการมีความยั่ งยืนและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ได้ดีขึ้น การสร้างโครงการฝึกงานร่วมกับธุรกิจท้องถิ่น หรือการสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามี
บทบาทในการพัฒนาทักษะผู้เรียนจะท าให้ผู้เรียนมีโอกาสในการฝึกปฏิบัติจริงและมีช่องทางในการหางานท า
มากขึ้น 
   3) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ควร
ส่งเสริมทักษะอาชีพและการสร้างรายได้ระหว่างเรียนตามความเหมาะสมของสถานศึกษา  
   4) ควรมีการจัดท า MOU โรงเรียน โรงงาน มหาวิทยาลัย เพ่ิมเติมเพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถมีรายได้ระหว่างเรียนและส่งผลให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต 

  10.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
   วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ สัตหีบโมเดล (Sattahip Model) เป็นต้นแบบในการพัฒนา
ของ EEC Model TYPE A ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ มี
รายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าและรายได้ดี 
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