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แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
    หน่วยรับตรวจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี  มีการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เห็นผลเป็นรูปธรรม ต้นสังกัดทั้งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
ชลบุรี และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชลบุรี ด าเนินการรวบรวมข้อมูลหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีปัญหาหนี้สิน 
ด าเนินการบันทึกข้อมูลหนี้สิน และประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ส ารวจสภาพหนี้และจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
ร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน เชิญคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) และข้าราชการที่เข้าร่วมแก้ไขปัญหาหนี้สิน ประชุมหารือ 
พูดคุยปัญหาและความต้องการในการแก้ปัญหาหนี้สินของแต่ละราย ด าเนินการประสานสถาบันการเงินที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ธนาคารออมสิน สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชลบุรี จ ากัด เพ่ือไกล่เกลี่ย ปรับลดดอกเบี้ยหรือขยาย
งวดการผ่อนช าระ และเพ่ือรวมหนี้ไว้ที่เดียว ทั้งนี้ ในส่วนโรงเรียนเอกชนบางโรงเรียนคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา โดยมีเป้าหมาย ให้ครูได้ช าระหนี้ใน
อัตราดอกเบี้ยต่ า  เช่นจัดสวัสดิการเงินกู้ในโรงเรียน โดยให้กู้ดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 4 หรือรวมหนี้ครูไว้กับ
ธนาคารออมสิน (สถาบันการเงินแหล่งเดียว) ก าหนดมาตรการผ่อนช าระหนี้ของครูให้ได้มากที่สุด ตลอดจนให้
ความรู้กับครูบรรจุใหม่  เพ่ือสร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน) สร้างอาชีพเสริมเพ่ือหารายได้เสริมเพ่ือแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างไรก็ตาม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
เปราะบางในการเปิดเผยข้อมูลหนี้สินและครูส่วนใหญ่ไม่สมัครใจลงทะเบียนเปิดเผยข้อมูลการเป็นหนี้ของตน  
 3.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  หน่วยรับตรวจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุร รายงานว่ามีการส ารวจสภาพหนี้ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด พร้อมจัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยหน่วยรับตรวจแต่ละหน่วยประชาสัมพันธ์การรับ
ลงทะเบียน และให้ค าปรึกษาแก่ผู้ลงทะเบียนในเบื้องต้น วิเคราะห์สภาพหนี้ของผู้ลงทะเบียนแก้หนี้ จัดท า
ฐานข้อมูลผู้ลงทะเบียนแก้หนี้  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ตรวจสอบเงินเดือนคงเหลือหลังหัก ณ ที่

ศธจ.ชลบุรี 
. 



2 

 

จ่าย คงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 จัดสภาพกลุ่มหนี้สิน แยกประเภทวิกฤติ (สีแดง), ประเภทใกล้วิกฤติ (สี
เหลือง) และประเภทปกติ (สีเขียว) เพ่ือน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับส านังานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 
 
  2) การด าเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยรับตรวจมีการด าเนินการตามแนวทางของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้                  
      (1) ประชาสัมพันธ์โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการสามารถลงทะเบียนระบบแก้หนี้
ออนไลน์ ผ่านช่องทาง online 
      (2) เชิญผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินมาประชุมร่วมกับคณะกรรมการแก้ไขปัญหา
หนี้สิน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือทราบข้อมูลเกี่ยวกับรายได้และเกี่ยวกับหนี้สินจากสถาบันการเงินของผู้
ลงทะเบียน เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
     (3) ควบคุมการหักเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีเงินเดือน
เหลือหลัง หักช าระหนี้ไม่น้อยกว่า 30% 
      (4) ด าเนินการประสานสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ธนาคารออมสิน สหกรณ์
ออมทรัพย์ครูชลบุรี จ ากัด เพ่ือไกล่เกลี่ย ปรับลดดอกเบี้ยหรือขยายงวดการผ่อนช าระ และเพ่ือรวมหนี้ไว้ที่
เดียว ให้มีเงินเหลือมากขึ้น  ท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีเงินครองชีพ อยู่ดี มีความสุข 
      (5) ประสานงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู สถาบันการเงิน เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู โดยสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ชลบุรี ได้ออกประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์เงินกู้สามัญสวัสดิการเพ่ือ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู ประกาศ ณ วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 โดยหลักเกณฑ์ดังกล่าว ให้รวมหนี้ได้มูลหนี้
รวมกันแล้วไม่เกิน 5,000,000 บาท /ขยายงวดการส่งมากขึ้น 
                 (6) ในส่วนของโรงเรียนเอกชน บางโรงเรียนคณะกรรมการบริหารโรงเรียนและทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา โดยมีเป้าหมาย ให้ครูได้ช าระหนี้ในอัตราดอกเบี้ยต่ า  
เช่น จัดสวัสดิการเงินกู้ใน โรงเรียน โดยให้กู้ดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 4 หรือรวมหนี้ครูไว้กับธนาคารออมสิน 
(สถาบันการเงินแหล่งเดียว) ก าหนดมาตรการผ่อนช าระหนี้ของครูให้ได้มากที่สุด ปรับปรุงและยกระดับการตัด
เงินเดือนเพ่ือช าระหนี้ ควบคุมยอดหนี้ไม่ให้เกิน ความสามารถในการช าระหนี้ ตรวจสอบข้อมูลรายการหัก ณ 
ที่จ่าย และข้อมูลจาก เครดิตบูโร ให้มีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักช าระหนี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 อีกท้ัง ก าหนด
มาตรการตัดเงินเดือนเพ่ือใช้หนี้คุรุสภา (เงินกองทุนสงเคราะห์เงินกู้เพ่ือสวัสดิการ (เงินทุนเลี้ยงชีพ) ตลอดจน
ให้ความรู้กับ ครูบรรจุใหม่  เพ่ือ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน ) สร้างอาชีพเสริมเพ่ือ หารายได้เสริมเพ่ือ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    (7)  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจั งหวัดชลบุรีมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการในการวางแผน แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประชุมสร้างความเข้าใจ
กับครูและบุคลากร เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน  
การออม  
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  - หน่วยรับตรวจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรีทุกหน่วย เข้าร่วมการอบรมหลักสูตร
การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทย
ยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง”  
  - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
     (1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ได้เชิญตัวแทนธนาคาร
ออมสินแสะสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชลบุรี มาบรรยายเรื่องการวางแผนการออมเงิน การใช้เงินและการบริหาร
จัดการ และแก้ไขปัญหาหนี้สินครู เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 ในการอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะครู
ผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 2567  ณ  ห้องประชุมบัวชมพู  โรงเรียนอนุบาลชลบุรี จังหวัด
ชลบุรี 
   (2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  มีการอบรมให้ความรู้
วินัยทางการเงิน และการวางแผนด้านการเงิน ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดการอบรมครูและบุ
คลกรทางการศึกษาที่สนใจ ในวันเสาร์ที่ 31 สิงหาคม 2567 ณ โรงเรียนโยธินบูรณะ เรื่อง โครงการส่งเสริม
คุณภาพให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  พอเพียงและการสร้างวินัย
ทางการเงิน โดยการอบรม Onsite 
   (3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ด าเนินโครงการอบรม
ให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการความรู้เบื้องต้นในการบริหารจัดการหนี้และ
วินัยทางการเงิน ช่วงต้นเดือน กันยายน 2567 ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้ที่เป็นหนี้ใน
ระบบ จ านวน 1,443 คน 
     (4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีการจัดอบรมเรื่องความ
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการน้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ  การด ารงตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  มาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิชาชีพ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ การประพฤติปฏิบัติตนของครู การรู้เท่าทันสื่อดิจิทัลและเทคโนโลยี ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
     (5) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
ชลบุรีทุกแห่ง ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนออมเงินในทุกเดือน ๆ ผ่านบัญชีออมทรัพย์ในฟิกซ์ของธนาคาร 
TTB และธนาคารไทยพาณิชย์ 
   (6) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี เช่น วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีชลบุรี การอบรมนักเรียน จากกองทุน กสส และครูที่ปรึกษาซึ่งดูแลนักเรียนนักศึกษา ให้รู้จัก
การออม และการวางแผนการออม financial skills โดยหน่วยงานจากภายนอก กองทุนออมแห่งชาติ
วิทยาลัยเทคนิคบางแสน มีครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการอบรมการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. 
ในพ้ืนที่การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาหลักสูตรสร้างภูมิคุ้มกันจัดการหนี้สิน  
 3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ข้ าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาส่วนใหญ่           เห็น
ว่าการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ไม่
สามารถท าได้จริงและไม่มั่นใจว่า
จะส าเร็จเป็นรูปธรรม 

1.ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้  
และความเข้า ใจแนวทางการ
ด าเนินงานของสถานีแก้หนี้ครูให้
มากขึ้น 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารับรู้ผลส าเร็จของ
การให้ความช่วยเหลือแก้ ไข
ปัญหาหนี้สินครู และสมัครใจ  
ร่วมโครงการ 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2. มีข้อจ ากัดในหลักเกณฑ์การ
แก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ควรพิจารณาหลักเกณฑ์การ
แก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
คลอบคลุมและเข้าถึงได ้

2. ครู และบุ คลากรทา งการ
ศึกษาเข้าถึงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้     

3. พบว่าผู้ลงทะเบียนแก้หนี้แจ้ง 
   ข้อมูลไม่ตรงกับความเป็นจริง 

3. ต้องก าชับผู้ลงทะเบียนแก้หนี้ 
    แจ้งข้อหมูหนี้ที่เป็นจริง 

3. สามารถแก้ไขปัญหาหนี้ตาม 
   ข้อมูลหนี้ที่เป็นความจริงได้ 

4.ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาไม่กล้าเข้าร่วมโครงการ
แก้ปัญหาหนี้ สิ นครู กลั วสั ง คม
รังเกียจ 

4.ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้  
แ ล ะ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ น ว ท า ง           
การด าเนินงานของสถานีแก้หนี้ครู
ให้มากขึ้น 

4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารับรู้ผลส าเร็จการ
แก้ หนี้ ค รู แ ล ะสมั ค ร ใ จ ร่ ว ม
โครงการ 

5. สถาบันการเงินอื่น ไม่สามารถ 
   แก้ไขหนี้ให้ได ้

5. น าเรื่องของผู้ลงทะเบียนแก้หนี้ 
   เข้าปรึกษาที่สหกรณ์ออมทรัพย์ 
   ครูชลบุรี 

5. ผู้ลงทะเบียนสามารถรวมหนี้ 
   ไว้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
   ชลบุรี ได้ 

6. สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ชลบุรี ให้
สมาชิกรวมหนี้และขยายระยะเวลา
การส่งงวดแล้ว แต่ยังไม่ได้ปรับลด
ดอกเบี้ยเงินกู้  

6. อยากให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
ปรับลดดอกเบี้ยเงินกู้  

6. การปรับลดดอกเบี้ยท าให้ผู้
เป็นหนี้มีรายจ่ายลดลงมี เงิน
เหลือมากขึ้นและมีความเป็นอยู่
ที่ดีข้ึน 

7. ครูมีเงินเดือนตายตัวไม่มีรายได้
เสริม 

7. จัดให้มีการสอนภาคพิเศษ 7. มีเงินเพ่ิมในการช าระหนี้ 

8. ครูมีภารกิจมากในครอบครัว 8. ให้ความรู้เรื่องการประกอบการ 8. มีรายได้เพ่ิม 
9.ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ 
ข้าราชการบ านาญ ที่มีเงินเดือน 
คงเหลือน้อยกว่าร้อยละ 30 มีการ 
เปลี่ยนแปลงทุกเดือน  

9. อัพเดทข้อมูลข้าราชการครู 
แ ล ะบุ ค ล า ก ร ท า ง ก า รศึ กษ า 
ลูกจ้างประจ า ให้เป็นปัจจุบัน 

9. ข้อมูลเงินเดือน และข้อมูลที่  
เกี่ ยวข้องมีความเป็นปัจจุบัน 
เชื่อถือได้  และน ามาวิ เคราะห์  
มาตรการช่ วยเหลื อได้ อย่ าง 
เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายมากขึ้น 

10. ยั งคงมีข้ าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ที่มีปัญหา 
หนี้ สิ นบางส่ วน  ไม่ ได้ เ ข้ า ร่ วม 
โครงการฯ  

10. ควรร่วมกันประชาสัมพันธ์
อย่าง ต่อเนื่อง ให้ข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษาผู้ที่มี
ปัญหา หนี้ทั้งในระบบและนอก
ระบบ ลงทะเบียนแก้ไขปัญหา
หนี้สิน 

10. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ผู้ที่มีปัญหาหนี้สิน 
ให้ ก า รตอบรั บและ เข้ า ร่ วม 
โครงการแก้ ไขปัญหาหนี้ สิน 
สร้างความสามารถในการบริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา และควรประสานงาน
กับสถาบัน การเงินอ่ืน เพ่ือให้
การช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา โดยการ ออกมาตรการ
ช่วยเหลือ ทั้งใน ระยะสั้นและ
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ระยะยาว เช่น การ ลดดอกเบี้ย
เ งิ นกู้  ก า ร ร วมหนี้  ก า ร  ยื ด
ระยะเวลาผ่อน เป็นต้น หนี้ที่มี
อยู่ และน ามาซึ่งการปลด หนี้ใน
ที่สุด 

 3.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และความเข้าใจในกระบวนการแก้ไข

ปัญหาหนี้สินและบุคลากรทางการศึกษาและมีความกระตือรือร้นในการหาความรู้และแลกเปลี่ยนความรู้มีการ
ช่วยเหลือบุคลากรเพ่ือจัดระเบียบและการวางแผนการด าเนินชีวิตให้ปลอดปัญหาหนี้สิน มีการสร้างวินัยในการ
บริหารการเงิน และการออม 

   2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวางแผนการออมและแผนการใช้จ่ายได้อย่างมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น รู้ทันและแก้ปัญหาหนี้สินของตนเองได้อย่างถูกต้องและท าให้คุณภาพชีวิตดียิ่งขึ้นครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีสภาพคล่องในการช าระหนี้ มีวินัยทางด้านการเงิน รู้จักวางแผนด้านการเงินและการ
ออมด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถด ารงชีพในสังคมได้
อย่างมีศักดิ์ศรี 

  3) การให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบการด ารงชีวิต และการ
จัดการเศรษฐศาสตร์ครอบครัว ให้ด ารงตนบนความพอดีและพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีกับผู้เรียน รวมทั้งการบูร
ณาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนต่อวิชาชีพและการด ารงตนของผู้เรียนที่มีความพอเพียงเช่นกัน 
           4) ความต่อเนื่องของการด าเนินโครงการเพ่ือแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการเผยแพร่โครงการให้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ดี 
 
  3.5 ข้อเสนอแนะ  
  1) การสร้างความเข้าใจและเสริมสร้างวินัยทางการเงินให้แก่ครู จะเป็นวิธีการแก้ไขปัญหาได้
อย่างยั่งยืน และพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ 

  2) หน่วยงานภาครัฐให้การช่วยเหลือเพ่ือให้สามารถปลดหนี้สินได้ ตัวอย่างเช่น เงินกู้สินเชื่อ
โครงการสวัสดิการเงินกู้ ช.พ.ค. ชพส. ทีผ่อนช าระไปมีแต่ดอกเบี้ย เงินต้นไม่ค่อยลด ควรมีการลดดอกเบี้ย
ให้กับครูและบุคลากรที่กู้ยืม ครูแจ้งว่า ผ่อนมา 10 ปีแล้วยังมีเงินต้นค้างเป็นจ านวนมาก รัฐบาลควรจัดสรร
แหล่งเงินงบประมาณเพ่ือเป็นเงินกู้แก้ไขปัญหาหนี้สินครู เพ่ือลดภาระดอกเบี้ยให้สามารถส่งเงินต้นได้มากขึ้น 
จะสามารถลดระยะเวลาและแบ่งเบาภาระหนี้ได้มากยิ่งขึ้น 

3) การแก้ไขปัญหาหนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรมนั้น ควร
มีการด าเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ดังนี้ ปรับเงินเดือนและสวัสดิการให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีรายได้น้อยเพียงพอส าหรับค่าครองชีพ หรือหาแหล่งเงินกู้ที่ดอกเบี้ยต่ า
หรือปลอดดอกเบี้ยเพ่ือช่วยเหลือครูและบุคลากรที่มีหนี้สินจ านวนมาก เพ่ือน ามาปรับโครงสร้างหนี้ 

4) เห็นควรให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูก าหนดแนวทางการช่วยเหลือ โดยการรวมหนี้ทุกสถาบัน
การเงินแล้วให้กู้ยืมในอัตราดอกเบี้ยที่ถูกลง และมีงวดผ่อนยาวขึ้น เพราะการหักเงินเดือนช าระหนี้กฎหมาย
ก าหนดให้สิทธิสหกรณ์ออมทรัพย์ครูได้รับการช าระหนี้เป็นอันดับแรก ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
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ที่ก าหนด และจะได้ลดปัญหาการตัดเงินเดือนช าระหนี้ให้สหกรณ์แล้ว ไม่มีเงินเดือนเหลือพอให้ช าระหนี้แก่
สถาบันการเงินอื่นอีก 
  3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ใช้ 3 ป  1 ส  ช่วยครูแก้หนี้ ดังนี้ 
                     ป 1  ประชาสัมพันธ์ ให้ค าปรึกษา 
  ป 2  ประชุมแบบมีส่วนร่วมในการแก้หนี้ 
  ป 3  ประสานสถาบันการเงิน และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชลบุรี 
                     1 ส  ส่งเสริมสุขภาพการเงินที่ดี 
 


