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แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 6.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ  
1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 

 หน่วยรับตรวจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรีที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 -3 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพรวมทั้งหมด จ านวน 
21 โรงเรียน ในแต่ละหน่วยรับตรวจมีจ านวนโรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 มีโรงเรียนคุณภาพจ านวน 3 โรงเรียน ดังนี้ 1) โรงเรียนอนุบาลพุทธยาคม (วัดเขาบางทราย) 2) 
โรงเรียนบ้านหนองเขิน (อินทรวิชัยบ ารุง) 3) โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ (ศิริวรราษฎร์บ ารุง)  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มีโรงเรียนคุณภาพจ านวน 4 โรงเรียน ดังนี้ 1) โรงเรียนชุมชนบ้าน
ตลาดทุ่งเหียง 2) โรงเรียนชุมชนวัดหนองต าลึง 3) โรงเรียนอนุบาลบ่อทอง 4) โรงเรียนบ้านชุมนุมปรกฟ้า 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โรงเรียน มีโรงเรียนคุณภาพจ านวน 3 โรงเรียน ดังนี้ 
1) วัดตโปทาราม 2) โรงเรียนบ้านตะเคียนเตี้ย 3) โรงเรียนวัดหนองจับเต่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีโรงเรียนคุณภาพที่อยู่ในจังหวัดชลบุรี จ านวน 11 โรงเรียน ดังนี้ 1) โรงเรียนชล
กันยานุกูล 2) โรงเรียนบ้านบึง(มนูญวิทยาคาร) 3)โรงเรียนหนองใหญ่ศิริวรวาทวิทยา 4) โรงเรียนพานทอง
สภาชนูปถัมภ์ 5) โรงเรียนทุ่งเหียงพิทยาคม 6)โรงเรียนบ่อทองวงษ์จันทร์วิทยา 7) โรงเรียนเกาะโพธิ์ถ้วยงาม
วิทยา 8) โรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร 9)โรงเรียนเกาะสีชัง 10) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี 11) 
โรงเรียนสิงห์สมุทร  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินการบริหาร
จัดการโดยใช้ภาคีเครือข่ายจากภาคส่วนต่างๆ ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบาย
ยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการจัดการโครงสร้าง
การบริหารองค์กรที่ชัดเจน ทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ และการบริหารทั่วไป 

6.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
  1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 

   1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 -3 และส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับพื้นท่ีและส ารวจความต้องการขาดแคลน โดยจ าแนกโรงเรียนคุณภาพจากการประเมินตนเองใน
ระบบโรงเรียนคุณภาพ  แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดังนี้ 1) กลุ่มสีแดง 2) กลุ่มสีเหลือง และกลุ่มสีเขียว พบว่า
โรงเรียนคุณภาพส่วนใหญ่ยังขาดความพร้อมด้านอาคารสถานที่ในการจัดการเรียนการสอน ห้องเรียนไม่
เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน และต้องการการสนับสนุนสื่อ ครุภัณฑ์ และห้องปฏิบัติการต่าง  ๆ เพ่ือใช้ในการ
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จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน จึงได้มีการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของสถานศึกษา มีความพร้อมด้านอาคาร
สถานที่สภาพแวดล้อมทางกายภาพ มีอาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอ มีโครงสร้างที่มั่นคงแข็งแรง และ
ปลอดภัย จัดห้องเรียนครบชั้น มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย อาทิ สนามเด็กเล่น  สนามฟุตบอล สนามบาสเกตบอล โรงปลูกผักน้ าไฮโดรโปนิกส์ พ้ืนที่ปลูกผัก
ดิน เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้  มีห้องพยาบาล เพ่ือการปฐมพยาบาลและพักฟ้ืนส าหรับ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ห้องน้ ามีจ านวนเพียงพอกับความต้องการ มีโรงอาหารที่สะอาด ถูกหลัก
อนามัย มีบ้านพักครูที่ปลอดภัย มีระบบรักษาความปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน อาทิ ระบบกล้องวงจรปิด อุปกรณ์
ดับเพลิง ระบบสัญญาณเตือนภัย ระบบสาธารณูปโภค มีการตรวจสอบและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ระบบ
น้ าประปาให้พร้อมใช้งาน   
   1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          โรงเรียนคุณภาพทั้ง 21 แห่งในจังหวัดชลบุรี มีความพร้อมด้านผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในกลุ่มสีเขียว จากกระประเมินตนเองในระบบโรงเรียนคุณภาพ คือ มีการ
ฝึกอบรม พัฒนาทักษะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตร ทั้งด้านการสอน การใช้
เทคโนโลยี การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการที่มุ่งเน้นการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้ทักษะใหม่ๆ เพ่ือสร้างโอกาสให้
บุคลากรได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เห็นความส าคัญของโรงเรียนคุณภาพ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหาร เป็นผู้น าทางวิชาการ มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะสมรรถนะทางวิชาชีพที่จ าเป็นต่อการบริหารจัดการ มีวิสัยทัศน์ด้านดิจิทัล ส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
ใช้รูปแบบการจัดการศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างยั่งยืนเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิ งรุก
ในสถานศึกษา มีการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  สร้างความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน โดยได้รับความร่วมมือจากทุกฝายเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพครู มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สอนตรงตามสาขาวิชาเอกและความถนัด มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วย
กระบวนการ (Active Learning) ใช้เทคโนโลยี ICT ในการจัดการเรียนรู้ สามารถสร้างหรือพัฒนาสื่อการสอน
ในรูปแบบที่หลากหลายได้ สร้างสรรค์พัฒนาผลงานนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน อีกทั้ง
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
   1.3) ด้านการบริหารจัดการ 
   โรงเรียนคุณภาพในจังหวัดชลบุรี ด าเนินการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
โครงสร้างการบริหารองค์กรและนโยบายชัดเจน ครอบคลุมทุกด้าน มีการก าหนดหน้าที่และการปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับนโยบายระดับสูงบางส่วน และมีการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีโครงสร้างการบริหารองค์กรที่ชัดเจน ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ 
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และการบริหารทั่วไป การบริหารงานบุคคล จัดครูครบชั้น ครบ
วิชา มีแผนพัฒนาบุคลากร สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูบุคลากรมีวิชาชีพที่สูงขึ้น การบริหารงบประมาณ มี
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณและสนับสนุนงบประมาณ การบริหารงาน
ทั่วไป ดูแลสถานที่ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ บริการอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือด าเนินกิจกรรม งานโครงการ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนมีกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการที่
สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น และความต้องการของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น  อาทิ แผนพัฒนาคุณภาพ
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การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ส่งเสริมโครงการและกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หรือ
ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Platform) เพ่ือดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้ าน
ร่างกายและจิตใจมีมาตรการแผนเผชิญเหตุและแผนการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อม ประชาสัมพันธ์และ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี ใน
การบริหารจัดการงาน และด้านการจัดการเรียนการสอน ที่จะส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยตรงไปยังผู้เรียน 
วัสดุอุปกรณ์มีความพร้อมและสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ได ้ด้านการบริหารงาน
วิชาการ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เลือกสื่อ แหล่งเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับ
นักเรียนแต่ละระดับชั้น มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ก ากับดูแล นิเทศและติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกอย่างหลากหลาย มี สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ครอบคลุม เหมาะสมในทุกด้าน 
และได้รับการดูแลรักษาอย่างดีเป็นระเบียบ สวยงาม รวมทั้งมีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษาและ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจน ครอบคลุมทุกด้าน และเป็นระบบ รวมถึงมีภาคีเครือข่ายจากภาค
ส่วนต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างไรก็ตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง รายงานว่าโรงเรียนคุณภาพมีความพร้อมด้านการบริหารจัดการอยู่ใน 2 กลุ่มดังนี้ 1) กลุ่มสีเขียว คือ มี
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน เพ่ือท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการก าหนด
เป้าหมายและกลยุทธ์การพัฒนาที่ชัดเจนในระยะยาว เพ่ือให้โรงเรียนมีความพร้อมและสามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) กลุ่มสีเหลือง คือ โรงเรียนที่จะต้องมุ่งเน้นการบริหารจัดการทรัพยากร 
ทั้งทรัพยากรมนุษย์และทรัพยากรวัสดุ และมีการสนับสนุนการปรับปรุงกระบวนการท างานในโรงเรียน เพ่ือ
ช่วยส่งเสริมให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
   1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1-3 และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนคุณภาพมีความพร้อมด้านการจัดการ
เรียนรู้ สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานตัวชี้วัดระหว่าง
ทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสนใจ และความ
ต้องการของผู้เรียน อาทิ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในชั้น
เรียน ส่งเสริมการน าสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศภายใน
สถานศึกษา มีการประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ ใช้ผลการประเมินเพ่ือ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้บรรลุตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา ส่งเสริมกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ทั้งระบบ เพ่ือน า
ผลมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยสร้าง
บรรยากาศเชิงบวกในชั้นเรียน เช่น การจัดห้องเรียนให้สะอาด สวยงาม มีบอร์ดสารสนเทศ บอร์ดนิทรรศการ
ความรู้ ท าให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก รักและมีความสุขในการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตาม
สภาพจริง เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญที่ต้องการในปัจจุบัน มีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเสริมสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ที่น่าสนใจและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (การท างานเป็น
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ทีม,เรียนรู้เชิงปฏิบัติจริง,เรียนรู้จากประสบการณ์) ใช้กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเน้นการ พัฒนา ศักยภาพ
นักเรียนทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ ความคิดสังคมและสติปัญญา ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติ ในการพัฒนาการเรียนรู้ การแก้ปัญหาการ
ปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและการ ด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมตามบริบทและสถานการณ์  
   1.5) ด้านผู้เรียน 
          โรงเรียนคุณภาพส่วนใหญ่มีความพร้อมด้านผู้เรียน มีการสนับสนุนทักษะการ
เรียนรู้และการแก้ปัญหาเชิงบูรณาการ สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดย
ให้โอกาสในการเรียนรู้นอกห้องเรียน สร้างโอกาสการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน และมีการพัฒนาทักษะภาวะผู้น า
ให้แก่นักเรียน ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET NT RT) ตามเป้าหมายที่ก าหนด มีทักษะ
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดและแก้ปัญหา การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา ความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน 
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงได้รับประสบการณ์ตรงมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด อัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ ส่งเสริมงานอาชีพให้ผู้เรียนมีทักษะและมี
รายได้ระหว่างเรียน โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ผ่านศูนย์การเรียนของโรงเรียนคุณภาพ มีทักษะอาชีพผู้เรียน
ได้รับโอกาสในการเรียนรู้ที่เท่าเทียมกัน โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมส่งเสริมเรียนรู้ตามนโยบาย
เรียนดี มีความสุข    
  2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ พร้อมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ปีงบประมาณ 2567 
โดยครอบคลุมองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ประชุมชี้แจงสถานศึกษาโดยท่านผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ได้มอบนโยบายให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยทาง
กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มนิเทศฯ แนะน าโรงเรียนปรับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาทั้ง 5 องค์ประกอบ และลงพ้ืนที่ประเมิน SCHOOL GRADING ของโรงเรียนตามแผนที่ก าหนด 
ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลกรทางการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  ได้ด าเนินโครงการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้เชิง รุกสู่สมรรถนะของผู้เรียน และนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน “1 อ าเภอ 1 โรงเรียน คุณภาพ” จ านวนโรงเรียนคุณภาพ ในโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ มีทั้งหมด 4 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนชุมชนบ้านตลาดทุ่งเหียง 2) โรงเรียนชุมชนวัดหนองต าลึง 3) 
โรงเรียนอนุบาลบ่อทอง 4) โรงเรียนบ้านชุมนุมปรกฟ้า 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 มีการส่งเสริมและพัฒนาให้
โรงเรียนคุณภาพเป็นโรงเรียนต้นแบบตามบริบทของตนเอง ดังนี้  อ าเภอศรีราชา โรงเรียนวัดตโปทาราม 
ต้นแบบอารยเกษตรและการพัฒนาทักษะอาชีพ อ าเภอบางละมุง โรงเรียนบ้านตะเคียนเตี้ย ต้นแบบหลักสูตร
เชื่อมโยงกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  อ าเภอสัตหีบ โรงเรียนวัดหนองจับเต่า ต้นแบบการพัฒนางานวิชาการ และ
ทักษะอาชีพด้วยกิจกรรม “ลดเรียน เพ่ิมรู้ สู่งานอาชีพ” 
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีโรงเรียนต้นแบบในจังหวัด
ชลบุรี ได้แก่ โรงเรียนชลกันยานุกูล เนื่องจากเป็นโรงเรียนที่มีความพร้อมทั้ง 5 ด้าน เป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากลระดับ SCQA และผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นระดับ OBECQA โดยเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มีการ
นิเทศ ติดตาม ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมในการ
บริหารจัดการและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) อบรม พัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างหรือผลิตหรือใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน (OBEC 
Content Center) และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 6.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข า ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ปรับปรุง/  ซ่อมแซมโครงสร้ า ง 
พ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์  
และงบประมาณ 

1. สพฐ./หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม หรือ 
โ รง เรี ยนขอรับการสนับสนุน 
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ิ ม เ ติ ม จ า ก
หน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

1. มีงบประมาณเพียงพอในการ 
ปรับปรุง/ซ่อมแซมโครงสร้าง
โรงเรียนคุณภาพมีอาคารเรียน 
อาคารประกอบพร้อมใช้ในการ
เรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้  
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ มีระบบ
ความปลอดภัย เพียงพอและได้
มาตรฐาน 

2. สถานศึกษายังขาดความเข้าใจที่
ถูกต้องในการประเมินตนเอง  

2. จัดท าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
ชี้แจง สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับแนวทางในการประเมิน
ตนเองให้สถานศึกษาในโครงการ 
นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนของ
สถานศึกษาในโครงการ 

2. สถานศึกษามีความเข้าใจที่
ถูกต้องและสามารถประเมิน
ตนเองให้สอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน 

3. การปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ 
ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 

3. จัดให้มีการส่งมอบงาน จัดให้มี
การส่งเสริมให้ความรู้ 
ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 

3. มีการใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้อย่างถูกต้อง ตามกฎหมาย 
ระเบียบ แนวทางท่ีเกี่ยวข้อง 
ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ของเงินที่ได้รับอย่างสูงสุด 

4.ขาดบุคลากรที่มีความช านาญ
เฉพาะทาง เช่น งานช่าง  งาน
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
จากหน่วยงานอาชีวศึกษา ใช้
ความร่วมมือจากชุมชน หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้มากขึ้น 

4. ครูได้พัฒนาตนเองเพ่ือน าไป
ต่อยอดให้แก่นักเรียน มีบุคลากร
เข้ ามาช่วยเหลื อในส่วนของ
ทักษะด้านต่างๆ 

5.งบประมาณในการส่ ง เสริ ม             
ให้ นั ก เ รี ยน เกิ ดทั กษะทั้ งด้ าน
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ วิ ช า ชี พ  เ ช่ น 
ห้ อ งปฏิ บั ติ ก า ร  วั ส ดุ อุ ปกรณ์          
ในการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ 

5.ขอความร่วมมือจากชุมชนหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการหรือ
วัสดุที่จะต่อยอดให้แก่นักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



6 

 

 6.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
    ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และมีความสามารถในการ
บริหารจัดการ มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี มีความเป็นประชาธิปไตย และบริหารงานแบบมีส่วน
ร่วม 
การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างความรู้ด้านการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการหลักสูตร ตลอดจนการท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน โดยโรงเรียน
คุณภาพได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ได้แก่ ชุมชนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัด และเอกชน
การยึดถือปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ระเบียบ แนวทาง ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  และการนิเทศ ติดตาม การ
ด าเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 
       6.5 ข้อเสนอแนะ  

  หน่วยงานต้นสังกัด ควรให้ความส าคัญและสนับสนุนโรงเรียนคุณภาพเป็นล าดับต้นๆ 
เพ่ือให้โรงเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นโรงเรียนที่พัฒนาศักยภาพจุดเด่นของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ควรส่งเสริมการพัฒนา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ จัดสรรงบประมาณใน
ด้านวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน ฯลฯ ก าหนดให้มีการจัดอบรมการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชี และพัสดุ ตามข้อกฎหมาย ระเบียบ แนวทาง ที่เก่ียวข้อง อย่างสม่ าเสมอ 
  6.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
     - 
 


