
    

แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 

 
7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

 7.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาระบบการแนะแนว
การเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
  หน่วยรับตรวจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี มีการขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนา
ระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม โดยมีการส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาในสังกัดการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการเรียนรู้ของครู เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของ
ผู้เรียน เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การพัฒนาคุณภาพชีวิต และในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลของครูที่เกิด
ความยืดหยุ่นคล่องตัว และผู้เรียนได้เข้าถึงองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือการพัฒนาตนเองที่ตอบสนองกับ การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ตามแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัด
ปลายทาง และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรม
เป้าหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มีการวัดแววความสามารถพิเศษตามทฤษฎีพหุปัญญา และ
ส่งเสริมผู้เรียนตามพหุปัญญาของผู้เรียน จากโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสม ตอบสนองต่อความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียนรวมถึงศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๒ จังหวัดชลบุรี มีการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา คู่มือการใช้หลักสูตร คู่มือการวัดผลประเมินผลพัฒนาผู้เรียนและคู่มือ
ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องต่อความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน 
มีการส่งเสริมครูผู้สอนในการจัดท าวิจัยและสื่อนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  

7.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
    การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสู ตรที่ตอบสนองต่อ
ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน 
(Coaching) ตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ระดับการศึกษาอาชีวศึกษา ระดับการศึกษาพิเศษ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการ
เรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองสนใจ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน เน้นนวัตกรรมการ
เรียนรู้ มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา ประสาน

ศธจ.ชลบุรี 
. 



ความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้
ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

  2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน 
      หน่วยรับตรวจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี มีการการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอน
ให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้
และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการพัฒนาครูแนะ
แนวแกนน า และส่งเสริมให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้  ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และ
ส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน พัฒนาครูและระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรม สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จากการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ 
และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน ส่งผลให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจการแนะแนวใน 3 ขอบข่าย ด้าน
การศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคมที่สอดคล้องกับสถานการณ์ ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวที่เป็น
ประโยชน์กับนักเรียน ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว นักเรียนในโรงเรียนได้รับการแนะแนว
ที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และได้รับการดูแล แก้ไขด้านสุขภาพจิตได้ครอบคลุมและทันต่อสถานการณ์
มากยิ่งขึ้น 
  3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
      ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนจัดกิจกรรมในชั้นเรียน ให้มีลักษณะเหมือนบ้าน โดยครูและ
นักเรียน สร้างความคุ้นเคยประหนึ่งเป็นสมาชิกในครอบครัว ให้ครูและนักเรียนได้ส ารวจความพร้อมทาง
ร่างกาย การเจ็บป่วยต่าง ๆ รวมถึงจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต มุ่งเน้นให้นักเรียนรู้จักตนเองและสิ่งแวดล้อม 
มีความรู้ ทักษะที่จ าเป็นในการปรับตัวในด้านต่าง ๆ และวางแผนการท างานในอนาคต มีการจัดตั้งศูนย์บริหาร
ความสุขและความปลอดภัย โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความ
เท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นตามบริบทของประเทศและสังคม รวมทั้งให้
ความส าคัญในการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนโดยส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบแนะแนวการ
เรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต สนับสนุนการสร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเฝ้าระวัง 
ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือ
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ส่งเสริม 
สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่ง
เรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถ
พ่ึงตนเองได ้สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุร้อยละ 100 
  4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
      หน่วยรับตรวจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรีได้ด าเนินการตามนโยบายละจุดเน้นของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) ที่ได้ก าหนดนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
ที่ให้ความส าคัญกับกรบวนการแนะแนวการเรียนการสอน (Coaching) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่



เกีย่วข้อง เช่น โรงพยาบาลเพื่อดูแลและหาแนวทางการแก้ไข สร้างการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม home room เกี่ยวกับสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน เช่น รพ.สต. 
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษาเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก และเยาวชน มิให้เป็นผู้เสพรายใหม่  โดยประสานงานจัดอบรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและมี QR Code Mental Health check-in ในการประเมินสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ให้กับนักเรียนหรือเป็นแบบส ารวจให้กับโรงเรียนได้ ประสานกับบ้านพักเด็กชลบุรี โดยประสานงานการลง
พ้ืนที่ช่วยเหลือนักเรียน การส่งต่อนักเรียน ร่วมมือกับบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดชลบุรี เพ่ือประสานงาน
กรณีผู้เรียนประสบเหตุ  เสริมสร้างเครือข่ายคุ้มครองเด็กในโรงเรียนจังหวัดชลบุรี เพ่ือให้ความรู้เรื่องการ
คุ้มครองเด็ก สร้างเครือข่ายคุ้มครองเด็กในโรงเรียนและพัฒนาระบบคุ้มครองเด็กในโรงเรียน ระบบช่วยเหลือ
ดูแลนักเรียนในโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง และป้องกันปัญหาเด็กในรูปแบบแบบต่างๆ  ส่งผลให้โรงเรียนมี
ข้อมูลภาคีเครือข่าย และวิธีการสร้างเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน ช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
   สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรีมีหน่วยงานแนะแนวอาชีพและการ
จัดหางาน  หน่วยงานครูที่ปรึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษา และดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาในด้านต่างๆ เช่น การแนะ
แนวการศึกษาต่อการแนะแนวสัญจร  การจัดสรรทุนการศึกษาแบบให้เปล่าโดยได้รับการสนับสนุนจากสถาน
ประกอบการ บุคคลที่มีความประสงค์มอบทุนการศึกษา  ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง (กสศ.)  และกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เพ่ือเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือผู้เรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้สามารถศึกษาจนจบ
หลักสูตร  
 7.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 . ค รู แ น ะแ น ว ห รื อ บุ ค ล า ก ร           
ที่รับผิดชอบ ไม่ตรงวิชาเอก 

1 . ค ว ร จั ด ใ ห้ มี ค รู แ น ะ แ น ว            
ใ น โ ร ง เ รี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส            
อย่างน้อยโรงเรียนละ 1 คน 

1 . นั ก เ รี ย น แ ล ะบุ ค ล า ก ร ที่
เกี่ยวข้อง มีข้อมูลสารสนเทศ 
วางแผนด้ านการศึกษาและ
อาชีพได้สอดคล้องกับศักยภาพ
และทิศทางของตลาดแรงงาน 

2.บุคลากรที่ไม่เพียงพอกับนักเรียน 2 . ค ว ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ              
ในการอบรมให้ความรู้ครู  
รับรู้ขอบเขตงานแนะแนว เพ่ือให้
ค าแนะน านักเรียนได้อย่างถูกต้อง 

2.นักเรียนมีทักษะชีวิต สามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่ างมีความสุข  
รู้ เ ท่ า ทั น สั ง ค ม แ ล ะ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 

3. บุคลากรที่ รั บผิ ดชอบมีการ 
เปลี่ยนแปลงบ่อยท าให้ขาดความ 
ต่อเนื่องในการด าเนินงาน  

3. จั ด ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า
บุคลากร ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
แนว ทางการด าเนินงาน เพ่ือให้มี
การ ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

3. มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านการ 
แนะแนวประจ าแต่ละโรงเรียน 
ในจ านวนที่เพียงพอต่อการดูแล 
นักเรียนอย่างท่ัวถึง 

4. งบประมาณในการ  พัฒนา 
บุคลากรมีจ านวนจ ากัด 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือ อบรม
พัฒนาบุคลากร 

4. มีงบประมาณเพียงพอในการ 
พัฒนาบุคลากรในการแนะแนวฯ 

  

  



 7.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
      การก าหนดนโยบายการด าเนินงานระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมาย
ชีวิตให้เป็นรูปธรรมในโรงเรียน  มีข้อมูลสารสนเทศระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมาย
ชีวิตให้เป็นรูปธรรมในโรงเรียน ความร่วมมือในการพัฒนาระบบแนะแนวจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็ง
และต่อเนื่องในการเห็นความส าคัญและปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงการน านวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
ในวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว  สร้างความเข้าใจผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการท างานเป็นทีม 
ได้รับความร่วมมือของภาคี 3 ฝ่าย ครูที่ปรึกษา นักเรียน นักศึกษา และนักจิตวิทยา 

  7.5 ข้อเสนอแนะ  
 ควรมีการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะที่จะสามารถลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับ                  

งานบริการแนะแนวในโรงเรียนได้ โดยอบรมผ่านหลักสูตร “การพัฒนาทักษะครูแนะแนวยุคใหม่ให้เข้าถึง
ผู้เรียน” และมีกระบวนการติดตามผลในการปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง และน าข้อมูลผลการการปฏิบัติงาน
บริการแนะแนวในสังกัดและขนาดโรงเรียนที่แตกต่างกันมาท าการศึกษาในประเด็นเฉพาะด้าน เช่น ด้าน
บริการให้ค าปรึกษา และการบริการติดตามผลและประเมินผล   เป็นต้น เพ่ือน าไปสู่การพัฒนางานบริการแนะ
แนวในด้านที่เป็นจุดอ่อนให้เข้มแข็งมากขึ้น อีกทั้งควรส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูในโรงเรียน PLC ร่วมกัน 
เกี่ยวกับการพัฒนางานบริการแนะแนวในโรงเรียน โดยมีอาจารย์มหาวิทยาลัยเป็นพ่ีเลี้ยง มีส่วนร่วมในการ
ออกแบบงานบริการแนะแนว และติดตามอย่างต่อเนื่อง จนเป็นต้นแบบของงานบริการแนะแนวแก่โรงเรียนอ่ืน 
ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานภาครัฐควรจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรในด้านการแนะแนว ให้ค าปรึกษา
โดยเฉพาะเพ่ือให้เกิดความชัดเจนในแนวปฏิบัติ สามารถเข้าใจ เข้าถึง จึงพัฒนาผู้เรียนได้   

 7.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดชลบุรี ด าเนินการจัดตั้งศูนย์แนะ
แนวและให้ค าปรึกษา สกร.ในสถานศึกษา พร้อมทั้งขับเคลื่อนกิจกรรมแนะแนวและให้ค าปรึกษา ประกอบด้วย
ขอบข่ายการให้ค าปรึกษา 3 ด้าน คือ 1)ด้านการศึกษา 2) ด้านอาชีพ  3) ด้านสังคมและส่วนตัวพร้อมทั้ง
บริการตรวจสุขภาพใจอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง โดยปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ก าหนด ดังนี้ 1) ก าหนดนโยบายและวางแผนการด าเนินงานศูนย์แนะแนวและให้ค าปรึกษา สกร.
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัด 2) มอบหมายข้าราชการหรือบุคลากรรับผิดชอบเป็นผู้ดูแลงานศูนย์แนะแนวและ
ให้ค าปรึกษา สกร.ระดบัจังหวัด 3) ประชาสัมพันธ์การบริการศูนย์แนะแนวและให้ค าปรึกษา สกร. 4) ส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการแนะแนวและให้ค าปรึกษาให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 5) รวบรวม
ข้อมูลผู้รับการบริการฯ จากศูนย์แนะแนวและให้ค าปรึกษา สกร.อ าเภอ และสรุป  ลงในแบบ ศนป.01 และ 
ศนป.02 เพ่ือรายงานข้อมูลผู้รับบริการดังกล่าวไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้   ตามปฏิทินรายงานตามไตรมาส 
การด าเนินงานศูนย์แนะแนวและให้ค าปรึกษา สกร.อ าเภอ ให้ด าเนินการดังนี้  1) มอบหมายข้าราชการหรือ
บุคลากรรับผิดชอบเป็นผู้ดูแลในลักษณะงานประจ าและปฏิบัติงานที่ศูนย์แนะแนวและให้ค าปรึกษา สกร.ระดับ
อ าเภอ 2) จัดสถานที่ มุมสื่อ และข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการให้บริการแนะแนวและให้ค าปรึกษาไว้บริการแก่
นักศึกษา สกร.และประชาชน 3) พัฒนารูปแบบการให้บริการให้หลากหลายและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มาก
ที่สุด 4) ประชาสัมพันธ์การบริการศูนย์แนะแนวและให้ค าปรึกษา สกร.ให้นักศึกษา สกร. และประชาชนมาใช้
บริการ 5) ให้บริการแนะแนวและให้ค าปรึกษา ให้แก่นักศึกษา สกร.และประชาชน 3 ด้าน ดังนี้ ด้านการแนะ
แนวการศึกษา (Education Guidance) ให้ความช่วยเหลือในเรื่องเกี่ยวกับการศึกษาโดยเฉพาะ เช่น แนวทาง
การศึกษาต่อ การเลือกโปรแกรมการเรียน การลงทะเบียนหลักสูตร รูปแบบการเรียนการสอน การวัดผล



ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา ด้านการแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance) ให้ความช่วยเหลือใน
เรื่องท่ีเกี่ยวกับการรู้จักโลกของงานอาชีพ การวางแผนและการตัดสินใจเลือกอาชีพ ให้เหมาะกับความสามารถ 
ความสนใจและสภาพร่างกายของตนเอง และด้านการแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม (Personal and Social 
Guidance) การให้ความช่วยเหลือ ในเรื่องที่นอกเหนือจากด้านการศึกษาและอาชีพเป็นการช่วยให้เกิดความ
เข้าใจตนเองและสภาพแวดล้อม ส่งเสริมและพัฒนาในด้านบุคลิกภาพ อารมณ์และสังคม เพ่ือเป็นผู้ที่มี
สุขภาพจิตที่ดีและสามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รวมถึงให้บริการตรวจสุขภาพใจ ผ่านระบบ 
MENTAL HEALTH CHECK IN ของกรมสุขภาพจิตซึ่งเป็นเครื่องมือประเมินสุขภาพจิตเบื้องต้นและคัดกรอง
ความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิตเพ่ือใช้ประเมินสุขภาพจิตผู้ใช้บริการ เพ่ือค้นหากลุ่มเสี่ยงต่อปัญหา และเข้าถึง
บริการได้อย่างรวดเร็ว อย่างน้อยเทอมละ 1 ครั้ง ผลการด าเนินงานรายไตรมาส มีผลการด าเนินงานศูนย์แนะ
แนวและให้ค าปรึกษา สกร.ระดับอ าเภอ จ านวน 11 แห่ง ดังนี้ 
 ข้อมูลไตรมาส 2 ระหว่างเดือนมกราคมถึงมีนาคม 
 - ผู้รับบริการแนะแนวละให้ค าปรึกษา  จ านวน 558 คน 
 - ผู้รับบริการตรวจสุขภาพใจ   จ านวน  407    คน 
 ข้อมูลไตรมาส 3 ระหว่างเดือนเมษายนถึงมิถุนายน 
 - ผู้รับบริการแนะแนวละให้ค าปรึกษา  จ านวน 450 คน 
 - ผู้รับบริการตรวจสุขภาพใจ   จ านวน  407    คน 
 


