
    
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
8. การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 8.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลรองรับ
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
   สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรีและส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดชลบุรี มีการจัดการศึกษาเพ่ือสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ มุ่งเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี 
มีความสุข” การพัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียน
เพ่ิมเติม และน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพ โดยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาชั้นน าต่าง ๆ ซึ่งได้เปิดแผนการเรียนที่สอดรับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน ซี่งในปัจจุบันที่ด าเนินงานมา นักเรียนระดับ ปวช.และปวส.ที่จะจบ
การศึกษาและมีการลงทะเบียนหน่วยกิตครบจ านวนตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนดจะต้องมีการขอเข้าทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพประจ าสาขานั้น ๆ ดังนั้นเมื่อจบการศึกษา นักเรียนนักศึกษาทั้งสองระดับต้องได้รับเอกสาร
เกี่ยวกับวุฒิสองใบคือ ใบวุฒิการศึกษา และใบมาตรฐานวิชาชีพสาขา  สถานศึกษาจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้
นักศึกษา และมีการสอบมาตรฐานของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในหลายสาขาวิชา ด าเนินการวางแผนให้
ผู้เรียนสามารถได้รับใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตราฐานอาชีพจากสถาบันคุณวุฒิชาชีพ 
(องค์กรมหาชน) และมาตรฐานอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ตรงตามล าดับที่ส า เร็จการศึกษาเพ่ิม
มากขึ้น นอกจากนี้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหลายแห่งได้มีนโยบายจัดตั้ง
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๓ จังหวัดชลบุรี และสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบจะได้รับ
ใบรับรองมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ในการประกอบวิชาชีพ  

8.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  1) การอบรมอาชีพเสริมเพ่ือการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) 
และทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียน 
   สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี มีการจัดอบรมและทดสอบ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ า
ในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพด้วยรูปแบบวิธีการี่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการ
เรียนรู้และพัฒนาอาชีพทุกช่วงวัย  ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุก
เวลา ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา ยกระดับการขับเคลื่อนศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันนออกให้เกิดประสิทธิภาพ และพัฒนาอาชีพระยะสั้น (UP skill , Re skill) ส าหรับคนพิการ 
ขับเคลื่อนงานและสร้างความเข้มแข็ง ศูนย์จังหวัด 8 จังหวัด และประสานความร่วมมือเครือข่ายสถาน

ศธจ.ชลบุรี 
. 



ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนพิการหรือประชาชนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ  มีการจัดตั้งศูนย์ปัญญาประดิษฐ์เพ่ืออุตสาหกรรม  ศูนย์ปฏิบัติการการเรียนรู้ภาษาจีน เพ่ือจัด
ฝึกอบรมให้กับชุมชนและบุคคลภายนอกในด้านอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือเป็นการตอบโจทย์ทางด้าน
เทคโนโลยีและเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) และโครงการออมสินเพ่ืออาชีพ 
เสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) อาชีพการล้างเครื่องปรับอากาศเพ่ือการพาณิชย์ขนาดเล็กและอาชีพช่างท า
มุ้งลวด ให้กับชุมชนในเขตจังหวัดชลบุรี 

      ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดชลบุรี ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมอาชีพในชุมชน 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ประชาชน 
เป็นโครงการที่มีความครอบคลุมและมีประสิทธิภาพอย่างมาก โดยเน้นย้ าถึงความส าคัญของการพัฒนาทักษะ
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของคนในชุมชน หลักสูตรอาชีพเสริมที่
น าเสนอในโครงการมีหลากหลายและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน เช่น ด้านอาหาร ได้แก่ การท าอาหาร-ขนม การ
ท าขนมเค้ก การท าอาหารว่าง และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ด้านหัตถกรรม เช่น พวงกุญแจผ้า
สักหลาด การท าตะกร้าสานพลาสติก ด้านความงาม เช่น การแต่งหน้าเบื้องต้น และการท าสปาหน้า 
นอกจากนี้ ยังมีหลักสูตรที่น่าสนใจอ่ืน ๆ เช่น การท าไม้กวาดดอกหญ้า และการแปรรูปสมุนไพรในชุมชน 
ปัจจัยที่ท าให้หลักสูตรเหล่านี้ประสบความส าเร็จ ได้แก่ ความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน มีวิทยากร
ที่มีความรู้และประสบการณ์จริง มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย รวมถึงมีการสนับสนุนจากชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะที่เพ่ิมขึ้นเพ่ือน าไปสู่การสร้างงานและสร้างอาชีพใน
ชุมชน และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
ชลบุรีสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรทุกคน และรอแนวทางการจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพจาก
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนงานตามนโยบายพร้อมทั้งจัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จ านวน 2 
รูปแบบ คือ รูปแบบกลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ชั่วโมง และรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่งโมงขึ้นไป  ที่เน้นการ
เสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้ เรียน 
นอกจากนี้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น เพ่ือออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน มีการารจัดการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนในหลากหลายสาขา เช่น ด้าน
พาณิชยกรรม เกษตรกรรม ทักษะฝีมือเฉพาะด้าน เป็นต้น โดยเน้นทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และท าหน้าที่
ในการจัดหาวิทยากรที่มีความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้น  ๆ ส าหรับการถ่ายทอด
ความรู้และทักษะอย่างมีประสิทธิภาพ  

  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่กลุ่มผู้เรียน การอบรมอาชีพระยะสั้น 
   สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี มีการจัดท าแผนการเรียน
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และโลกการศึกษา โลกอาชีพเพ่ือรองรับผู้เรียนสาย
อาชีวศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษาและจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นให้กับนักเรียน นักศึกษา  ยกระดับคุณภาพ
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาคุณภาพและเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ
หรือมาตรฐานการประเมินงาน ผู้เรียนสามารถเลือกใช้และบูรณาการสื่อเครื่องมือที่หลากหลาย เพ่ือถ่ายทอด
และแลกเปลี่ยนความคิดความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองได้ 

  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดชลบุรี โครงการฝึกอบรมอาชีพในชุมชน มีความ
หลากหลายของหลักสูตรที่ครอบคลุมทั้งทักษะพ้ืนฐานและทักษะเฉพาะทาง มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
และได้รับความร่วมมือจากหลายภาคส่วนในชุมชน เพ่ือให้โครงการฝึกอบรมอาชีพสามารถพัฒนาไปในทิศทาง



ที่ดีขึ้น ข้อเสนอแนะที่ส าคัญคือการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
โดยมีการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน นอกจากนี้ มีการสอดแทรกทักษะด้านดิจิทัล เช่น การ
ใช้คอมพิวเตอร์ การตลาดออนไลน์ การค้าออนไลน์ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและแข่งขันในยุคดิจิทัล การ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นอีกหนึ่งแนวทางที่ควรให้ความส าคัญ การจัดอบรมระยะสั้น การให้ค าปรึกษา และการ
สร้างเครือข่ายผู้เรียน จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะได้อย่างต่อเนื่อง โดย สกร.ระดับอ าเภอได้
ด าเนินการดังนี้  1) สกร.ระดับอ าเภอสัตหีบ มีการติดตามผู้เรียนโดย ครู กศน.ต าบลได้ติดตามผู้เรียน พบว่า            
ผู้จบหลักสูตรน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ ต่อยอดอาชีพเดิม สร้างรายได้เสริม มีผลิตภัณฑ์ สินค้า 
กศน.ดีเด่นจากการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สามารถจ าหน่ายสินค้าผ่านช่องทางระบบ
ออนไลน์ OOCC ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสัตหีบ 2) สกร.ระดับอ าเภอบ้านบึง มีการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น เพ่ือออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน มีการารจัดการ
ฝึกอบรมทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนในหลากหลายสาขา เช่น ด้านพาณิชยกรรม เกษตรกรรม ทักษะฝีมือเฉพาะ
ด้าน เป็นต้น โดยเน้นทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และท าหน้าที่ในการจัดหาวิทยากรที่มีความรู้ ความช านาญ 
และประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นๆ ส าหรับการถ่ายทอดความรู้และทักษะอย่างมีประสิทธิภาพ 3 )  ส ก ร .
ระดับอ าเภอบ่อทอง ด าเนินการจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพ ให้กับผู้เรียนตามหลัก สูตร ที่เน้น 
Upskill จ านวน 3 หลักสูตร คือ วิชาการท าตะกร้าหวายเทียม หลักสูตร 32 ชั่วโมง วิชาตะกร้าสานพลาสติก 
หลักสูตร 32 ชั่วโมง วิชา Eco prin รักษ์โลก รักษ์ธรรมชาติ หลักสูตร 32 ชั่วโมง Reskill จ านวน 2 หลักสูตร  
คือ วิชาการท าไม้กวาดดอกหญ้า หลักสูตร 32 ชั่วโมง วิชาการแปรรูปสมุนไพรในชุมชน หลักสูตร 18 ชั่วโมง 
และจบหลักสูตรสามารถไปสร้างรายได้ให้กับครอบครัว น าความรู้ไปประกอบอาชีพได้ สามารถเผยแพร่ความรู้ 
ที่มีการพัฒนาต่อชุมชนและตลาดแรงงานใหม่ สามารถจ าหน่ายสินค้าผ่านช่องทางระบบออนไลน์ น าไปต่อยอด
ขยายผล จนเป็นอาชีพที่สร้างรายได้อย่างยั่งยืน มีความพึงพอใจในระดับดีมากต่อการรับบริการ และการ
รายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ  
  3) การเสริมสร้าง สนับสนุน และแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในการขอรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ 
   สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี มีการรับรองหลักสูตรการ
เรียนรู้ ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองสมรรถนะ แก่ผู้เรียน ตามมาตรฐานอาชีพ เช่น สาขา
วิชาชีพบริการยานยนต์ สาขายานยนต์ไฟฟ้า อาชีพช่างเทคนิคซ่อมบ ารุงรถยนต์ไฟฟ้า มีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 จังหวัดชลบุรี เพ่ือรองรับมาตรฐาน
วิชาชีพส าหรับการเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) เพ่ือให้บริการส าหรับพนักงานของสถาน
ประกอบการ สถานศึกษาภาครัฐ และสถานศึกษาภาคเอกชน รวมถึงการจัดรายวิชาหลักสูตรระยะสั้นที่สามาร
โอนหน่วยกิตได้ ให้กับนักเรียน และพนักงานของสถานประกอบการ โดยมีการจัดท าแผนการเรียนให้
สอดคล้องกับผู้เรียนในสถานประกอบการ ได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชีพ (องค์การมหาชน) และกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ให้เป็นศูนย์ทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับให้นักศึกษาเข้าทดสอบก่อนจบการศึกษา และท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ในการจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เสริมสร้างและขยายภาคี
เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดชลบุรี มีการด าเนินงานร่วมกับจังหวัดชลบุรี โดย
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓ ชลบุรี ในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ



การศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการขอความค าแนะน าในเรื่องของการพัฒนา
หลักสูตรอาชีพให้มีมาตรฐาน พร้อมทั้งการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานส าหรับผู้ที่ผ่านโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ 
และด าเนินการเสริมสร้าง สนับสนุน และแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการขอรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ และรอแนวทางการจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ จากกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 8.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. จ านวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้า
รับการทดสอบน้อย 

1. วางแผนประชาสัมพันธ์ให้
ผู้เรียนเห็นถึงความส าคัญในการมี
สมรรถนะทางวิชาชีพ 

1. นักเรียนนักศึกษาผ่านการ
ทดสอบ Skill Certificate อย่าง
น้อย 1 ใบ 

2. ขาดการประชาสัมพันธ์ 2. จัดท า Platform
ประชาสัมพันธ์และขยายโอกาสใน
การเข้าถึง 

2. เพ่ิมโอกาสให้กับผู้เรียนสาย
อาชีพมีทางเลือกที่จะมีรายได้
ร ะหว่ า ง เ รี ยนควบคู่ กั บก า ร
ท างานไปพร้อมกัน 

3. ความไม่สอดคล้องระหว่าง
หลักสูตรกับมาตรฐานวิชาชีพ 

3. การทบทวนและปรับปรุง
หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ โดย
การศึกษามาตรฐานวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง และร่วมมือกับ
หน่วยงานรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ในการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร 

3. มีการร่วมมือกับหน่วยงาน
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ขาดทรัพยากรในการสนับสนุน
การพัฒนาระบบวัดผล การพัฒนา
ระบบวัดผลที่ มี มาตรฐานอาจ
จ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรทั้งในด้าน
เทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตร 
และการฝึกอบรมวิทยากร ซึ่ ง
หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องอาจขาด
แคลนทรัพยากรเหล่านี้ 

4. จัดหาและพัฒนาทรัพยากร: 
การจัดหางบประมาณและ
ทรัพยากรที่จ าเป็นในการพัฒนา
ระบบวัดผล เช่น การพัฒนา
เทคโนโลยีส าหรับการวัดผล
ออนไลน์ การฝึกอบรมวิทยากรให้
มีความรู้และทักษะในการสอนและ
วัดผลตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ระบบวัดผลที่มีประสิทธิภาพ
และทันสมัย: การมีระบบวัดผลที่
สามารถรองรับการประเมิน
ทั กษะของผู้ เ รี ยน ได้ อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ จะช่วยให้การ
ประเมินผลเป็นไปอย่างโปร่งใส
และยุติธรรม 

 8.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
    การด าเนินโครงการฝึกอาชีพที่ประสบความส าเร็จนั้น มีปัจจัยส าคัญหลายประการ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน ซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญในการ
ออกแบบหลักสูตร การประเมินและวิเคราะห์ความต้องการเหล่านี้อย่างถี่ถ้วนช่วยให้สามารถพัฒนาหลักสูตรที่
มีความเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง ท าให้ผู้เรียนได้รับทักษะและความรู้ที่ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ช่วยเพ่ิมโอกาสในการหางานและสร้างอาชีพ  นอกจากนี้ การมีวิทยากรที่มีความรู้
และประสบการณ์ตรงในสาขาที่สอน เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส าคัญ วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้และทักษะที่
จ าเป็นให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การฝึกอบรมมีคุณภาพสูง และผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในชีวิตจริงได้ การน าเสนอวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายและปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม
ของผู้เรียน แต่ละกลุ่มช่วยเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าใจและพัฒนาทักษะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



อีกทั้งการสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การให้ค าปรึกษา และการสนับสนุนบูรณาการ
ร่วมกัน เป็นปัจจัยที่ช่วยให้โครงการสามารถด าเนินการได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ความร่วมมือจาก
หลายภาคส่วนยังช่วยให้การฝึกอบรมเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีผลลัพธ์ที่ชัดเจน การพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องก็เป็นสิ่งจ าเป็น การเก็บข้อมูลและความคิดเห็นจากผู้เรียนมาปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการสอนได้อย่าง
เหมาะสม ส่งผลให้หลักสูตรมีความทันสมัยและตรงกับความต้องการของตลาดมากยิ่งขึ้น  การใช้หลักสูตรการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพในการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน นักศึกษา ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ทางวิชาชีพ ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ผู้เรียนได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพจากหน่วยงาน
ที่ได้รับการยอมรับ  อีกทั้งผู้เรียนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิเพ่ือรับการศึกษาและ
ใบรับรองมาตรฐานอาชีพ และได้รับเงินเดือนที่เหมาะสม  
  8.5 ข้อเสนอแนะ  
    การปรับปรุงหลักสูตรให้ครอบคลุมความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามมาตรฐานวิชาชีพ                   
ที่ก าหนดในแต่ละหลักสูตรอาชีพ โดยอิงจากข้อก าหนดของหน่วยงานที่รับรองมาตรฐาน   การใช้เทคโนโลยีใน
การประเมินผล เช่น การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ส าหรับการทดสอบ หรือระบบรายงานและเก็บข้อมูลกลาง
ของหน่วยงาน  ควรมีความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีอ านาจในการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เช่น สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน หรือสมาคมวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือให้การรับรองมีความน่าเชื่อถือ   ควรวางแผนประชาสัมพันธ์ให้
ผู้เรียนผู้ปกครองเห็นถึงความส าคัญในการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ ควรเพ่ิมช่วงเวลาให้การทดสอบให้มีมากข้ึน 
ครูสอนในรายวิชาให้สอดคล้องกับสมรรถนะของการทดสอบ ควรมีการสนับสนุนงบระมาณ ส าหรับศูนย์
ทดสอบที่ด าเนินการในวิทยาลัยฯ  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงขึ้นพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารการจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
  8.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
    วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ก าหนดนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี 1 คน 1 
ใบรับรองสรรถนะตามสาขาวิชา (Certificate) และมีศูนย์การประเมินสรรถนะ ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ระบบทวิภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือยกระดับ
ทรัพยากรในการฝึกอบรมวิชาชีพ 
   สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดชลบุรี มีความต้องการ
พัฒนาหลักสูตรที่มาจากความต้องการของผู้เรียนโดยมี  ส่วนร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) ในการด าเนินการ แล้วมีการมอบวุฒิบัตรที่ผ่านการเรียน 


