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2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
  1.) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ในการขับเคลื่อนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลา
เรียนในระบบประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
                      ด้วยสถานการณ์ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีครอบครัว    
ขอจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว จ านวน 34 ครอบครัว ผู้เรียน 41 คน มีการจัดการศึกษา          
โดยอิงจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราชการ 2551 เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ   
เป็นเลิศ ไม่ตอ้งเสียเวลาเรียนในระบบประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
  2.) ผลการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายฯ ที่ 2.5 

      2.1) การจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ 

           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ได้ด าเนินการจัดการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว จ านวน  34 ครอบครัว ผู้เรียน 41 คน ครอบครัวจัดการศึกษาโดยอิงจากหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และตามความถนัด ความเหมาะสม คว ามต้องการ          
ที่จะส่งเสริมผู้เรียนให้เด่นไปทางด้านใดด้านหนึ่ง เช่น กีฬา ดนตรี วิชาการ โดยไม่ต้องเข้ามาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาปีละ 1 ครั้ง มีการนิเทศ ติดตาม          
ให้ค าแนะน า ภาคเรียนละ 1 ครั้ ง โดยวัดจากผลงานที่ผู้ เรียนท า สัมภาษณ์ผู้ เรียนเป็นรายบุคคล               
ตามความสามารถ ความถนัดที่ผู้จัดการศึกษาเขียนไว้ในแผนการจัดการศึกษา การเยี่ยมผู้เรียนที่บ้าน         
และออกเอกสารการจบการศึกษาแบบกลุ่มประสบการณ์ งานจิตอาสา การช่วยเหลือสังคม ซึ่งใช้เทียบเคียงวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 
    2.2) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
                  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
         ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการวัดแววและความถนัดของนักเรียน        

เป็นรายบุคคล   
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วิธีการด าเนินงาน 

1.ประชุมชี้ แจงผู้ รับผิดชอบที่ด า เนินการระบบวัดแววและความถนัดของผู้ เ รียน             
เป็นรายบุคคลเป็นรายบุคคลของสถานศึกษา เพ่ือให้ทราบแนวทางการด าเนินการวัดแววด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
  2. ด าเนินการจัดตั้งกลุ่มไลน์ เพ่ือใช้ในการสื่อสารเกี่ยวกับการจัดระบบวัดแววและความถนัด
ของผู้เรียนรายบุคคล ครูหรือบุคลกรที่รับผิดชอบสามารถสอบถามปัญหา ข้อสงสัย และสามารถแก้ไขปัญหา   
ที่เกิดขึ้นได้ทันเวลา  
  3. จัดส่งคู่มือการวัดแววด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กับสถานศึกษา ศึกษาข้อมูลก่อนลงมือปฏิบัติจริง 
พร้อมทั้งแจ้งปฏิทินให้สถานศึกษาทราบ Timeline ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
เพ่ือเตรียมนักเรียน และเตรียมอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ให้พร้อมส าหรับ   ใช้งานในช่วงระบบเปิดท าการ  
  4. สถานศึกษาด าเนินการวัดแววและความถนัดของผู้ เรียนเป็นรายบุคคลด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ตามช่วงเวลาที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยให้นักเรียนที่มีรายชื่อ
ในระบบ ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษา  
  5. สถานศึกษาด าเนินการสรุปผลการวัดแววและความถนัดของผู้เรียนรายบุคคล เป็นข้อมูล
สารสนเทศเก็บไว้ที่โรงเรียน และจัดท าโครงการรองรับนักเรียนที่มีความถนัดในแต่ละด้านโดยจัดให้มีกิจกรรม
ชุมนุม หรือใช้ช่วงเวลาของกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองถนัด 
  6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามความถนัดของผู้เรียน โดยจัดให้มีงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและนักเรียนเรียนรวม เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพของตนเองในแต่ละด้านตามความถนัด         
ทั้งนักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
  

      3) ปัญหาอุปสรรค 
      1. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว  ผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัวมีความ

ต้องการที่จะส่งเสริมผู้เรียนที่หลากหลาย แตกต่างกันออกไป การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาต้องมี
ความยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการของผู้จัดการศึกษา  

     2. การติดต่อประสานงาน เยี่ยมบ้านผู้เรียน ต้องใช้ระยะเวลาหลายวัน เนื่องจากวัน เวลา     
ที่ก าหนดลงพ้ืนที่เยี่ยมผู้จัดการศึกษาอาจติดธุระจ าเป็นต้องเลื่อนวัน เวลา ให้สะดวกกับผู้จัดการศึกษา 
      3. คณะกรรมการประเมิน มีภาระงานหลายด้าน ท าให้ไม่สะดวกในการออกไปประเมิน    
บ้านเรียนเป็นรายบุคคล 

    4. ความเสถียรของระบบวัดแววอิเล็กทรอนิกส์ ค่อนข้างช้า ท าให้การด าเนินการไม่ราบรื่น  
     5. มีการก าหนดช่วงเวลาในการใช้ระบบน้อย ในบางโรงเรียนเด็กนักเรียนมีมากท าให้     

ไม่สามารถด าเนินการได้ทันเวลาตามท่ีก าหนด  
  4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
       1. แนะน า ให้ค าปรึกษา ให้กับผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัวเข้าใจในข้อดีของการ       
น านักเรียนเข้าสู่ระบบการศึกษา  
       2. ประชุมร่วมกันระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กับผู้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
โดยครอบครัว เพ่ือหาแนวทางการวัดและประเมินผลแบบกลุ่ม หรือน ามาแสดงในพ้ืนที่เดียวกัน หรืออย่างอ่ืน
ตามความเหมาะสม 
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      3. ควรมีการปรับระบบให้มีความเสถียร และขยายระยะเวลาในการด าเนินการวัดแวว

อิเล็กทรอนิกส์ของสถานศึกษาให้มีช่วงเวลาที่นานขึ้น  
 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี   
          -ไม่มี- 

การเยี่ยมและนิเทศการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 และ วันที่ 2 ตุลาคม 2566 คณะกรรมการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและนิเทศ       

การจัดการศึกษาโดยครอบครัว จ านวน 4 บ้านเรียน ดังนี้ บ้านเรียน 9 สวนตามรอยพ่อ, บ้านเรียนน้องดิน
ดี, บ้านเรียนปุญญพัฒน์ และบ้านเรียนล าธาร 
 

 

บ้านเรียน 9 สวนตามรอยพ่อ 

 
 

 
                                             บ้านเรียนน้องดินดี 
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บ้านเรียนปุญญพัฒน์ 
 

                                             
 

บ้านเรียนล าธาร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 
2.5 : การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี 
        ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลเทียบ 
ระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาเรียน 
ในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
 ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 2 ได้ด าเนินการวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ใน
การขับเคลื่อนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ โดยเฉพาะโรงเรียนในสังกัดมีพ้ืนที่ที่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินการทั้งในด้านกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม จึงได้ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ
จัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ใน ๓ หลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ประกอบด้วยหลักสูตร
ด้านเกษตรกรรม ด้านอุตสาหกรรม และด้านการท่องเที่ยว และได้รับความอนุเคราะห์การให้ข้อมูลการจัดท า
หลักสูตรฯ จากวิทยาลัยการอาชีพแกลง วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน
บริหารธุรกิจ และมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาระยอง โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมคือ ผู้อ านวยการโรงเรียนเครือข่าย
การศึกษาภาคบังคับ หัวหน้างานหลักสูตรของโรงเรียน และศึกษานิเทศก์ ด าเนินการโดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.ระยอง เขต ๒ ณ ห้องประชุมแหลมแม่พิมพ์ สพป.ระยอง เขต ๒  
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1) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ที่ 2.5 
2.1) การจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือ

สมรรถนะ 
สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้จัดท าหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2566 จ านวน ๔ โรงเรียน และได้รับการพิจารณาเป็นตัวแทนระดับจังหวัดในการส่ง
ประกวดในระดับภาค คือ โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม ในรายวิชาเพ่ิมเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี รายวิชา คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ รหัสวิชา ว23201 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ฉบับนี้ เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรไปสู่การศึกษาแบบยืดหยุ่น (Flexible Education) สามารถเก็บ
หน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) พัฒนาและจัดท าหลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
เพ่ือผู้เรียนสามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ในด้านคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ เพ่ือน าไปใช้ในการประกอบ
อาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ 

  2.2) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  มีการตัดสินผลการเรียนในรายวิชาเพ่ิมเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รายวิชา คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ รหัสวิชา ว23201 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 3) ปัญหาอุปสรรค 
     - ไม่มี 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. เพ่ิมงบประมาณในการด าเนินงาน  
2. ควรมีการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี 
3. เพ่ิมจ านวนให้สถานศึกษาให้ได้รับการสนับสนุนเพิ่มมากขึ้น 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้าม)ี 
หลักสูตรของโรงเรียนสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรไปสู่การศึกษาแบบ

ยืดหยุ่น (Flexible Education) สามารถเก็บหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) พัฒนาและจัดท า
หลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพแกลงเพ่ือผู้เรียนสามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ในด้านคอมพิวเ ตอร์
และสารสนเทศ เกิดประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียนและได้สัมผัสบรรยากาศการเรียนในระดับ
อาชีวศึกษา อีกท้ังยังเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานท าอย่างมี
คุณภาพทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคงและเป็นบุคคลที่มีวินัย  เปี่ยมไปด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อตนเอง  ผู้อ่ืนและสังคม ส่งเสริมความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายอาชีวศึกษา เป็นหลักสูตรที่เน้นการฝึกปฏิบัติจริง  ท าให้เกิดทักษะและสมรรถนะที่ใช้ในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพต่อไปได้เป็นอย่างดี 
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดระยอง 
2.5 : การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี 
        ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

2) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลเทียบ 
ระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดระยอง จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ประชาชนที่มีความต้องการน าผลการเรียนและประสบการณ์ เพ่ือเป็นการรับรองวุฒิทางการศึกษา 

3) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ที่ 2.5 
2.1) การจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์  

หรือสมรรถนะ 
  การประเมินเทียบระดับการศึกษา มีกระบวนการ 3 ขั้นตอน 
  1. การทดสอบวัดความรู้มิติความรู้ ความคิด 
  2. การทดสอบมิติประสบการณ์ 
     3. การเข้ารับการสัมมนาวิชาการ 
  2.2) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
                    -สถานศึกษามีการทดสอบความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนทุกคนในภาคเรียนแรก เพ่ือด าเนินการ
ปรับความรู้พื้นฐานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    -สถานศึกษามีระบบ Coaching ก่อนเรียนเพ่ือก าหนดเป้าหมายในการเรียน และวิธีการเรียน
ร่วมกัน 
     -สถานศึกษาท าระบบเทียบโอนผลการเรียนจากในระบบจากประสบการณ์การท างาน 
กลุ่มเป้าหมาย เฉพาะจากความรู้ ประสบการณ์ การฝึกอบรมที่ผ่านมา เข้าสู่หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4) ปัญหาอุปสรรค 
   ไม่มี 

5) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
   ไม่มี 

6) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
   ไม่มี 
 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
2.5 : การจัดท าระบบวัดผลระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ 
ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 
           1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการจัดท าระบบวัดผลระดับการศึกษา และ
ประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบประหยัดเวลาและ
ค่าใช้จ่าย      ไม่มี 
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           2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย ฯ ที่ 2.5 
                 ไม่มี 
           2.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ    
                  ไม่มี 
          2.2) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนรายบุคคล  
                   ไม่มี 

3) ปัญหาอุปสรรค    
 ไม่มี 
4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม    

                    ไม่มี 
           5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี    
                   ไม่มี 
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
2.5 : การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี 
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
  1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลเทียบ 
ระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง สนองตอบนโยบายการส่งเสริมผู้เรียน
ที่มีความสามารถเป็นเลิศให้สามารถเทียบเวลาเรียน หรือเทยีบผลการเรียนได้จากกิจกรรมที่ผู้เรียนมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษท่ีเป็นเลิศ เพ่ือเทียบโอนเป็นรายวิชาหรือ
มายังรายวิชาเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในหลักสูตรปกติของโรงเรียนได้ โดยนักเรียนไม่ต้องเสียเวลา
เรียนในเวลาเรียนในโรงเรียน อันจะส่งผลให้นักเรียนมีเวลาในการศึกษาค้นคว้าในรายวิชาที่ตนเองสนใจหรือมี
ความถนัดได้มากข้ึน  
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา ยังคงสามารถใช้คู่มือ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบ
โอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษาในระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการน าเวลาที่นักเรียนได้ไปปฏิบัติกิจกรรมหรือศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติมนอกสถานที่ นอกเวลาเรียนปกติ ทั้งนี้ยึดหลักการพ้ืนฐานในการเทียบระดับการศึกษาและ
ประเมินผลการศึกษา เพ่ือการเทียบโอนผลการเรียน ดังนี้  
  1. การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษา  
  2. ค านึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  3. ยอมรับผลการด าเนินงานหรือกิจกรรมของผู้เรียน/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
  4. ยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  
 2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ที ่2.5 
 2.1) การจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์  
หรือสมรรถนะ 
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 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว และองค์กรเอกชน  
 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  
 ทะเบียนผู้เรียนส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ การศึกษาโดยครอบครัว ส านักงานเขตพ้ืนที่  
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ตั้งแต่ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ปัจจุบัน จ านวน ๒๐ บ้านเรียน แยกผู้เรียน
ตามระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน ๑๔ คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน ๑๔ คน ดังนี้  
 ๑. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  - จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน ๓ บ้านเรียน ผู้เรียน ๕ คน  
  - ก าลังศึกษาอยู่ จ านวน ๕ บ้านเรียน ผู้เรียน ๕ คน  
  - ก าลังจบการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๒ บ้านเรียน ผู้เรียน ๒ คน  
  - ยกเลิกการจัดการศึกษา จ านวน ๒ บ้านเรียน ผู้เรียน ๒ คน  
 ๒. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
  - จบการศึกษาภาคบังคับ จ านวน ๘ บ้านเรียน ผู้เรียน ๙ คน  
  - ก าลังศึกษาอยู่ จ านวน ๔ บ้านเรียน ผู้เรียน ๔ คน  
  - ก าลังจบการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๑ บ้านเรียน ผู้เรียน ๑ คน  
  - ยกเลิกการจัดการศึกษา จ านวน - บ้านเรียน ผู้เรียน - คน 24  
 ผลการด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๖ : มีการจัดท าเอกสารประเมินผลการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายละเอียดดังนี้  
  ๑.นิเทศ ติดตาม วัดและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว  
จ านวน ๑๑ บ้านเรียน  
  ๒.จัดท าแบบรายงานผลการเรียนประจ าตัวผู้เรียน และระเบียนแสดงผลการเรียน  
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒-๓ ส าหรับเข้าศึกษาต่อต่างประเทศ จ านวน ๑ ราย  
  ๓.จัดท าแบบรายงานผลการเรียนประจ าตัวผู้เรียน ใบรับรองผลการเรียน และ  
ระเบียนแสดงผลการเรียน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ส าหรับเข้าศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 
โรงเรียนในสังกัด จ านวน ๑ ราย  
  ๔.จัดท าระเบียนแสดงผลการเรียน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖  
จ านวน ๑ ราย  
 2.2) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  ๑. นักเรียนส ารวจ วิเคราะห์โลกของอาชีพ และค้นพบ ความสนใจความถนัดและ เลือก
เส้นทางอาชีพของตนเอง  
  ๒. สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับผู้ที่เกี่ยวข้องก าหนดความรู้ทักษะ  
อาชีพ คุณลักษณะและขอบข่ายอาชีพทักษะการเรียนรู้ โดยจัดท ารูปแบบการเรียนรู้ บูรณาการเพ่ือเพ่ิมโอกาส  
ทางการศกึษา ชั้นมัธยมศึกษาตามความถนัดและความสนใจ  
  ๓. มีการวัดและประเมินผลการเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์ให้กับ  
นักเรียน  
 3) ปัญหาอุปสรรค 
  - ไม่มี- 
 4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
  - ไม่มี- 
 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้าม)ี 
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วิทยาลัยอาชีวะศึกษา  
 2.5 : การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี  
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย  
 1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลเทียบ  
ระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย  
จากการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง อยู่ในแหล่งพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม 
ซึ่งมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงในการด าเนินการตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ที ่2.5  
  2.1) การจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์  
หรือสมรรถนะ  
  วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง ได้ด าเนินการด้วยการจัดท าระบบการเทียบเคียง
หรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากประสบการณ์การท างานที่ได้จาก
การผ่านการศึกษา ฝึกอบรม การประกอบอาชีพ ประสบการณ์การท างานที่ผ่านมา โดยเรียกผู้เรียนกลุ่มนี้ว่า 
“กลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์”  
  จัดท าตารางระเบียนโอนงานวัดผลประเมินผล พิจารณาตามผลการเรียนที่น ามาเทียบ 
  2.2) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
   -  
 3) ปัญหาอุปสรรค  
  -  
 4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม  
  -  
 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้าม)ี  
 


