
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีผู้ลงทะเบียนทั้งสิ้น 10 ราย  เป็นหนี้
ในระบบ 4 คน   นอกระบบ 2 คน  ในและนอกระบบ 2 คน   ขอยกเลิก 6 ราย เหลือ 4 ราย และ
ดำเนินการเสร็จสิ้นทั้ง 4 ราย แบ่งเป็น สีแดง 3 ราย สีเหลือง 1 ราย (เป็นข้าราชการประจำการทั้ง  
4 ราย)  
 2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2.1) ประชาสัมพันธ์โครงการฯ หน้าเว็บไซต์ เปิดระบบลงทะเบียน จำนวน 5 รอบ ตาม
ปฏิทินที ่สพฐ. กำหนด 
      2.2) คัดกรองและตรวจสอบข้อมูลผู้ลงทะเบียน 
      2.3) ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูระหว่างคณะกรรมการ
สถานีแก้หนี้ครูร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูตราด หรือสถาบันการเงินอ่ืนๆ 
       2.4) ประสานลูกหนี้มาประชุมกับคณะกรรมการสถานีแก้หนี้ครู และสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูหรือสถาบันการเงินอ่ืนๆ เพ่ือเจรจาปรับโครงสร้างหนี้/รวมหนี้ อ่ืนๆ 
      2.5) ดำเนินการแก้หนี้สร้างความยั่งยืน (สร้างความรู้ความเข้าใจ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา วางแผนการใช้เงิน วินัยทางการเงิน) โดยดำเนินการจัดอบรมเสริมสร้างวินัยและ
การวางแผนทางการเงินให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ (Google 
Meet) และ Youtube สพป.ตราด เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมบุษราคัม สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่าง
ยั่งยืน การบริหารการเงิน การออม  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
(สถานีแก้หนี้ครู) เพื่อขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนนั้น จึงได้กำหนดจัดอบรมเสริมสร้างวินัยและการวางแผน
ทางการเงินให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ความรู้ด้านการเงินและการออม โดยวิทยากร
จากธนาคารออมสิน สาขาใหญ่ ผ่านระบบออนไลน์ (Google Meet) และ Youtube สพป.ตราด เมื่อวันที่ 



25 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมบุษราคัม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 3.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา ไม่มีวินัยทางการเงิน ขาด
การวางแผนทางการเง ินใน
ระยะยาว 

1. จัดอบรมเสริมสร้างวินัยและ
การวางแผนทางการเงินให้แก่
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีวินัยและการ
วางแผนทางการเงิน 

2. คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา    ไม่กล้าเปิดเผยข้อมูล
หนี้นอกระบบ 

2. สร้างความไว้วางใจระหว่าง
คณธกรรมการแก ้ไขป ัญหา

2. สามารถแก้ไขปัญหาหนี้
ให้แก่ข้าราชการครูได้มากขึ้น 
ในเชิงปริมาณ 



หนี้สินครูฯ กบครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

   
 3.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  1) ได้รับความร่วมมือจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูตราด จำกัด และสถาบันการเงิน
ต่างๆ 
  2) คณะกรรมการสถานีแก้หนี้ครูของ สพป.ตราด ได้ให้ความสำคัญ และส่งเสริม 
สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

หารือกับสถาบันการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3.4 ข้อเสนอแนะ  
   1) สร้างภาคีเครือข่ายในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูกับสถาบันการเงิน 
   2) สร้างความตระหนักในการสร้างวินัยทางการเงินให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
  3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

แก้หนี้ 5 STEP ของ สพป.ตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


