
3. แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  

 3.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทาง การศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  สถานีแก้หนี้ มีการบริหารจัดการสถานีแก้หนี้ภายใต้แนวทาง Money 3 STEP 
Management ดังนี้  
  Step1 : สืบเสาะหาพาแก้วิกฤติ 
  Step2 : บรรเทาหนี้ทวีรายได้ 
   Step3 : สร้างวินัยเสริมภูมิคุ้มกัน 

    โดยสถานีแก้หนี้ไดท้ำความร่วมมือกับ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดตราดและจังหวัด
จันทบุรี สถาบันการเงิน และหอการค้าจังหวัด ซึ่งมีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีผู้ลงทะเบียนทั้งสิ้น 10 ราย ขอ
ยกเลิก 6 ราย ดำเนินการเสร็จสิ้น 4 ราย แบ่งเป็น สีแดง 3 ราย สีเหลือง 1 ราย (เป็นข้าราชการ
ประจำการทั้ง 4 ราย) 
  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดตราด มีผู้ลงทะเบียนทั้งสิ้น จำนวน 8 
ราย มาจากหนี้ในระบบ (ลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์,ลูกหนี้ธนาคารออมสิน,ลูกหนี้ธนาคารกรุงไทย,
ลูกหนี้ธนาคารอาคารสงเคราะห์) 

  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
         สถานีแก้หนี้ มีแนวทางการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน ดังนี้  
 1. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ผ่านหน้าเว็บไซต์ เพื่อรับผู้ลงทะเบียน 
 2. คัดกรองและตรวจสอบข้อมูลผู้ลงทะเบียน 
 3. ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูระหว่างคณะกรรมการ
สถานีแก้หนี้ครูร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูตราด หรือสถาบันการเงินอ่ืนๆ 
 4. ประสานลูกหนี้มาประชุมกับคณะกรรมการสถานีแก้หนี้ครู และสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูหรือสถาบันการเงินอ่ืนๆ เพ่ือเจรจาปรับโครงสร้างหนี้/รวมหนี้ อ่ืนๆ 
 5. ดำเนินการแก้หนี้สร้างความยั่งยืน โดยดำเนินการจัดอบรมเสริมสร้างวินัยและ 
การวางแผน   ทางการเงินให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ (Google 
Meet) และ Youtube  โดยลูกหนี้ทุกรายต้องการปรับโครงสร้างหนี้ จากหน่วยงานและธนาคาร 



   หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีจำนวนผู้
ลงทะเบียนผ่านหน้าเว็บไซต์ “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู สพฐ.”)  จำแนกเป็น 
  หนี้ในระบบ   จำนวน 13 ราย 
  หนี้นอกระบบ   จำนวน 7 ราย 
  หนี้ในระบบและนอกระบบ จำนวน 6 ราย 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการแก้ไขปัญหาแล้วจำนวน 6 ราย 

  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากร   ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง 
การจัดการหนี้อย่างย่ังยืน  
 การบริหารการเงิน การออม  

1. อบรมเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงินให้แก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ความรู้ด้านการเงินและการออม โดยวิทยากรจากธนาคารออมสิน สำนักงาน
ใหญ่ ผ่านระบบออนไลน์ (Google Meet) และ Youtube   

2. อบรมให้ความรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) ให้แก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากร ทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่มี
วินัยทางการเงิน ขาดการวางแผน
การเงินในระยะยาว 

1. จัดอบรมเสริมสร้างวินัยและ  
การวางแผนทางการเงินให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีวินัยและ                
การวางแผนทางการเงิน 
ระยะยาว 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ไมส่ะดวกท่ีจะเปิดเผยข้อมูลหนี้สิน        
นอกระบบ และเปิดเผยข้อมูลไม่ครบ 

2. เรียกมาพูดคุยทำความเข้าใจ 
สร้างความไว้วางใจระหว่าง
คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สนิครูฯ
กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ให้แก่ข้าราชการครูในเชิง
ปริมาณได้มากขึ้นและครูมีความ
เชื่อมั่นมากว่าสามารถแก้ไข
ปัญหาหนี้สินได้ 

3. ลูกหนี้ทุกรายต้องการปรับ
โครงสร้างหนี้จากหน่วยงานและ
ธนาคาร 

3. ดำเนินการติดต่อประสานงานกับ
สถาบันการเงินเพ่ือขอปรับ
โครงสร้างหนี้ (ลูกหนี้สามารถรอ
ปรับโครงสร้างหนี้ได้ เนื่องจากยังมี
สภาพคล่องทางการเงิน เงิน
คงเหลือในบัญชีมากกว่าร้อยละ30) 

3. ลูกหนี้ได้รับการปรับ
โครงสร้างหนี้จากหน่วยงานและ
ธนาคาร 

   
3.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

1. การได้รับความร่วมมือจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูตราด จำกัด และสถาบัน
การเงินต่างๆ 

  2. คณะกรรมการสถานีแก้หนี้ครูให้ความสำคัญ และส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. ความร่วมมือระหว่างองค์กรภาครัฐและสถาบันทางการเงิน 
  4. ครู/บุคลากรมีวินัยในการใช้จ่าย และการชำระหนี้ 
  5. ลูกหนี้ทุกรายสามารถรักษาสถานะภาพทางบัญชีและไม่ผิดการชำระหนี้ 

หารือกับสถาบันการเงิน 

 

 

 



3.4 ข้อเสนอแนะ  
1. สร้างภาคีเครือข่ายในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูกับสถาบันการเงิน 
2. สร้างความตระหนักในการสร้างวินัยทางการเงินให้แก่ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. การหาแหล่งสถาบันการเงินช่วยเหลือของส่วนกลาง 

 
3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  

 
        แก้หนี้ 5 STEP  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


