
2.6 : ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ 

ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
       สถานศึกษามีการผลักดันในการขับเคล่ือนการด าเนินงานผู้เรียนได้ เรียนรู้และมีรายได้
ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานท า ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจากสภาพแวดล้อมท่ีใกล้สถานศึกษา
มีนิคมอุตสาหกรรมและสถานประกอบการต่างๆซึ่งเอื้อต่อนักศึกษามีการเสริมทักษะทางด้านความรู้และ
ประสบการณ์ท างาน หรือ Hard Skill และทักษะทางด้านสังคม และการควบคุมอารมณ์ หรือ Soft Skill รวม
เรียกว่าทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หรือ Power Skill ซึ่งเป็นทักษะท่ีมีความจ าเป็นท้ังในการใช้ชีวิต 
และการท างานในยุคปัจจุบัน และในอนาคต มีการวางแผน เพื่อติดตามภาวการณ์มีงานท าและศึกษาต่อของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเอื้ออ านวยต่อผู้เรียนและผู้ปกครองใน           
2 หลักสูตร คือ 1. สาขาการจัดการธุรกิจ(ผู้เรียนพิการ) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระบบทวิภาคี 
ร่วมกับสถานประกอบการ 3 แห่ง และ 2. หลักสูตรประกาศนัยบัตรวิชาชีพระยะส้ัน ส าหรับประชาชนท่ัวไป  
ท่ีมีความสนใจ จบแล้วสามารถประกอบธุรกิจได้ มีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี ระดับปวช. 
สาขาวิชาช่างยนต์ และสาขาวิชาการตลาด ระดับปวส.ทุกสาขาวิชา โดยมีความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ในสนับสนุนค่าเบี้ยเล้ียง ทุนการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษามีการจัดการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงกับ
มาตรฐานวิชาชีพต่างๆ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสถานประกอบการต่างๆ ท าให้มีรายได้ระหว่างเรียน             
และผู้เรียนเมื่อฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสถานประกอบการต่างๆ เสร็จส้ิน ผู้เรียนจะได้ใบรับรองการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการ เพื่อน าไปใช้ประกอบในการสมัครงานและขอข้ึนเงินเดือนได้ 
 2) ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
       2.1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน 
          สถานศึกษา จัดสอนและส่งเสริมให้มีเรียน มีทักษะ การเป็นผู้ประกอบการ สร้างศูนย์           
บ่มเพาะผู้เรียนอาชีวศึกษาต้ังแต่กระบวนการสร้างนวัตกรรม จัดจ าหน่าย และก้าวสู่การเป็นเจ้าของธุรกิจ 
ครูผู้สอนในสถานศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนได้มีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีตรงกับสาขาวิชา สาขางาน พัฒนาทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียนทุกคน  โดยจัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสถานศึกษากับมาตรฐาน
วิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพ แก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) มีการจัดการ
อาชีวศึกษาระดับวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิต              
และพัฒนาก าลังคนในสาขาท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ              
เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อ
ความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  จัดท าโครงการอบรม            
เชิงปฏิบัติการ การเขียนแผนธุรกิจ พัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษาบรรจุ



ลงในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และบรรจุลงในแผนพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัย   จัดกิจกรรมเปิดบ้าน             
ให้นักเรียนมัธยมศึกษามาทัศนศึกษาดูงานก่อนเข้าสมัครเรียน 
    2.2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
   สถานศึกษาอยู่ระหว่างก าลังด าเนินการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการอื่นๆ เพื่อให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ  
 3) ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. จ านวนกลุ่มอาชีพที่เปิดสอนยังน้อย ไม่หลากหลาย 
  2. เครือข่ายของสถานประกอบการยังมีน้อย 
 4) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
   - ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากร ในสถานศึกษา ให้ความส าคัญและผลักดันให้ผู้เรียนมีรายไ ด้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า และเพิ่มพูนทักษะใหม่ๆให้กับผู้เรียนอยู่เสมอ 

      - ผู้เรียนสามารถต่อยอดธุรกิจประกอบการได้หลังจากผ่านการเข้าอบรมการเป็น
ผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ  
 5) ข้อเสนอแนะ - ไม่มี 
 6) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี(ถ้ามี)  - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


