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นโยบายท่ี 10 : ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ 

ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
       สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ขับเคล่ือนการด าเนินงานผู้เรียน
เรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) โดย มีการจัดการอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความ
ต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความ
ร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง โดยเน้น
รูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความ
พร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับสายสามัญและมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริม
ศักยภาพแก่ผู้เรียน (Up skill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อน าไปใช้ประกอบการสมัครงานและการ
ขอข้ึนเงินเดือน และการประกอบวิชาชีพ   

 2) ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ท่ี 2.6 
2.1) การด าเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพการเช่ือมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับ 

มาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพื่อเป็นการ Reskill , Upskill 
     สถานศึกษามีการจัดโครงการเพื่อเพิ่มศักยภาพผู้เรียนในสายอาชีพ  (Up skill,Re skill)             
เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการทดสอบกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย           
คือ นักศึกษาระดับช้ัน ปวส.2 ท่ีก าลังจะจบการศึกษา  จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษา           
กับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Up skill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Re skill) 
โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ 
เพื่อน าไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ท่ีอยู่
ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาสมรรถนะอาชีพ Re Skill Up skill 
และ New skill  โดยการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรท่ีจ าเป็นและตอบโจทย์ โดยเน้นการวิเคราะห์ปัจจัย
แวดล้อมต่าง ๆ ท่ีก าลังเป็นกระแสและความต้องการใกล้ตัว มีการพัฒนาหลักสูตร พ ร้อมเอกสารประกอบ
หลักสูตรทุกหลักสูตร ได้แก่  ใบความรู้ ใบงาน คลิปวิดีโอ และการปฏิบัติจริง เป็นต้น เพื่อให้สะดวกและง่าย 
ต่อการน าไปใช้และเห็นภาพเป็นรูปธรรม 
  2.2) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
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   สถานศึกษามีการจัดโครงการ Fix it Center เพื่อถ่ายทอดความรู้พัฒนาทักษะสู่ชุมชน           
ให้สามารถซ่อมบ ารุงเครื่องมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพ เพื่อลดรายจ่ายในครัวเรือน และเพื่อทบทวนทักษะ
(Reskill)วิชาชีพกับผู้เรียน  
  3) ปัญหาอุปสรรค 
   - งบประมาณและสถานท่ีไม่เพียงพอ 

  4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
   - ต้องการงบประมาณในการท ากิจกรรม 
  5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)  -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


