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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน      
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราได้ขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนา
วิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
 1. จัดประชุมช้ีแจงผู้บริหารและครู ตามท่ีได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 ก าหนดให้ลดภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยให้ด าเนินการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อสร้างความตระหนักเรื่องการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้
ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 และเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ เพื่อรองรับ
การเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม รวมถึงการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการในระดับนานาชาติ     
  2. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิผู้แทนจากส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องจาก ส านักงาน ก.ค.ศ. มาให้ความรู้ 
แนะน าแนวทางในการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 3. ก าหนดแผนการจะจัดโครงการเสริมสร้างความรู้สู่ PA ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” EP.1 
เขียนให้ปัง ท าให้โดน ในช่วงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการขอมี/ขอเล่ือนวิทยฐานะในด้านการจัดท าแผนการสอนวีดิทัศน์ ด้านการ
จัดการเรียนและด้านผลลัพธ์ของผู้เรียนภายใต้นโยบาย“เรียนดีมีความสุข”ให้มีการบูรณาการเช่ือมโยงกัน   
อย่างเป็นระบบ 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) เนื่องจากมีการสร้างการรับรู้และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ตัวช้ีวัดต าแหน่งครู ตามหนังสือ ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 และหนังสือส่ังการ            
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องของ ก.ค.ศ. ได้เป็นอย่างดี และในการประเมินฯ ผู้ขอประเมินต้องผ่านการประเมิน ท้ัง ๒ ด้าน 
คือด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน โดยพิจารณาจาก แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีใช้จัดการ
เรียนรู้ในวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ซึ่งผู้ขอได้จัดท าขึ้นและน าไปใช้สอนจริงในช่วงท่ีด ารงต าแหน่งครู และด้าน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติของผู้เรียนท่ีปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้
และการจัดการช้ันเรียนตามไฟล์วีดีทัศน์บันทึกการสอนท่ีเสนอไว้ในด้านท่ี ๑ ดังนั้นผู้ประเมินต้องผ่านการ
ประเมินจากกรรมการแต่ละคนตามเกณฑ์การตัดสินท่ีก าหนด ผู้ประเมินจึงต้องมีทักษะการจัดการเรียนรู้             
และพัฒนาผู้เรียนให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จึงท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีดีขึ้น   
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2) ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ท่ี 1.1 

2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
 หน่วยงานทางการศึกษาได้ด าเนินการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) โดยด าเนินการ ดังนี้  
    1. ส่งเสริมให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้มีความรู้ความเข้าใจ
และได้มีการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (เกณฑ์ PA) ในหลากหลายช่องทาง เช่น แจ้งเวียนหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ              
เพื่อทราบทราบเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ ส านักงานก.ค.ศ. การประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการศึกษาด้วย
ตนเองจากส่ือออนไลน์ต่างๆเช่นYoutubehttps://www.youtube.com/watch?v=๙j๓hvo-kglY เรื่อง 
Performance ของผู้บริหาร และท่ีมาของ “ตัวช้ีวัดในการประเมินวิทยฐานะของผู้บริหาร ตามเกณฑ์ฯ ใหม่               
มีการน าหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวไปปฏิบัติ 
     2. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) จัดอบรม             
การเรียนรู้ พร้อมเข้าสู่ระบบ PA เป็นการอบรมผ่านระบบออนไลน์ เพื่อสร้างความเข้าใจแก่ข้าราชการครู                   
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนข้อสงสัยต่างๆ ในการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน               
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ  
    3. ด าเนินการสร้างการรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (วPA) โดยการจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร จัดหาวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถมาอบรม
ให้ความรู้ ความเข้าใจถึงแนวทางในการเตรียมความพร้อมก่อนยื่นเพื่อเล่ือนหรือขอมีวิทยฐานะอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กลุ่มโรงเรียน จ านวน 12 กลุ่ม ต้ัง PA Support Team                  
กลุ่มโรงเรียนน าไปอบรมขยายผลเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้สู่การเปล่ียนแปลงด้านการบริหารงาน
บุคคลให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจวิธีการประเมิน และสามารถจัดท าไฟล์วิดีทัศน์ 
ประกอบการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     4. สถานศึกษายังมีการด าเนินงานโดยผู้บริหารสถานศึกษา และหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ             
งานบริหารงานบุคคล จัดหาเอกสารและแบบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท าบันทึกข้อตกลงให้กับครู เช่น 
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ท่ี ศธ ๐๒๐๕.๔/ว๓ ลว.๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ ภาระงาน              
ของข้าราชการครู ท่ี ศธ ๐๒๐๕.๓/ว๒๑ ลว. ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ แบบบันทึกข้อตกลงการพัฒนางานของครู
ทุกระดับ ท่ี ศธ ๐๒๐๕.๓/ว๙ ลว. ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)              
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ท่ี ศธ ๐๒๐๕.๓/ว๙ ลว. ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลครู ท่ี ศธ ๐๒๐๕.๓/ว๒๓ 
ลว. ๓ กันยายน ๒๕๖๔ และมอบหมายให้ครูจัดท าบันทึกข้อตกลงการพัฒนางานตามแบบและก าหนดให้ครู
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนดและในส่วนของผู้อ านวยการโรงเรียนก็ได้จัดส่งให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดท่ีเป็นผู้บังคับบัญชา ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดเช่นกัน 
  2.2) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 
      1. ให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเรื่อง ระบบ DPA ท่ีมาจาก
นโยบายของรัฐบาล เพื่อให้มีระบบการประเมินวิทยฐานะแบบใหม่ คือการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่คือ ดิจิทัล 
Digital Performance Appraisal ท่ีเรียกโดยย่อว่า ระบบ DPA ซึ่ง เป็นระบบการประเมินต าแหน่ง                 
และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่ง     
และจัดการประมวลผลข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานรวมท้ังหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ หรือเล่ือนวิทยฐานะเป็นการ
ลดเอกสารหรือลดภาระความยุ่งยากของครูในการใช้เอกสารแบบเดิมเปล่ียนมาใช้ระบบดิจิทัลมาใช้เพื่ออ านวย
ความสะดวกของครูเพราะตามวิทยฐานะแบบ วPA เกิดจากประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ Performance ของครู
และผลของการพัฒนาสมรรถนะ Competency ของผู้เรียน ท่ีจะท าให้เกิดผลการเรียนการสอนออกมาดีท่ีสุด 
ตรงตามตัวช้ีวัดท่ีตกลงกันไว้แล้ว ส่งผลกับวิทยฐานะของครู และผลของการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน          
ซึ่งในเรื่องของ PA มีการประเมิน 3 เรื่องคือ 1 ประเมินในเรื่องเงินเดือน 2.ในการคงวิทยฐานะ 3. คือการ
ประเมินในการเล่ือนวิทยฐานะ 
   2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้าถึงการใช้ระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) มีหนังสือแจ้งเวียนและซักซ้อม  
แนวปฏิบัติให้กับสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจ               
ท่ีถูกต้องและชัดเจนเกี่ยวกับการน าผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานเข้าสู่ระบบ DPA และการยื่นค า
ขอผ่านระบบ DPA ในกรณีต่าง ๆ  โดยให้สถานศึกษาน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังนี้ ผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง PA แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน
ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ไฟล์วีดิทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการจัดการเรียน           
การสอน ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลและรับรองคุณสมบัติ 
รวมท้ังหลักฐานของผู้ขอก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมหลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ 
ตรวจสอบข้อมูล เอกสารหลักฐาน และรับรองคุณสมบัติจากระบบ DPA น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินด้านท่ี 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน และด้านท่ี 2 ด้าน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย โดย
ด าเนินการผ่านระบบ DPA และส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน เมื่อส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาฯ ได้รับผลการประเมินจากกรรมการท้ัง 3 คนแล้ว ให้น าผลการประเมินเสนอ                        
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อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาฯ พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาฯ มีมติอนุมัติให้ผู้
มีอ านาจตามมาตรา 53 ส่ังแต่งต้ัง ให้มีและเล่ือนวิทยฐานะ  
   3. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองในการปฏิบัติหน้าท่ีด้าน
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการน าต้นแบบผู้ท่ีมีผ่านการประเมินแล้วและมีผลการประเมินอยู่ใน
ล าดับสูงในสาขา กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มาเป็นพี่เล้ียงในการแนะน า และเป็นแนวทาง ในการจัดท าผลงาน
การประเมิน ผลจากการสอบถามจากผู้ประเมินมีความพึงพอใจ สามารถลดขั้นตอนในการจัดท าผลงาน            
จากเดิมท่ีต้องใช้เอกสารการประเมินตามตัวช้ีวัดเป็นจ านวนมากมาเป็นการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่  
คลิปวีดิโอและผลการประเมินข้อตกลงการพัฒนางานรายปี ท าให้ข้าราชการครูในสังกัดสามารถยื่นค าขอ             
มีวิทยฐานะครูช านาญการหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
DPA  

3) ปัญหาอุปสรรค 
1. ข้าราชการครูที่ไม่ผ่านการประเมิน ไม่มีความมั่นใจในตนเอง ไม่คุ้นเคยกับระบบใหม่            

ยังปรับตัวเข้ากับระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยไม่ได้จึงท าให้ผลการประเมินยังไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  2.ผู้ประสงค์ขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะบางรายมีการยื่นค าขอมีหรือขอเล่ือนไม่ตรงตาม
ปีงบประมาณ เนื่องจากข้อความในแบบค าขอมีความคล้ายคลึงกัน     
  3. ผู้ประสงค์ขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ท่ีต้องการลดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งปัจจุบันเหลือ 
3 ปีติดต่อกัน แนบเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน เนื่องจากในคู่มือไม่มีข้อมูลระบุไว้ 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
- ควรจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับเจ้าหน้าท่ีในการด าเนินการในระบบ DPA และ 

ขั้นตอนการด าเนินการเนื่องจากระบบมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องท าให้เจ้าหน้าท่ีขาดความเข้าใจ   
ในการด าเนินการ 
 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

- จัดต้ังกลุ่ม PLC เพื่อก ากับและช้ีแนะให้กับครูและบุคลากรทุกท่าน 
 
 
 


