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นโยบายท่ี 2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเองเน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการ
ทุจริตคอรัปชั่น  

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ 
แต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิล าเนาท่ีตรงกับความประสงค์
ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน 
  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราได้ขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนา
วิธีการวิธีการแต่งต้ังโอนย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิล าเนา 
ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเองเน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน  โดยด าเนินการ
พิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู ทุกสังกัด(การย้ายกรณีปกติ) ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ประเมินตามตัวช้ีวัด มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่วนข้าราชการ
ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดฉะเชิงเทรา ส่วนใหญ่มีความประสงค์โอน/ย้าย เพื่อไปปฏิบัติหน้าท่ี
ในภูมิล าเนา แต่เนื่องจากกรมส่งเสริมการเรียนรู้ยังไม่มีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
จึงส่งผลให้ไม่สามารถโอน/ย้าย ได้ 
  2) ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ท่ี 1.2 

2.1) การแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีใน 
ภูมิล าเนา 
   หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด  ด าเนินการแต่งต้ัง โอน ย้าย ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดให้สามารถกลับไปปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิล าเนา โดยมีการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ฯ ให้ครู 
บุคลากรรับทราบอย่างท่ัวถึง และด าเนินการพิจารณาให้ครู บุคลากรท่ีประสงค์ย้ายกลับภูมิล าเนาทุกคน           
โดยข้าราชการครูในสังกัดยื่นค าร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณามีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีจัดส่งค าร้อง 
ขอย้ายภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา และต่างเขตพื้นท่ีการศึกษา ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ             
ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  ยื่นค าร้องขอย้ายตามหลักเกณฑ์และวิธีการด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจรติคอรัปช่ัน 
  ในส่วนการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดฉะเชิงเทราขณะนี้ยังไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากยังไม่มีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ               
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
  2.2) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 
  หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดได้แจ้งประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจถึงแนวทาง
และขั้นตอนกระบวนการด าเนินการตามระบบ TMS เพื่อให้ครูและบุคลากรท่ีประสงค์จะยื่นค าร้องขอย้ายได้
เตรียมการวางแผนในการด าเนินการต่อไป ซึ่งบางหน่วยงานเมื่อครบก าหนดการย้ายยังไม่มีผู้สมัครใจ              
บางหน่วยงาน เช่น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีผู้ยื่นผ่านระบบจ านวน 10 ราย ไม่ได้
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รับการพิจารณา ส าหรับในส่วนของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ ตามท่ีส านักงาน ก.ค.ศ. มีมติแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยให้ด าเนินการผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดฉะเชิงเทราได้รับหนังสือแจ้งจากกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ให้ชะลอการด าเนินการตามแนวปฏิบัติ 
จนกว่าจะมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

2) ปัญหาอุปสรรค 
- การจัดคู่ต้องหาครูที่มีวิชาเอกตรงกันและสมัครใจจะย้ายมาในเขตท่ีเราจับคู่ ส่งผลให้การ 

จับคู่มีความต้องการตรงกันหายาก 
                    - ผู้ประสงค์ย้ายมีความสับสนระหว่างเกณฑ์เก่ากับเกณฑ์ใหม่ 
                     - ช่วงเวลาการย้ายใกล้เคียงกับการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนการออกค าส่ังย้าย เงินเดือน 
ไม่เป็นปัจจุบัน 

- กคศ.16 ลงวุฒิวิชาเอกไม่ชัดเจน 
3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
-  ผู้บริหารสถานศึกษาควรก าชับให้ข้าราชการครูศึกษาหลักเกณฑ์และองค์ประกอบการ 

พิจารณาย้ายให้เข้าใจอย่างถ่องแท้เพื่อให้สามารถแนบเอกสารให้ตรงกับตัวชี้วัดท่ีก าหนด 
4) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) –ไม่มี- 

 
 
 
 


