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นโยบายท่ี 6 : จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ         

1โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
  หน่วยงานทางการศึกษาท้ัง 3 เขตพื้นท่ี มีโรงเรียนคุณภาพท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพ  
ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3 โรงเรียน 
คือ โรงเรียนวัดสนามจันทร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โรงเรียน              
ทุ่งสะเดาประชาสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และโรงเรียน
เบญจมราชรังสฤษฏิ์ 3 ชนะสงสารวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา จากการ
วิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ีพบว่า มีโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นท่ีหลายโรงเรียนท่ีมีทรัพยากรในการด าเนินงาน
จ ากัด โรงเรียนคุณภาพสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยให้โรงเรียนคุณภาพเป็นศูนย์กลางในการจัด
กิจกรรมร่วมกัน มีครูผู้สอบครบทุกช้ันเรียน มีพื้นท่ีสนามเด็กเล่น มีห้องปฏิบัติการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ    
มีเครือข่ายในการบริหารจัดการในกลุ่มโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 1 อ าเภอ ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม 
และสนับสนุนการจัดการศึกษา มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากกลาย 

2) ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ท่ี 2.2 
2.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 

                          โรงเรียนคุณภาพ มีอาคารเรียน และอาคารประกอบ สนามเด็กเล่น ห้องน้ า โรงอาหาร 
ห้องพยาบาล ห้องประชุม ท่ีมั่นคง แข็งแรง มีระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ประปา แหล่งน้ าเพียงพอ 
และมีอินเตอร์เน็ตท่ีพร้อมใช้งาน มีห้องปฏิบัติการ ในการสนับสนุนการศึกษา รวมท้ังแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ               
มีระบบการรักษาความปลอดภัย เช่น กล้องวงจรปิดอุปกรณ์ดับเพลิง รถรับส่งผู้เรียนประตูรั้ว เหล็กดัด               
ทางหนีไฟ ระบบสัญญาณเตือนภัยเพียงพอและได้มาตรฐานมีส่ือเทคโนโลยีการสอนท่ีทันสมัยฯลฯ 
  2.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ผู้บริหารมีจรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีการก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์
ในการพัฒนาสถานศึกษา ร่วมกับครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยใช้ข้อมูล
เชิงประจักษ์เป็นฐาน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพนักเรียน  เป็นผู้น าทางวิชาการ              
ในยุคดิจิทัล มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการ มีทักษะการส่ือสาร
ด้านภาษาอังกฤษการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย  

    ด้านครูประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยเป็นผู้ยึดมั่น             
และปฏิบัติตามหลักธรรมศาสนาท่ีตนเองนับถือ ให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษา 
แก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา อีกท้ังปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อตนเอง ผู้เรียน บุคคลรอบ
ข้าง ครอบครัว และสังคม ฯลฯ มีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างหรือพัฒนา
ส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรเข้ารับ
การอบรม/พัฒนา ให้มีความเช่ียวชาญในด้านวิชาชีพตามความต้องการของครู สถานศึกษา และนโยบาย 
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา คุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษา            
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และดิจิทัล เพื่อให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะท้ังด้านการจัดการเรียนรู้ด้วย
ภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้ส่ือทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์            
ทางการศึกษา ท่ีเกิดกับผู้เรียนตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการ
พัฒนางานและ การเรียนรู้ของผู้เรียน 
   2.3) ด้านการบริหารจัดการ 
          โรงเรียนคุณภาพมีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีการการก าหนดนโยบาย             
ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสอดคล้องกับความต้องการ
ของพื้นท่ี มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีแผนงาน/โครงการ            
ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย (MOE Safety Platform) มาตรการแผนเผชิญเหตุ น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก การน าข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10            
ท่ีสะท้อนให้เห็นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ชัดเจน ส่งเสริมให้ด าเนินการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ส่งเสริมและตอบสนอง
ความสามารถทางวิชาการ 
  2.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
      โรงเรียนคุณภาพมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรแกนกลาง จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แบบเชิงรุก(Active Learning) การใช้ส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก การตรวจสอบและประเมินผู้เรียน           
อย่างเป็นระบบ การแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการคัดกรองนักเรียน มีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
นักเรียนได้รับการคัดกรองด้วยระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส านักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา (สวก.) เพื่ อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยจ าแนกเป็นรายด้าน  ครู ใ ช้
กระบวนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ จัดสภาพบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน          
มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้
และน าผลท่ีได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ            
การแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  2.5) ด้านผู้เรียน 
                         หน่วยงานทางการศึกษาได้ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนยกระดับคุณภาพการศึกษา         
ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยการพัฒนานักเรียนในสังกัดให้มีมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ มีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ประการ มีความเช่ียวชาญตามความ
ถนัด มีทักษะอาชีพ มีความรับผิดชอบ มีพัฒนาการเป็นไปตามวัย มีทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ            
ได้เรียนในโรงเรียนท่ีมีความพร้อมท้ังในด้านจ านวนครูที่ครบช้ันเรียน ครบวิชาเอก มีงบประมาณในการบริหาร
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จัดการเรียนการสอนและมีส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ ตรงตามถนัดและความสนใจ สามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการเรียนรู้ ท้ังในห้องเรียน                    
และนอกห้องเรียน ไปใช้ในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพท่ีต้องการ นักเรียนในโรงเรียนท่ีสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA ด้วยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING และ แบบฝึกทักษะ                   
การแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

3) ปัญหาอุปสรรค 
                    การด าเนินงานของโครงการโรงเรียนคุณภาพ ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง และชุมชน 
โรงเรียนท่ีเป็นเครือข่ายไม่สามารถมาเรียนรวมได้  ด้านงบประมาณ ขาดแคลนงบประมาณในการปรับปรุง
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เช่นอาคาร สถานท่ี รั้วโรงเรียน โรงอาหารวัสดุครุภัณฑ์ท่ีสนับสนุนผู้เรียน                   
และงบประมาณในการจ้างครูอัตราจ้างในสาขาท่ีขาดแคลน  ด้านวิชาการ ขาดอุปกรณ์ในการเรียนรู้ เช่น 
อุปกรณ์การทดลองวิทยาศาสตร์ อุปกรณ์ดนตรี  ส่ือนวัตกรรมท่ีทันสมัย เช่น Interactive board                
ด้านบุคลากร ขาดแคลนครูผู้สอนสาขาวิชาเอก ด้านบริหารท่ัวไป ไม่มีบ้านพักครูท าให้ครูท่ีมาบรรจุให้ต้อง               
เช่าบ้านพัก ขาดอาคารโดมส าหรับท ากิจกรรม ขาดโรงอาหาร เนื่อ งจากท่ีมีอยู่มีขนาดเล็ก ทรุดโทรม               
การสนับสนุนงบประมาณจ้างครูผู้สอนชาวต่างชาติของโรงเรียนคุณภาพ ไม่ได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
- ควรเพิ่มอัตราก าลังของข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษา ให้มากกว่าโรงเรียนปกติ

เพื่อการพัฒนาท่ีดีขึ้น 
            - เพิ่มงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  ตามเกณฑ์ช้ีวัดตามองค์ประกอบ                
ของโรงเรียนคุณภาพ ในด้านของโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียนท่ียังไม่มีตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
            - ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา               
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
     - ควรมีคู่มือการด าเนินการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพอย่างชัดเจน 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

                   - โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ ชื่อผลงาน : I SAMED MODEL  รูปแบบการบริหารระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน สู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืน 
          - โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อนจัดการเรียนการสอนแบบ Coding เป็นทักษะท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึก
กระบวนการคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผลผู้เรียนจะได้เรียนรู้ ระบบการวางแผนท่ีมีรูปแบบการเรียนรู้                  
อย่างหลากหลาย ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
                   - โรงเรียนวัดเกาะแก้วเวฬุวัน มีนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
ได้แก่ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ผลงานเป็นท่ีประจักษ์ท าให้โรงเรียน               
ผู้บริหารและคณะครู ได้รับรางวัลเสมาป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเด่นรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 1            
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
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          - โรงเรียนบ้านหนองยาง การสอนเชิงสร้างสรรค์ ครูผู้สอนใช้เครื่องมือ เกมหรือรูปแบบการ
ฝึกความคิดสร้างสรรค์เพื่อกระตุ้นความคิดของนักเรียน และสามารถดึงดูดความสนใจ ของนักเรียน               
ได้มีโครงการโรงเรียนมาตรฐานส่ิงแวดล้อมศึกษา เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (EESD SCHOOL) ด้านการจัดการ
ขยะ พลังงาน และการอนุรักษ์ธรรมชาติและพัฒนาส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน   กิจกรรม Passport                
ขยะเป็นกิจกรรมหนึ่งของโครงการท่ีช่วยแก้ปัญหาการท้ิงขยะไม่เป็นท่ีของนักเรียน   

           - โรงเรียนทุ่งสะเดาประชาสรรค์มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 
ท าให้นักเรียน  มีความกระตือรือร้น และสนใจในการเรียนการสอนมากขึ้น ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนานักเรียน    
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 - โรงเรียนวัดสามร่ม จัดการเรียนการสอนโดยวิทยากรท้องถิ่น และความร่วมมือกับองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวิทยากรท้องถิ่น โดยการสนับสนุน               
จากภาคเอกชน เช่น ห้องเรียน COCO การแปรรูปมะพร้าวน้ าหอม ท าให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้           
ในชีวิตประจ าวัน เกิดรายได้ เกิดอาชีพ 

  - โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 3 ชนะสงสารวิทยาใช้นวัตกรรม BEN 3 D Model 
ภายใต้พันธกิจการขับเคล่ือน จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านศาสนา วัฒนธรรม และพระมหากษัตริย์ ด้านส่ิงแวดล้อม 
ด้านประชาธิปไตยธ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ  ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และนักเรียนทุกคน ใช้หลัก 3D              
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาศูนย์ครอบครัวพอเพียงโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 3 ชนะสงสารวิทยา  

 
 
 


