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นโยบายท่ี 7 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินการพัฒนาระบบการแนะแนว 

การเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
  หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด ได้ด าเนินการขับเคล่ือนงานแนะแนวให้กับนักเรียน
เป็นรูปธรรมในหลายมิติตามบริบทของเขตพื้นท่ี เนื่องจากในระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส             
ทางการศึกษาท่ีไม่มีครูแนะแนวและครูท่ีจบการศึกษาด้านจิตวิทยา จึงได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลครูแนะแนว             
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจบการศึกษาด้านจิตวิทยา เพื่อน ามาเป็นข้อมูลส าคัญในการจัดท านโยบาย   
และทิศทางการยกระดับการขับเคล่ือนงานแนะแนว และงานสุขภาพจิตในโรงเรียนแบบบูรณาการ                    
ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตท่ีตนเอง
ชอบสามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน โดยมีการจัดต้ังศูนย์แนะแนวประจ าจังหวัดและประจ า
เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดฉะเชิงเทรา ท้ัง 11 แห่ง มีศูนย์             
ให้ค าปรึกษาและแนะแนว (Advice Center) อย่างน้อย 1 แห่ง ท่ีมีความพร้อมในการให้บริการผู้เรียน และ
ประชาชน ซึ่งครูและบุคลากรในสังกัดท าหน้าท่ีแนะแนวและให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนและประชาชน  และได้
ก าหนดภารกิจหลักของศูนย์แนะแนวฯ เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนงานแนะแนวที่ครอบคลุมด้านการศึกษา อาชีพ 
ส่วนตัวและสังคม สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ท่ีเป็นปัจจุบัน ซึ่ งจะเกิดประโยชน์
ต่อการแนะแนวนักเรียนในพื้นท่ีอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม  จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา
ศักยภาพครูแนะแนวแกนน า “แนะเด็กไทยให้พบแนว” หลักสูตร “เติมใจตนและคนข้างเคียง” โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างศักยภาพครูแนะแนวในโรงเรียน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคิด และวิธีการ    
แนะแนวที่ถูกต้อง สามารถพัฒนาระบบแนะแนวในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ท่ี 2.3 
2.1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็น 

ต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
  สถานศึกษา มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยน าข้อมูลจากระบบส ารวจ              
แววความสามารถพิเศษมาเป็นข้อมูล หนึ่งในการพิจารณา และเมื่อโรงเรียนได้ทราบถึงความถนัดของผู้เรียน
ส่วนใหญ่สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตร ตามแนวทางดังนี้ 1. เปิดวิชาเพิ่มเติม 2. จัดกิจกรรมชุมนุมตาม
ความถนัดของผู้เรียน  3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาความถนัดของผู้เรียน                    
4. ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียน  5. ปรับปรุงเนื้อหาการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความ
ถนัดของผู้เรียน 6. มีการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
        ผลการด าเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ท่ีเกิดขึ้นกับสถานศึกษาในสังกัด ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 เน้นการสร้างพื้นฐานการปรับตัวทางด้านส่วนตัว
และสังคม จุดเริ่มต้นของการศึกษา รวมท้ังการแนะน าอาชีพ (Career Orientation) ท าให้นักเรียนได้รู้จัก
อาชีพที่หลากหลาย  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 เน้นการจัดกิจกรรมแนะแนวที่มุ่งส่งเสริมด้านส่วนตัวและสังคม 
เพื่อให้มีภูมิคุ้มกันในด้านต่างๆ พัฒนาความสามารถด้านการเรียน และเรียนรู้อาชีพท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น  
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และให้เห็นความส าคัญของอาชีพ (Career Awareness) ท าให้นักเรียนได้ตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา                
อย่างสร้างสรรค์ เริ่มรู้จักตนเอง ก าหนดเป้าหมายการเรียนและอาชีพ เพื่อเป็นพื้นฐานการต่อยอดสู่การเรียน การ
เสริมทักษะอาชีพในระดับมัธยมศึกษาต่อไป ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 เน้นการจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีเปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้ส ารวจความถนัด ความสนใจ ได้รู้จักและค้นพบตนเอง (Career Exploration) ผ่านการเรียน           
การสอนและกิจกรรมท่ีหลากหลาย   ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกโรงเรียนในสังกัด ด าเนินการพัฒนา และปรับปรุง
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังการจัดท าคู่มือการเสริมสร้าง
พหุปัญญาของผู้เรียน เพื่อให้ครูผู้สอนน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะท่ีเหมาะสม          
และจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ในส่วนของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดฉะเชิงเทรา มีการจัดโครงการ
พัฒนาหลักสูตร “การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง” สู่การยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน ซึ่งระยะแรกเป็นการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรด้านอาชีพ เพื่อให้เหมาะสมและตอบสนองความสนใจและความต้องการ             
ของผู้เรียนในพื้นท่ีมีการพัฒนาการแนะแนวในเรื่องของการเข้าถึงกลุ่มผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ช้ันปีท่ี 3             
และระดับมัธยมศึกษา ช้ันปีท่ี 6 มีการให้รุ่นพี่เป็น Coaching เป็นผู้น าในการออกแนะแนวตามสถานศึกษา      
ต่าง ๆ ฝึกทักษะการเป็นผู้น า การพูดแนะแนวทางการศึกษา ประสบการณ์ท่ีได้มาศึกษาในอาชีพท่ีตนเองถนัด
และมีความสนใจตามความสมัครใจของผู้เรียน 
  2.2) การจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 
             สถานศึกษามีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานแนะแนวของโรงเรียนต้ังแต่ระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีการจัดอบรมให้ความรู้ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวรวมถึงการจัดระบบการ            
คัดกรองผู้เรียนนอกจากนี้ครูประจ าช้ันต้องคัดกรองผู้เรียนในแต่ละปี และรายงานให้กับทางโรงเรียนรายภาค
เรียนเพื่อน าข้อมูลนักเรียนในกลุ่มเส่ียงมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนานักเรียนกลุ่มปกติตามความถนั ด มีศูนย์ 
แนะแนวประจ าเขตพื้นท่ีการศึกษาและศูนย์แนะแนวประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยได้ด าเนินการให้มีการจัดต้ัง
โครงสร้างและคณะท างานของศูนย์แนะแนวประจ าเขตพื้นท่ีการศึกษาและขับเคล่ือนงานตามแผนงานโครงการ
ปฏิทินการปฏิบัติงานและด าเนินงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ 
และด้านส่วนตัวและสังคม ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักและค้นพบตัวเองตัดสินใจและวางแผนการศึกษาต่อ         
หรือการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม เตรียมความพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพให้สอดคล้องกับบริบทในพื้นท่ี             
ในรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) และวิถีชีวิตถัดไป (Next Normal) มีการพัฒนาความเข้มแข็ง              
งานแนะแนวและเป็นแกนน าในการขับเคล่ือนงานแนะแนวในพื้นท่ีรวมท้ังมีส่วนในการพัฒนาครูแนะแนว               
และครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวให้สามารถจัดกิจกรรมแนะแนวและขับเคล่ือนงานแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ              
และมีการประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษา การส่ือสารกับผู้ปกครองเป็น Coaching เพื่อปลูกฝังการเรียน
ต่อสายอาชีพให้กับนักเรียนท่ีเป็นลูกหลานต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เพื่อให้เขาสนใจ
ในการศึกษาต่อสายอาชีพมากขึ้น และทราบถึงประโยชน์และคุณค่าของการศึกษาต่อในสายอาชีพท่ีจะสร้าง
รายได้ให้กับผู้เรียน มีอาชีพท่ีสามารถท าได้ท้ังอาชีพส่วนตัว อาชีพอิสระ และอาชีพต่างๆ ได้หลากหลาย            
ท้ังในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
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  2.3) การส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ท่ีมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 
           สถานศึกษาได้จัดท าโครงการ จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมจ านวน 2 โครงการ
เตรียมความพร้อมการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐาน (PISA 2025) โครงการพัฒนาทางวิชาการสู่             
ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) โดยการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education และการ
พัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติจริง พร้อมท้ังเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
เช่น Active Learning กิจกรรมจิตศึกษา Brain Gym หรือ กิจกรรมบริหารสมองของโรงเรียนวัดอ่าวช้างไล่ เป็นการ
ออกแบบการเคล่ือนไหวสลับข้างอื่นๆ เพื่อบริหารการท างานของสมองซีกซ้ายและขวา   ด าเนินการจัดอบรม  
การจัดการเรียนการสอน STEM (STEM Education) เพื่อให้ความรู้และพัฒนาครูผู้สอนให้มีการจัดการเรียน
การสอน STEM Education อย่างถูกต้อง ด าเนินการจัดท าคู่มือ Active Learning รวมท้ังได้ด าเนินการจัด
อบรมการใช้คู่มือ และการจัดการเรียนการสอน Active Learning ให้กับครูผู้สอน เพื่อให้สามารถน าคู่มือไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน Active Learning นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ส่งเสริมความสามารถด้าน Soft Skill โดยมีโรงเรียนในสังกัดท่ีมีการจัดการเรียนการสอนความสามารถ              
ด้าน Soft Skill เช่น โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ได้รับรางวัล ชมรมTO BE NUMBER ONE BRR โรงเรียน
เบญจมราชรังสฤษฎิ์ ผ่านการรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเพชรปีท่ี 2 ระดับภาคกลางและภาค
ตะวันออก เข้าสู่ระดับประเทศ ปี 2567  ได้มีการจัดการเรียนการสอน ดนตรี จนได้รับรางวัลได้รับรางวัลถ้วย
พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในการ
ประกวดรายการ Korat Band of Thailand 2024 (KBOT2024) ณ ลานอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี ถนน               
ราชด าเนิน จังหวัดนครราชสีมา และรางวัลระดับต่างๆ อีกมากมาย มีการประชาสัมพันธ์ในเรื่องของผลงาน
ผู้เรียนท่ีไปแข่งขันทักษะอาชีพและได้รับรางวัลต่าง ๆ มากมายให้กับส่ือมวลชน ผู้ปกครอง และชุมชนได้ทราบ  
  2.4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 
  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ได้มีการประสานความร่วมมือกับศูนย์บริการคนพิการ
ทางจิตชมรมบ้านสวนสายใย - ก้อนแก้ว  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประสานความร่วมมือด้านการพัฒนาก าลังคน
ในชุมชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจทักษะชีวิต มีการขยายผลการอบรมหลักสูตร “เติมใจให้ตน และคนข้างเคียง” 
ให้กับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาครูแกนน าแนะแนวให้มีความรู้และทักษะในการดูแล
สุขภาพจิตให้ตนเองและผู้เรียน เพื่อการเฝ้าระวังป้องกันการป่วยทางจิต และได้พิจารณาคัดเลือกให้ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เป็นองค์กรต้นแบบในการเรียนรู้การดูแลสุขภาวะทางใจ 
นอกจากนี้  ยังได้ด าเนินการประสานความร่วมมือกับส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 6  บ้านพักเด็กและครอบครัว 
โรงพยาบาลประจ าจังหวัดและประจ าอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  และองค์การปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น และโรงพยาบาล ท้ัง 7 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอพนมสารคาม อ าเภอสนามชัยเขต อ าเภอแปลงยาว 
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อ าเภอบางคล้า อ าเภอคลองเขื่อน อ าเภอราชสาส์น และอ าเภอท่าตะเกียบ ในการแก้ไขปัญหาและ ส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสังกัดและได้ด าเนินการให้ทุกโรงเรียนเข้าสู่ระบบ SCHOOL HEALTH HERO (Health 
And Educational Reintegrating Operation)  ซึ่งเป็นระบบสุขภาพจิตโรงเรียน วิถีใหม่ เพื่อเฝ้าระวัง เรียนรู้
และรับค าปรึกษาเพื่อดูแลนักเรียนท่ีเส่ียงต่อปัญหาพฤติกรรม อารมณ์และทักษะสังคม ในการส่งต่อการแก้ไข
ปัญหาทางสุขภาพจิตของนักเรียนได้อย่างทันท่วงที   

3) ปัญหาอุปสรรค 
  - ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของนักเรียน 

  - ขาดบุคลากรเฉพาะทาง 
- ความล่าช้าในการติดต่อส่ือสารกับหน่วยของรัฐ 

  - ขาดอุปกรณ์ เครื่องมือ วัสดุ ครุภัณฑ์ ไม่ทันสมัยและมีจ านวนไม่เพียงพอ ต่อการใช้งาน             
เพื่อฝึกนักเรียน นักศึกษาตัวแทนของสถานศึกษา ท่ีเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน 
      - บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนแบบ STEM Education อีกท้ังมีการ
เปล่ียนแปลงบุคลากร ท าให้ขาดความต่อเนื่องในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของบางสาขาวิชา 

- โรคซึมเศร้าในกลุ่มนักเรียน นักศึกษา 
- ปัญหาการติดน้ ากระท่อม กัญชา 

   - ปัญหาการสูบบุหรี่ในสถานศึกษา 
4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

- สร้างความเข้าเรื่องการแก้ไขปัญหาสุภาพจิตแบบบูรณาการ 
   - กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีนโยบายท่ีชัดเจน และสามารถจับต้องได้  
    - ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้กับบุคคลภายนอกได้รับรับข้อมูล นอกเหนือจากท่ีทางโรงเรียน
แนะน า ให้มากขึ้น 
   - หน่วยงานรัฐควรให้ความเสมอภาคกับหน่วยงานเอกชน เพราะเป้าหมายคือ เด็ก                 
และเยาวชนที่เป็นอนาคตของชาติเหมือนกัน 
   - ควรมีบุคลากรท่ีดูแลทางด้านสุขภาพจิตโดยตรงท่ีโรงเรียน เนื่องจากในปัจจุบันปัญหาเรื่อง
สุขภาพของนักเรียนค่อนข้างมากขึ้น 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
            - รูปแบบกระบวนการสอบแบบ SLMPLY ประเภทการจัดการเรียนรู้ของ นางพัฒน์รดี สมพร 
ครูโรงเรียนโรงเรียนวัดอ่าวช้างไล่ ท่ีน าไปใช้ในการปฏิบัติจริง เผยแพร่ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ             
ในการจัดการเรียนการสอน 
           - โครงการเยี่ยมบ้านผู้ปกครอง 100% (Visit Home) เพื่อเป็นการพูดคุยและสอบถามพบปะ
ผู้ปกครองในการแนะน าแนวทางการศึกษาของนักเรียน และเป็นการท าความเข้าใจกับผู้ปกครองถึงพื้นฐาน      
ของตัวนักเรียนเองด้วย ว่าควรเรียนต่อสายไหน ตามส่ิงท่ีนักเรียนสนใจหรือท าได้ดี 
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- มีการส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้เข้าแข่งขันทักษะ การประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์             
จนได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะ และรางวัลการประกวดต่าง ๆ มากมาย เป็นการสร้างภาพลักษณ์ สร้าง
ช่ือเสียงให้แก่สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- ให้ความร่วมมือกับชุมชนในการเข้าไปสอนทักษะงานฝีมือ งานอาชีพ ทักษะการประกอบ 
อาชีพอิสระ อาชีพส่วนตัวให้ผู้เรียนท่ีสนใจในท้องถิ่นและชุมชนต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องโดยการออกศูนย์ Fix it 
Center และงานแนะแนวก็ได้ออกบูธตามโรงเรียนมัธยมต่าง ๆ โดยน าแผนกอาหารและโภชนาการ แผนก
ศิลปกรรม แผนกบริหารธุรกิจ แผนกคหกรรม แผนกแฟช่ันและส่ิงทอ น าผลงานไปจัดแสดงและแจกสูตรขนม 
แจกขนมให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาร่วมกิจกรรมมากมาย การออกบูธงานวันเด็กแห่งชาติของงานแนะแนวฯ 
เพื่อให้เป็นการปลูกฝังความเป็นอาชีวะ แก่เด็ก ๆ ต้ังแต่ระดับอนุบาล ระดับปฐมศึกษาเห็นว่ามีสถานศึกษา              
ท่ีสอนในสายอาชีพอยู่ในชุมชน เป็นต้น 

 
 
 
 


