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นโยบายท่ี 8 : การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน 
       เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลรองรับ 
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
   สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาและส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ จังหวัดฉะเชิงเทรา                   
อยู่ในระหว่างด าเนินการจัดท าร่างการเรียนในรูปแบบการเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank)          
โดยยังไม่ได้มีการจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) แต่ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดฉะเชิงเทรามีการด าเนินการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพเพื่อการมีงานท าในรูปแบบ Re 
skill ,Up skill และ New-skill ให้แก่กลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีตามความต้องการและความถนัด ในรูปแบบ
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ได้แก่ การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพระยะส้ัน กลุ่มสนใจ ไม่เกิน 30 ช่ัวโมง, 
การศึกษาแบบช้ันเรียนวิชาชีพ 31 ช่ัวโมงขึ้นไป และ การจัดการศึกษา 1 อ าเภอ 1 อาชีพ และสถานศึกษา
ด าเนินการออกประกาศนียบัตรในการฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการอบรม เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนา
อาชีพได้ต่อไปได้ และส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ด าเนินการนิเทศการจัดอาชีพ                 
ของสถานศึกษา และประเมินคุณภาพเพื่อมอบใบประกาศเพื่อการันตี ของดี ของอร่อย ให้แก่กลุ่มอาชีพ             
เพื่อในไปใช้ในการประกอบอาชีพ    

2) ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ท่ี 2.4 
2.1) การวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการด าเนินการในลักษณะหรือรูปแบบ  

การเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) การเช่ือมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ ฯลฯ ของหน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องท้ังสังกัดอาชีวศึกษา และสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียน
รู้อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ โดยมีการส ารวจหลักสูตรท่ีมีความพร้อม สกร.จังหวัดละ 1 
หลักสูตร รวม 77 หลักสูตร เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมประเมินห ลักสูตรอาชีพ เพื่อเป็นการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ส่วนของอาชีวศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วย
กิตท่ีสะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
น าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นข้อเสนอขอรับ
เงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 
  2.2) การก าหนดกลไกการวัดผลการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ รองรับผู้เรียนสายอาชีวศึกษา   
ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
      สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษาสามารถขอการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระบบเพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่
กับการท างานไปพร้อมกันและสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง 
รวมท้ังการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
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  2.3) แนวทางการพัฒนาระบบการวัดผลทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของผู้ เรี ยน              
สายอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาระบบการวัดทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนสาย
อาชีวศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยมีองค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก่               
การประเมินเพื่อการเรียนรู้ การประเมินขณะเรียนรู้  และการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร รวมถึงทักษะท่ีจ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 โดยมีการบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน และใช้หลากหลายรูปแบบ เช่น 
การสังเกตการฝึกปฏิบัติ การสาธิต การต้ังค าถาม แบบทดสอบ และข้อสอบอัตนัย เป็นต้น โดยใช้ในการ
ประเมินด้านความรู้ การสอบปากเปล่า การท าโครงงาน สถานการณ์จ าลอง แฟ้มสะสมผลงาน รวมถึง                
การประเมินผลโดยการใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือ ในการจัดท าฐานข้อมูลและรายงานผลตามสมรรถนะ             
การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีก าหนดเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาในล าดับต่อไป   
 3) ปัญหาอุปสรรค 
    - เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ และไม่สมบูรณ์ ตามท่ีมาตรฐานวิชาชีพก าหนด เพราะ 
เป็นอุปกรณ์ เครื่องมือชุดเดียวกันในการใช้จัดการเรียนการสอน 
    - สมรรถนะในการสอบรายละเอียดเนื้อหาไม่สอดคล้องกับระยะเวลาปฏิบัติงานจริง 
                   - การด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าว ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
 4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
                   - ควรน าข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพมาทดลองใช้และก าหนดเวลาในการสอบภาคปฏิบัติให้ตรงกับ
เนื้อหาท่ีก าหนดในมาตรฐาน 
 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  - มีการจัดต้ังศูนย์ทดสอบท่ีเป็นส่วนกลาง / ใช้เครื่องมืออุปกรณ์เฉพาะศูนย์การทดสอบ 

 
 
 


