
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน      
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราได้ขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนา
วิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
 1. จัดประชุมช้ีแจงผู้บริหารและครู ตามท่ีได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 ก าหนดให้ลดภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยให้ด าเนินการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อสร้างความตระหนักเรื่องการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้
ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 และเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ เพื่อรองรับ
การเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม รวมถึงการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการในระดับนานาชาติ     
  2. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิผู้แทนจากส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องจาก ส านักงาน ก.ค.ศ. มาให้ความรู้ 
แนะน าแนวทางในการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) เนื่องจากมีการสร้างการรับรู้และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ตัวช้ีวัดต าแหน่งครู ตามหนังสือ ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 และหนังสือส่ังการ            
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องของ ก.ค.ศ. ได้เป็นอย่างดี และในการประเมินฯ ผู้ขอประเมินต้องผ่านการประเมิน ท้ัง ๒ ด้าน 
คือด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน โดยพิจารณาจาก แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้จัดการ
เรียนรู้ในวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ซึ่งผู้ขอได้จัดท าขึ้นและน าไปใช้สอนจริงในช่วงท่ีด ารงต าแหน่งครู และด้าน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติของผู้เรียนท่ีปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้
และการจัดการช้ันเรียนตามไฟล์วีดีทัศน์บันทึกการสอนท่ีเสนอไว้ในด้านท่ี ๑ ดังนั้นผู้ประเมินต้องผ่านการ
ประเมินจากกรรมการแต่ละคนตามเกณฑ์การตัดสินท่ีก าหนด ผู้ประเมินจึงต้องมีทักษะการจัดการเรียนรู้             
และพัฒนาผู้เรียนให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จึงท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น   
 4. น าผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด มาวิเคราะห์ โดยพิจารณาจากกระบวนการ
ด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ว่ากระบวนการใดหรือขั้นตอนใดเป็นจุดท่ีควรจะได้รับการพัฒนาให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ท่ี 1.1 
2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
 หน่วยงานทางการศึกษาได้ด าเนินการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) โดยด าเนินการ ดังนี้  



    1. ส่งเสริมให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้มีความรู้ความเข้าใจ
และได้มีการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (เกณฑ์ PA) ในหลากหลายช่องทาง เช่น แจ้งเวียนหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ              
เพื่อทราบทราบเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ ส านักงานก.ค.ศ. การประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการศึกษาด้วย
ตนเองจากส่ือออนไลน์ต่างๆเช่นYoutubehttps://www.youtube.com/watch?v=๙j๓hvo-kglY เรื่อง 
Performance ของผู้บริหาร และท่ีมาของ “ตัวช้ีวัดในการประเมินวิทยฐานะของผู้บริหาร ตามเกณฑ์ฯ ใหม่               
มีการน าหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวไปปฏิบัติ 
     2. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) จัดอบรม             
การเรียนรู้ พร้อมเข้าสู่ระบบ PA เป็นการอบรมผ่านระบบออนไลน์ เพื่อสร้างความเข้าใจแก่ข้าราชการครู                  
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนข้อสงสัยต่างๆ ในการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน               
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ  
    3. ด าเนินการสร้างการรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (วPA) โดยการจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร จัดหาวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถมาอบรม
ให้ความรู้ ความเข้าใจถึงแนวทางในการเตรียมความพร้อมก่อนยื่นเพื่อเล่ือนหรือขอมีวิทยฐานะอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กลุ่มโรงเรียน จ านวน 12 กลุ่ม ต้ัง PA Support Team                  
กลุ่มโรงเรียนน าไปอบรมขยายผลเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ สู่การเปล่ียนแปลงด้านการบริหารงาน
บุคคลให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจวิธีการประเมิน และสามารถจัดท าไฟล์วิดีทัศน์ 
ประกอบการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     4. กลุ่มบริหารงานบุคคลได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้สู่ PA ตาม
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา, ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ านวน 286 คน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การด าเนินการขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะในด้านการจัดท าแผนการสอน วิดีทัศน์ด้านการจัดการเรียน และ
ผลลัพธ์ ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้มีการบูรณาการเช่ือมโยงกันอย่าง
เป็นระบบ โดยมุ่งเน้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้และการ
จัดการช้ันเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดค้น ปรับเปล่ียน และสร้างการ
เปล่ียนแปลงการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดับการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ให้
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถด าเนินการขอมี
หรือขอเล่ือน วิทยฐานะได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 



  2.2) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 
          1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเข้าใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA : Digital Performance Appraisal) ได้เป็นอย่างดี ข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการยื่นขอมีและ
เล่ือนวิทยฐานะสามารถน าข้อมูลเข้าระบบได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ด าเนินการเข้าตรวจสอบข้อมูลในระบบได้รวดเร็วและด าเนินการตามกระบวนการได้
เป็นอย่างดี และข้าราชการครูท่ียื่นขอมีและเล่ือนวิทยฐานะเข้าตรวจสอบสถานะในระบบได้ทันทีและ
ตลอดเวลาส่งผลให้ข้าราชการครูที่ยื่นขอมีและเล่ือนวิทยฐานะสามารถรู้ผลการประเมินได้อย่างรวดเร็ว 
         2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ คลิปวิดีทัศน์ด้านการจัดการเรียนรู้ และการจัดท าผลลัพธ์ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถด าเนินการขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ( DPA : Digital 
Performance) ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผ่านการประเมินขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         3. ระบบDPA มีศักยภาพ ในการยกระดับประสิทธิภาพของการประเมินวิทยฐานะ แต่
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
ความต้องการ ของสถานศึกษา 
          4. การน าระบบระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลมาใชเปนการลดภาระการจัดท าเอกสาร
ประหยัดงบประมาณ ในการประเมิน และท าใหระบบการประเมินโดยรวมมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพและ
คลองตัวยิ่งขึ้น  
 ปัญหาอุปสรรค 
  1. มีความเข้าใจคลาดเคล่ือน/ข้อสงสัยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ หรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
PA และวิธีการใช้งานในระบบ DPA 
     2. ส านักงาน ก.ค.ศ. มีการแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
หลายฉบับ อาจจะท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสับสนในหลักเกณฑ์และวิธีการได้ 
    3. การกรอกข้อมูล PA ในระบบ ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal 
    4.ขาดความเช่ือมั่นในการเขียนข้อตกลง ว่า ข้อตกลงท่ีเขียนไปนั้นถูกต้องหรือไม่ มีความ
เหมาะสมกับคุณสมบัติในการการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์ ว.9 หรือไม่ จัดท าข้อตกลงตามเอกสารคู่มือและ
ความเข้าใจของตนเอง 

3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
- การด าเนินการให้ข้าราชการครูฯ มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ไม่ควรมีการเปล่ียนแปลง 

หลักเกณฑ์บ่อยท าให้ผู้ขอรับการประเมิน ต้องติดตาม ศึกษา รูปแบบ ตามหลักเกณฑ์ท่ีเปล่ียนแปลง ท าให้ต้อง
ใช้เวลาศึกษาและด าเนินการให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์นั้นหรือให้ความส าคัญมากกว่าการคิดพัฒนาผู้เรียน 5) 
รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 



         - การส่งผลงานส าหรับผู้ท่ีไม่อนุมัติ ควรพิจารณาระยะเวลาการส่งในครั้งต่อไปควรให้ผู้ท่ีขอ
ส่งสามารถส่งใหม่ได้เลยโดยไม่ต้องรอรอบการส่ง  
    - การท า Facebook Live ของ ก.ค.ศ.เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่คณะครูทั่ว
ประเทศได้เป็นอย่างดี ควรมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 


