
1.3 : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด ด าเนินการขับเคล่ือนการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู          
และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ในเรื่อง การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้ให้ความส าคัญของการท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้จัดท าระบบโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) เพื่อรับลงทะเบียน
ผู้เข้าร่วมโครงการ เน้นผลการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผล            
เป็นรูปธรรม  โดยการด าเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จากการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาหนี้สินครูในหน่วยงาน พบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีหนี้ สินท่ีเกิดจากการน าเงินไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เพื่อซื้อหรือสร้างท่ีอยู่อาศัย  ซื้อยานพาหนะ                 
การลงทุนท าธุรกิจส่วนตัว และเพื่อการศึกษาของตนเอง แหล่งเงินกู้เงินส่วนใหญ่มาจากสหกรณ์ ออมทรัพย์ครู 
รองลงมาคือ ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย ธนาคารพาณิชย์ต่าง ๆ สวัสดิการ ชพค.และ ชพส. จากปัญหา
หนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีลงทะเบียนในระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec)  ท่ีเกิดขึ้นจาก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมากกว่าหนี้สินจากสถาบันการเงิน  จึงก าหนดแผนแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยการขอความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ในการร่วมแก้ไขปัญหาหนี้สินครู เพื่อให้ครู              
มีสภาพคล่องในการช าระหนี้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู่อย่างมีศักดิ์ศรี และสามารถแก้ไขปัญหาหนี้สินได้อย่างท่ัวถึง  
 2) ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม                       
      2.1) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู                
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
       2.1.1 การส ารวจสภาพหนี้ ได้แจ้งจัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษา ในสังกัด ท่ีมีปัญหาหนี้ สิน เข้ าร่ วม โครงการและลงทะเบียนในระบบ ท่ี 
https://debtclinic.obec.go.th 
        2.2.2 การจัดท าฐานข้อมูล ได้ด าเนินการวิเคราะห์จัดกลุ่มจากผู้ท่ีลงทะเบียนไว้            
โดยจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นสีแดง (เงินเดือนคงเหลือน้อย
กว่า 30%)  สีเหลือง (เงินเดือนคงเหลืออยู่ระหว่าง 31-60%) และสีเขียว (เงินเดือนคงเหลือมากกว่าร้อยละ 
60%) ท าให้ได้ฐานข้อมูลเพื่อน ามาวางแผนในการช่วยเหลือดังกล่าวส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา           
มีอัตราเงินเดือนคงเหลือเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ มีสภาพคล่องในการช าระหนี้ มีวินัยทาง               
ด้านการเงิน เกิดขวัญก าลังใจในการท างาน ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและคุณภาพทางสังคม 
      2.2) การด าเนินการของสถานีแก้หนี้/คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



  หน่วยงานทางการศึกษามีการด าเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ท่ีแก้ไขปัญหาหนี้สิน            
แก่ครูและบุคลากรอย่างท่ัวถึงและสม่ าเสมอ นอกจากนี้ยังได้จัดท าฐานข้อมูลหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และจัดท าฐานข้อมูลเงินเดือนคงเหลือของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดกลุ่มตามสภาพการเงิน 
จ านวน 3 สี คือ สีแดง (เงินเดือนคงเหลือน้อยกว่า 30%)  สีเหลือง (เงินเดือนคงเหลืออยู่ระหว่าง 31-60%) 
และสีเขียว (เงินเดือนคงเหลือมากกว่าร้อยละ 60%) ก าหนดเงื่อนไขส าหรับครู บุคลากร ท่ีเงินเดือนคงเหลือ
น้อยกว่า 30% ห้ามกู้เพิ่ม  อีกท้ังมีการก ากับ ติดตาม กระบวนการตรวจสอบเงินเดือนคงเหลือสุทธิ  ให้เป็นไป
ตามระเบียบระทรวงศึกษาธิการ โดย จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูฯ ระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) จัดประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูฯ 
ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) เพื่อศึกษาข้อมูล รายละเอียด แนวทางการด าเนินการ
แก้ไข ประสานผู้ท่ีลงทะเบียนไว้ทุกราย เพื่อสอบถามถึงปัญหาหนี้สินท่ีมีอยู่เป็นรายบุคคลว่าต้องก ารให้
ช่วยเหลืออย่างไร ซึ่งผู้ลงทะเบียนทุกรายเข้าใจว่าจะได้เงินกู้จากโครงการท่ีมีดอกเบี้ยต่ า เพื่อไปช าระหนี้สิน 
โดยไม่มีความประสงค์ท่ีจะให้ด าเนินการเจรจากับเจ้าหนี้ท่ีมีอยู่เดิม โดยผู้ท่ีลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการไว้              
จึงแจ้งให้ขอถอนช่ือออกจากระบบทุกราย การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมท้ังบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้
อย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน การออม 
   2.3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากร      
ท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหาร
การเงิน การออม ด้วยการอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อ
เสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” 
เป็นต้น นอกจากนี้ยังด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด                            
เข้ารับการอบรมหลักสูตรการบริหารเงินส าหรับข้าราชการ ทางระบบออนไลน์ ให้มีความรู้ความเข้าใจ                       
เรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน และการออม ซึ่งผู้ผ่านการอบรมจะได้รับวุฒิบัตรจาก
ส านักงาน ก.พ. ประชาสัมพันธ์แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมสร้างวินัย                
ทางการเงินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้างวินัยทางการเงิน หลักสูตร“การสร้างสมดุลชีวิต 
การจัดการหนี้สินรูปแบบต่าง ๆ และการจัดแผนการเงิน ซึ่งจัดอบรมโดยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ และเข้ารับการอบรม เพื่อ Up 
Skill เป็นหลักสูตร “เสริมสุขสมดุล เพิ่มคุณภาพชีวิต” ในรูปแบบ Onsite 
   ปัญหาอุปสรรค 

1. ผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน มีความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือน เช่น เข้าใจว่ารัฐบาลจะ 
จัดสรรเงินมาช่วยช าระหนี้ให้   
   2. ไม่สามารถไกล่เกล่ียกับสถาบันการเงินได้ เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
         3. ครูและบุคลากรบางคนไม่แจ้งหนี้สินท้ังหมด ท าให้แก้ไขไม่ครบทุกกรณี 
         4. ครูขาดสภาพคล่อง หมุนเงินไม่ทันต้ังแต่ช่วงสถานการณ์โควิดรายได้น้อย ค่าใช้จ่ายมากขึ้น 



        5. การวางแผนในการจัดสรรการช าระหนี้ขอองครูและบุคลากรทางการศึกษายังไม่เป็นระบบ 
รัฐบาลยังไม่มีโครงการท่ีช่วยเหลือทางด้านการเงินส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาของเอกชน 
  6. โรงเรียนสังกัดเอกชน ครูมีเงินเดือนน้อยไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายท่ีสูงขึ้นในปัจจุบัน จึงท าให้
โรงเรียนมีปัญหาในการจัดสรรเงินเดือนให้กับครูและบุคลากรของโรงเรียน 

7. ผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินฯ ในกลุ่มสีแดงส่วนมากไม่สามารถกู้ปรับโครงการ 
สร้างหนี้กับกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูได้ เนื่องจากจ านวนหนี้สินมากเกินไป หากกู้รวมหนี้ จะไม่สามารถหัก
เงินเดือนช าระหนี้ให้สหกรณ์ฯ ได้ และไม่สามารถหาผู้ค้ าประกันได้ 

2) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
                      1. สถาบันการเงินต่าง ๆ ควรก าหนดอัตราดอกเบี้ยกู้ยืมในอัตราต่ ากว่าปัจจุบันนี้ เพื่อ
ช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีเงินเหลือหลักจากหักช าระหนี้แล้วให้เพียงพอต่อการ
ด ารงชีพต่อเดือน 
                     `2. ควรการส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน 

           3. ควรมีการจัดหาแหล่งเงินกู้ท่ีดอกเบ้ียต่ า การช าระหนี้ระยะยาว หรือช าระเฉพาะดอกเบ้ีย  
รัฐบาลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หาแนวทางช่วยเหลือครูโดยไม่มีการคิดดอกเบ้ีย 

                     4. จัดอบรมให้ความรู้ทางด้านการเงิน การออม และสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินกับครูเอกชน            
ท้ังในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

                    `5. ต้นสังกัดควรเข้ามาดูแลเรื่องสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้ครอบคลุมถึงครอบครัวของครู            
และบุคลากร เป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายได้อีกทางหนึ่ง 


