
2.3 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินการพัฒนาระบบการแนะแนว 

การเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
  หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด ได้ด าเนินการขับเคล่ือนงานแนะแนวให้กับนักเรียน
เป็นรูปธรรมในหลายมิติตามบริบทของเขตพื้นท่ี เนื่องจากในระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส             
ทางการศึกษาท่ีไม่มีครูแนะแนวและครูท่ีจบการศึกษาด้านจิตวิทยา จึงได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลครูแนะแนว             
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจบการศึกษาด้านจิตวิทยา เพื่อน ามาเป็นข้อมูลส าคัญในการจัดท านโยบาย   
และทิศทางการยกระดับการขับเคล่ือนงานแนะแนว และงานสุขภาพจิตในโรงเรียนแบบบูรณาการ                     
ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตท่ีตนเอง
ชอบสามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน โดยมีการจัดต้ังศูนย์แนะแนวประจ าจังหวัดและประจ า
เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดฉะเชิงเทรา ท้ัง 11 แห่ง มีศูนย์             
ให้ค าปรึกษาและแนะแนว (Advice Center) อย่างน้อย 1 แห่ง ท่ีมีความพร้อมในการให้บริการผู้เรียน และ
ประชาชน ซึ่งครูและบุคลากรในสังกัดท าหน้าท่ีแนะแนวและให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนและประชาชน  
 2) ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
      2.1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็น             
ต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน   
  สถานศึกษา มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยน าข้อมูลจากระบบส ารวจ              
แววความสามารถพิเศษมาเป็นข้อมูล หนึ่งในการพิจารณา และเมื่อโรงเรียนได้ทราบถึงความถนัดของผู้เรียน
ส่วนใหญ่สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตร ตามแนวทางดังนี้  1. เปิดวิชาเพิ่มเติม 2. จัดกิจกรรมชุมนุมตาม
ความถนัดของผู้เรียน  3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาความถนัดของผู้เรียน                    
4. ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียน  5. ปรับปรุงเนื้อหาการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความ
ถนัดของผู้เรียน 6. มีการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
        ผลการด าเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ท่ีเกิดขึ้นกับสถานศึกษาในสังกัด ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 เน้นการสร้างพื้นฐานการปรับตัวทางด้านส่วนตัว
และสังคม จุดเริ่มต้นของการศึกษา รวมท้ังการแนะน าอาชีพ (Career Orientation) ท าให้นักเรียนได้รู้จัก
อาชีพที่หลากหลาย  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 เน้นการจัดกิจกรรมแนะแนวที่มุ่งส่งเสริมด้านส่วนตัวและสังคม 
เพื่อให้มีภูมิคุ้มกันในด้านต่างๆ พัฒนาความสามารถด้านการเรียน และเรียนรู้อาชีพท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น  
และให้เห็นความส าคัญของอาชีพ (Career Awareness) ท าให้นักเรียนได้ตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา                
อย่างสร้างสรรค์ เริ่มรู้จักตนเอง ก าหนดเป้าหมายการเรียนและอาชีพ เพื่อเป็นพื้นฐานการต่อยอดสู่การเรียน             
การเสริมทักษะอาชีพในระดับมัธยมศึกษาต่อไป ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 เน้นการจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้ส ารวจความถนัด ความสนใจ ได้รู้จักและค้นพบตนเอง (Career Exploration) ผ่านการ
เรียนการสอนและกิจกรรมท่ีหลากหลาย   ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกโรงเรียนในสังกัด ด าเนินการพัฒนา และ
ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ในส่วนของส านักงาน



ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดฉะเชิงเทรา มีการจัดโครงการพัฒนาหลักสูตร “การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง” สู่การ
ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน ซึ่งระยะแรกเป็นการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรด้านอาชีพ เพื่อให้เหมาะสม
และตอบสนองความสนใจและความต้องการ ของผู้เรียนในพื้นท่ีมีการพัฒนาการแนะแนวในเรื่องของการเข้าถึง
กลุ่มผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 และระดับมัธยมศึกษา ช้ันปีท่ี 6 มีการให้รุ่นพี่เป็น Coaching เป็นผู้น า
ในการออกแนะแนวตามสถานศึกษาต่าง ๆ ฝึกทักษะการเป็นผู้น า การพูดแนะแนวทางการศึกษา ประสบการณ์
ท่ีได้มาศึกษาในอาชีพท่ีตนเองถนัดและมีความสนใจตามความสมัครใจของผู้เรียนและ โรงเรียนมีการปรับ
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้เข้ากับยุคสมัยในปัจจุบัน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้  จากการลงมือปฏิบัติ
จริง โดยมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนในทุกๆรายวิชา ท่ีมีการสอดแทรกประเด็นส าคัญอาทิเช่น ทุจริต
ศึกษา , เพศวิถีศึกษา และประวัติศาสตร์ชาติไทย เพื่อเป็นเกาะป้องกัน เข้าใจถึงประเด็นปัญหา และให้นักเรียน
ตระหนักต่อการด ารงชีวิต 
  2.2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนว
ผู้เรียน             
        หน่วยงานและสถานศึกษาด าเนินการขับเคล่ือนงานแนะแนวให้กับนักเรียนอย่างเป็น
รูปธรรมในหลายมิติตามบริบทของพื้นท่ี ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรครูผู้รับผิดชอบ งานแนะแนวโรงเรียน  
เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนวแกนน าและการ Coaching เป้าหมายชีวิต ตามนโนบาย
เรียนดีมีความสุข มีการวางแผนในการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนว
ผู้เรียน โดยมีการจัดอบรมพัฒนาครูโดยเฉพาะ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแนะแนว
และการให้ค าปรึกษา รวมท้ังพัฒนาให้มีทักษะ เจตคติหรือคุณลักษณะในการแนะแนวและให้ค าปรึกษาแก่
ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูแนะแนว ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การพัฒนา องค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการแนะแนว และน ากระบวนการแนะแนวไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแนะแนวหรือครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวมีจรรยาบรรณการแนะแนว และจรรยาบรรณ
การให้ค าปรึกษา จัดท าเว็บไซต์ศูนย์เครือข่ายแนะแนวเพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ ให้กับครูแนะแนว           
อีกท้ังยังได้ด าเนินการจัดท ากลุ่มไลน์ของศูนย์เครือข่ายแนะแนวจังหวัดฉะเชิงเทรา และมีการด าเนินงานแนะ
แนวที่มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกับงานระบบการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      2.3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   
             หน่วยงานและสถานศึกษา  จัดให้มีโครงสร้างระบบบริหารจัดการแนะแนว                      
มีคณะกรรมการ ผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการแนะแนวของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ โดยจัดท าแผนการ
พัฒนางานแนะแนว แผ่นงาน/โครงการ ตามบริบทของสถานศึกษา จัดบริการแนะแนวครบท้ัง 5 บริการ และมี
การจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ  มีการบูรณาการหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับการแนะแนว 
จัดท า จัดหา สร้างและพัฒนาส่ือ เครื่องมือและระบบสารสนเทศทางการแนะแนว  ให้มีคุณภาพ ทันสมัย             
เพื่อการบริหารจัดการการบริการและการจัดกิจกรรมแนะแนว  นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการแนะแนว มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน  ซึ่งโรงเรียนได้รับความร่วมมือกับโรงพยาบาล ในการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหา
สุขภาพจิตของนักเรียน ในส่วนของอาชีวศึกษาได้จัดระบบการแนะแนวการเรียนของผู้เรียน ในระดับ



ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดยด าเนินกิจกรรมครอบคลุม 
ท้ัง 5 ด้านได้แก่ บริการศึกษารวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคล  บริการสารสนเทศ   บริการการให้ค าปรึกษา  
บริการจัดวางตัวบุคคล และบริการติดตามผล  มีการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา ติดตามผลการประกอบอาชีพ
หรือศึกษาต่อ พร้อมสรุปรายงานผล  
  2.4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
       หน่วยงานและสถานศึกษาได้ด าเนินการประสานความร่วมมือกับส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดฉะเชิงเทรา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 6/บ้านพัก
เด็กและครอบครัว/รพ.สต./อบจ./อบต./ต ารวจ/โรงพยาบาลทุกอ าเภอ ในการแก้ไขปัญหาและส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และได้
ด าเนินการให้ทุกโรงเรียนเข้าสู่ระบบ SCHOOL HEALTH HERO (Health And Educational Reintegrating 
Operation) ซึ่งเป็นระบบสุขภาพจิตโรงเรียน วิถีใหม่ เพื่อเฝ้าระวัง เรียนรู้และรับค าปรึกษาเพื่อดูแล นักเรียนท่ี
เส่ียงต่อ ปัญหาพฤติกรรม อารมณ์และทักษะสังคม ในการส่งต่อการแก้ไขปัญหาทางสุขภาพจิตของนักเรียนได้
อย่างทันท่วงที นอกจากนี้ได้เชิญวิทยากรจากศูนย์บริการคนพิการทางจิตชมรมบ้านสวนสายใย-ก้อนแก้ว มา 
ท าหน้าท่ีเป็นวิทยากรบรรยายและให้ความรู้ และวิทยากรประจ ากลุ่มหลังเสร็จส้ินการอบรมครูแนะแนวแกน
น าแล้ว จะมีการติดตามประเมินผลการ น าไปขยายผล เผยแพร่องค์ความรู้ ทักษะ วิธีการแนะแนวให้กับครูใน
กลุ่มโรงเรียนต่อไป 
  3) ปัญหาอุปสรรค 
  - ไม่มีครูแนะแนวและครูที่จบการศึกษาด้าน จิตวิทยาโดยตรง 
  - ครูแนะแนวมีภาระการสอนมากและงานอื่นนอกเหนือจากงานแนะแนว 

  - ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของนักเรียน 
 4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
  - การขอความร่วมมือและความอนุเคราะห์ต่างๆจากโรงเรียนมัธยมศึกษา ในการเข้าแนะแนว
การศึกษาต่อในสายอาชีพ เปิดโอกาสให้วิทยาลัยฯ เข้าแนะแนวการศึกษาต่อส าหรับนักเรียนท่ีจบมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้มีโอกาสเลือกเรียนในสายอาชีพหรือในส่ิงท่ีตนเองถนัดและสนใจมากขึ้น ปัจจุบันบางโรงเรียนไม่เปิด
โอกาสให้วิทยาลัยฯ เข้าไปแนะแนวการศึกษาต่อในสายอาชีพให้กับผู้เรียน 
  - รัฐบาลควรก าชับให้สถานศึกษาเปิดโอกาสให้เด็กพิเศษได้เข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติ ไม่ควร
ปิดกั้น 

- สถานศึกษาควรมีเจ้าหน้าท่ีดูแลสุขภาพจิตประจ าโรงเรียนทุกแห่ง 
  - ผู้ปกครองควรเอาใจใส่ดูแลและยอมรับค าแนะน าจากโรงเรียน เพื่อเป็นการช่วยเหลือ
นักเรียนให้ได้รับการรักษาได้ทันเวลา 

   - การขับเคล่ือนงานต้องท าแบบต่อเนื่อง เพื่อให้เห็นผลงานท่ีเป็นรูปธรรม  
 - ควรได้รับการสนับสนุน อุปกรณ์ เครื่องมือ /ครุภัณฑ์ เพิ่มขึ้นจะช่วยลดช่องว่างของ การ

จัดการเรียนรู้ให้ไปในทางท่ีถูกต้อง และตรงกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 


