
2.4 : การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน 
       เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลรองรับ 
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

   สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษามีการด าเนินการให้ ผู้เรียนสามารถเข้ารับการประเมิน
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อขอรับใบรับรองตามมาตรฐานได้ เมื่อผ่านการฝึกงาน
ตามท่ีมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพก าหนด โดยสถานศึกษาได้ด าเนินการน าข้อมูลจาก
การส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีรับนักเรียน นักศึกษา เข้าฝึกงาน และฝึกอาชีพ เพื่อน ามาดู
จุดเด่น จุดด้อย จุดท่ีพัฒนามาใช้ปรับกระบวนการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน          
ส่วนส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ด าเนินการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพเพื่อการมีงานท าในรูปแบบ Re skill ,Up skill และ New-skill ให้แก่กลุ่มหมายในพื้นท่ีตามความ
ต้องการและความถนัด ในรูปแบบโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ได้แก่ การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพระยะส้ัน กลุ่ม
สนใจ ไม่เกิน 30 ช่ัวโมง, การศึกษาแบบช้ันเรียนวิชาชีพ 31 ช่ัวโมงขึ้นไป และ การจัดการศึกษา 1 อ าเภอ 1 
อาชีพ และสถานศึกษาด าเนินการออกประกาศนียบัตรในการฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการอบรม 
เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพได้ต่อไปได้  
 2) ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
       2.1) การอบรมอาชีพเสริมเพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียน 
         หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ัน ให้กับผู้เรียน ประชาชนท่ีมีความสนใจ และประชาชนท่ีมีความต้องการพิเศษ พร้อมท้ังก าลังศึกษา
ข้อมูลและประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับการด าเนินการในลักษณะหรือรูปแบบการเทียบโอนด้วย
ระบบหน่วยกิตสะสม Credit Bank 
  2.2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่กลุ่มผู้เรียน การอบรมอาชีพระยะส้ัน 
                          หน่วยงานทางการศึกษาอาชีวศึกษาด าเนินการเปิดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน เพื่อเพิ่ม
ทักษะและให้ความรู้สู่ผู้เรียน  มีการจัดฝึกอบรมด้านอาชีพอย่างต่อเนื่อง มีการท าและสร้างนวัตกรรมมาช่วยใน
การพัฒนาด้านอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพได้  เช่น เบเกอรี่เพื่อการค้า อาหารนานาชาติ การชง
เครื่องด่ืมเชิงพาณิชย์ การติดต้ังโซล่าเซลล์ การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า การติดต้ังไฟฟ้าภายในอาคาร ตัดผมชาย
สมัยนิยม เป็นต้น ด้านส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ด าเนินการรวบรวมและพัฒนา
หลักสูตรอาชีพที่ได้รับความสนใจจากประชาชนในพื้นท่ี เพื่อครูน าหลักสูตรไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ
ให้แก่กลุ่มผู้เรียน การอบรมอาชีพระยะส้ันให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี   
      2.3) การเสริมสร้าง สนับสนุน และแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานอืน่ๆ ในการขอรับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ 



           หน่วยงานสังกัดอาชีวศึกษาได้ด าเนินการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
ศูนย์ประเมินสมรรถนะอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ส่วนส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ได้รับความร่วมจากธนาคารออมสินในการสนับสนุนงบประมาณค่าวัสดุในการอบรมอาชีพให้แก่
ประชาชน ใน “โครงการออมสิน – สกร.สร้างงานให้เป็นเงินประจ าปี 2567” โดยมีกลุ่มเป้าหมายท่ีร่วม
โครงการ จ านวน 550 คน ซึ่งผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรโครงการ โดยโครงการมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน และส่งเสริมให้ความรู้ทางการเงินและช่องทาบง
การเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับประชาชนผู้ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ   
  3) ปัญหาอุปสรรค 
  - งบประมาณท่ีได้รับไม่สอดคล้องกับระยะเวลาการด าเนินการ 
       4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
                   - ควรน าข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพมาทดลองใช้และก าหนดเวลาในการสอบภาคปฏิบัติให้ตรงกับ
เนื้อหาท่ีก าหนดในมาตรฐาน 
   - ควรเพิ่มสาขาวิชาท่ีเป็นท่ีสนใจและทันสมัยมากขึ้น 
 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

          - นักศึกษา จบการศึกษาได้รับ 1 วุฒิการศึกษา  1 Certificate 
          - มีการจัดการเรียนการสอนด้วยการสอนแบบ Active Learning และ การเรียนการสอนแบบ

โครงงาน PJBL             
                      - จัดท า MOU ในการสร้างนวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให้มี
มาตรฐานรองรับ 


