
2.5 : การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี 
       ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลเทียบ 
ระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

หน่วยงานทางการศึกษา  ได้ด าเนินการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพเพื่อการมี
งานท าในรูปแบบ Re skill ,Up skill และ New-skill ให้แก่กลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีตามความต้องการและความ
ถนัด ในรูปแบบโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ได้แก่ การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพระยะส้ัน กลุ่มสนใจ ไม่เกิน 30 
ช่ัวโมง, การศึกษาแบบช้ันเรียนวิชาชีพ 31 ช่ัวโมงขึ้นไป และ การจัดการศึกษา 1 อ าเภอ 1 อาชีพ และ
สถานศึกษาด าเนินการออกประกาศนียบัตรในการฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการอบรม เพื่อน าไปใช้ใน
การพัฒนาอาชีพได้ต่อไปได้  ด้านความรู้ มีการก าหนดช่ัวโมงการอบรมวิชาชีพเฉพาะแล้วสอบวัดความรู้           
ด้านทักษะ มีการทดสอบสมรรถนะจริง และประเมินผลตามสภาพจริงในสถานประกอบการท่ีปฏิบัติงาน 
โดยวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา ได้จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถาบัน เพื่อประโยชน์ในการเข้าศึกษาของผู้เรียน  
 2) ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และ 
ประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและ 
ประหยัดค่าใช้จ่าย  
       2.1) การสร้างการรับรู้การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
      หน่วยงานทางหารศึกษา จัดอบรมซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการรายงาน ตรวจสอบ และ
จัดเก็บแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) ประจ าปีการศึกษา 
2567 เป็นการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มทักษะผู้ปฏิบัติงานทะเบียนการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมการจัดท างานทะเบียนและระเบียนสะสมนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการพัฒนา
งานทะเบียนสู่ระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ท้ัง 11 แห่ง ด าเนินการจัดอบรมอาชีพในโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนให้แก่ประชาชนและ
นักศึกษา เพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
และออกใบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ผ่านหลักสูตร เพื่อน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
      2.2) การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อรองรับการขับเคล่ือน / สนับสนุนการวัดผล 
เทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ 
       สถานศึกษาเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาระเบียบ กฎหมาย และขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ด าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาตามท่ีหน่วยงาน/สถาบันขอความร่วมมือโดยยื่นเอกสารใ ห้
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจสอบ โดย เอกสาร ปพ.1 วิธีการ โดยการท าหนังสือแจ้ง ประสานให้โรงเรียน
ต้นสังกัดท่ีออกใบ ปพ. 1 ตรวจสอบและรับรองภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  ตรวจสอบข้อมูลเอกสาร ปพ.1 เทียบ
กับเอกสาร ปพ.3 ท่ี สพท. จัดเก็บตามระบบ เสนอผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือผู้มีอ านาจ ลงนามยืนยัน



การตรวจสอบวุฒิการศึกษา แจ้งผลการตรวจสอบวุฒิการศึกษาให้สถาบันและหน่วยงานท่ีขอตรวจสอบวุฒิ
ทราบกรณีเป็นเอกสารที่ถูกต้อง 
 3) ปัญหาอุปสรรค  -ไม่มี- 
 4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม  -ไม่มี- 
 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)  -ไม่มี- 


