
1.3 : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   จำนวน  1,163  คน     มีข้าราชการบำนาญ  จำนวน  1,717 คน 
       มีผู้เข้าร่วมลงทะเบียนโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
รอบแรก (25 ธันวาคม 2566 – 5 มกราคม 25667) 
      มีผู้ลงทะเบียนทั้งสิ้น 34 ราย แยกเป็นสี ดังนี้ 
   - กลุ่มสีแดง จำนวน   30  ราย  
   - กลุ่มสีเหลือง จำนวน     4  ราย  
รอบสอง (20 – 29 กุมภาพันธ์ 2567) 
     มีผู้ลงทะเบียนทั้งสิ้น 10 ราย แยกเป็นสี ดังนี้ 
   - กลุ่มสีแดง จำนวน   10 ราย    

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ 
มีนโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเรื่องการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ให้ความสำคัญการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จึงได้กำหนดการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาในเรื่องการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา เป็นนโยบายเร่งด่วน นั้น 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุร ี เขต 2 ได้รับแจ้งจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่า เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และการรายงานผลการดำเนินงานของสถานีแก้หนี้อย่างเป็นร ะบบ 
จึงได้จัดทำระบบโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) เพื่อรับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตรวจสอบสภาพการเงินรายบุคคล ติดตามการดำเนินงานของสถานีแก้หนี้ แก้ปัญหาการดำ เนินงาน และ
รายงานผลการดำเนินงาน ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  จึงได้ดำเนินการ
แจ้งประชาสัมพันธ์การเปิดรับลงทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) 
“โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ” แก่ข้าราชการในกลุ่มของท่าน รวมถึงข้าราชการบำนาญ ตามปฏิทินการรับลงทะเบยีน 
ดังนี้ 

รอบที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึง 5 มกราคม 2567 
รอบที่ 2 วันที่ 20 – 29 กุมภาพันธ์ 2567 
รอบที่ 3 วันที่ 21 – 30 เมษายน 2567 
รอบที่ 4 วันที่ 21 – 30 มิถุนายน 2567 
รอบที่ 5 วันที่ 21 – 30 สิงหาคม 2567 

โดยสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการได้ที่ https://debtclinic.obec.go.th หรือ line official ทั้งนี้ หาก
ผู ้ใช้งานประสบปัญหาในการใช้งานระบบโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี ้ สพฐ. (debt.obec) สามารถ
สอบถามเจ้าหน้าที่เพ่ิมเติมผ่านช่องทาง line official ขณะนี้ ได้มีผู้ลงทะเบียนแล้ว 2 รอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  มีผู้เข้าร่วมลงทะเบียนโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี้  



รอบท่ี 1 (วันที่ 25 ธันวาคม 2566 – 5 มกราคม 2567) 
มีผู้ลงทะเบียนทั้งสิ้น 11 ราย แยกเป็นสี ดังนี้ 

     - กลุ่มสีแดงถูกฟ้อง จำนวน  1  ราย  
    - กลุ่มสีแดงยังไม่ถูกฟ้อง จำนวน  9  ราย 
     - กลุ่มสีเหลือง  จำนวน  1  ราย  

รอบท่ี 2 (วันที่ 20 – 29 กุมภาพันธ์ 2567) 
       มีผู้ลงทะเบียนทั้งสิ้น 2 ราย แยกเป็นสี ดังนี้ 
     - กลุ่มสีแดงยังไม่ถูกฟ้อง จำนวน  2 ราย  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้มีการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
 1) ประชาสัมพันธ์การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  
 2) แต่งตั ้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก (สถานีแก้หนี้ครู) 

3) การประชาสัมพันธ์เปิดรับลงทะเบียนออนไลน์ “ระบบแก้หนี้ สพฐ. (DEBT OBEC)” โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวนทั้งสิ้น 7 ราย 
 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ที่ 1.3 
2.1) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1  
   1. จัดทำวารสารที ่ม ีองค์ความรู ้ การบริหารจัดการเงิน และหลักเศรษฐกิจพอเพียง             
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาสัมพันธ์ 
         2. เชิญผู้ลงทะเบียนที่ถูกฟ้อง 3 ราย มาประชุมเพื่อให้ทราบถึงข้อมูลแต่ละราย และความ
ต้องการที่จะให้สถานีแก้หนี้ครูฯ ระดับเขตพ้ืนที่ดำเนินการ พร้อมชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการของ
เขตพ้ืนที่  
     1) ผู้ถูกฟ้อง จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู จำนวน 2 ราย (ในฐานะผู้ค้ำประกัน 1 ราย 
และผู้กู้ 1 ราย)  
     2) ผู้ถูกฟ้อง จากสถาบันการเงินฯ เรื่องบัตรเครดิต  จำนวน 1 ราย 
    3. เตรียมการ 3 เขตพื ้นที ่ เพื ่อเช ิญสถาบันการเง ิน และผู ้ลงทะเบียนในการเจรจา                
ไกล่เกลี่ย เพ่ือช่วยเหลือผู้ลงทะเบียน 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

1. เสริมสร้างความรู้ การบริหารจัดการเงิน และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

2. เชิญผู้ลงทะเบียนที่ถูกฟ้อง 1 ราย มาประชุมเพื่อให้ทราบถึงข้อมูลแต่ละราย และความ
ต้องการที่จะให้สถานีแก้หนี้ครูฯ ระดับเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการ  พร้อมชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนการ
ดำเนินการของเขตพ้ืนที่การศึกษา  



- ผู้ถูกฟ้อง จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปราจีนบุรี จำกัด และธนาคารออมสิน  จำนวน 
1 ราย (ในฐานะผู้ค้ำประกัน 1 ราย) 

3. กำลังดำเนินการหารือจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 3 เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเชิญ
สถาบันการเงิน และผู้ลงทะเบียนในการเจรจาไกล่เกลี่ย เพ่ือช่วยเหลือผู้ลงทะเบียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
1. ประชาสัมพันธ์การแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยทำหนังสือแจ้งโรงเรียนในสังกัด และแจ้งใน
การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 

2. แต่งตั ้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก (สถานีแก้หนี้ครู) คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ที่ 13/2567 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก (สถานีแก้หนี้ครู) 

3. ประชาสัมพันธ์การเปิดรับลงทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. 
(debt obec) “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ” แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตามปฏิทินการรับลงทะเบียน 

4. ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก (สถานีแก้หนี้ครู) และผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ครั้งที่ 1 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
จากการประชุมทำให้คณะกรรมการฯ ได้ทราบถึงปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาแต่ละท่าน คณะกรรมการจึงได้ให้คำแนะนำในแต่ละรายเพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สิน  
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประสานสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอยู่ในระหว่างการดำเนินการ จำนวน 7 แห่ง ดังนี้ 
5.1 สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปราจีนบุรี จำกัด 
5.2 ธนาคารออมสิน สาขาปราจีนบุรี 
5.3 ธนาคารกรุงไทย สาขาปราจีนบุรี 
5.4 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาปราจีนบุรี 
5.5 ธนาคารกสิกรไทย สาขานิคมอุตสาหกรรม 304 
5.6 ธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาเลย 
5.7 ธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาปราจีนบุรี 

 
  2.2) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
ได้ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน ดังนี้ 
รอบที่ 1 (25 ธันวาคม 2566 – 5 มกราคม 2567) 



      มีผู้ลงทะเบียนทั้งสิ้น 34 ราย แยกเป็นสี ดังนี้ 
   - กลุ่มสีแดงที่ถูกฟ้อง จำนวน   3 ราย (ข้าราชการบำนาญ) 
   - กลุ่มสีแดงที่ยังไม่ถูกฟ้อง จำนวน 27 ราย (ข้าราชการบำนาญ 20 ราย,ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 7 ราย) 
   - กลุ่มสีเหลือง  จำนวน   4 ราย (ข้าราชการบำนาญ 2 ราย,ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 2 ราย) 
รอบที่ 2 (20 – 29 กุมภาพันธ์ 2567) 
     มีผู้ลงทะเบียนทั้งสิ้น 10 ราย แยกเป็นสี ดังนี้ 
   - กลุ่มสีแดงที่ถูกฟ้อง จำนวน   1 ราย  (ข้าราชการบำนาญ) 
   - กลุ่มสีแดงที่ยังไม่ถูกฟ้อง จำนวน  9 ราย  (ข้าราชการบำนาญ 5 ราย, ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 4 ราย) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
ได้ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน ดังนี้ 
รอบท่ี 1 (วันที่ 25 ธันวาคม 2566 – 5 มกราคม 2567)  

มีผู้ลงทะเบียนทั้งสิ้น 11 ราย แยกเป็นสี ดังนี้ 
- กลุ่มสีแดงที่ถูกฟ้อง จำนวน  1 ราย (ข้าราชการประจำ) 

   - กลุ่มสีแดงที่ยังไม่ถูกฟ้อง จำนวน 9 ราย (ข้าราชการบำนาญ 7 ราย,ข้าราชการประจำ 2 ราย) 
   - กลุ่มสีเหลือง  จำนวน 1 ราย (ข้าราชการประจำ 1 ราย) 
รอบท่ี 2 (วันที่ 20 – 29 กุมภาพันธ์ 2567)  
 มีผู้ลงทะเบียนทั้งสิ้น 2 ราย แยกเป็นสี ดังนี้ 
   - กลุ่มสีแดงที่ยังไม่ถูกฟ้อง จำนวน  2  ราย (ข้าราชการประจำ 2 ราย) 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

มีผู้ลงทะเบียนทั้งสิ้น 7 ราย ดังนี้ 
 การลงทะเบียนรอบที่ 1 จำนวน 3 ราย 
  -ข้าราชการครู  สถานะหนี้สีเหลือง จำนวน  1  ราย 
  -ข้าราชการบำนาญ สถานะหนี้สีแดง  จำนวน  2  ราย 
    การลงทะเบียนรอบที่ 2 จำนวน 4 ราย 

-ข้าราชการครู  สถานะหนี้สีแดง  จำนวน  2  ราย 
  สถานะหนี้สีเหลือง จำนวน  1  ราย 

-ข้าราชการบำนาญ สถานะหนี้สีแดง  จำนวน  1  ราย 
 

3) ปัญหาอุปสรรค 
            1. ผู้ลงทะเบียนยอดหนี้ที่สูงส่วนใหญ่มีหนี้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและถูกฟ้องในฐานะผู้กู้และ                     
ผู้ค้ำประกัน 
  2. สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ปล่อยกู้โดยไม่สอบถามยอดคงเหลือจากทางเขตพื้นที่ โดยยึด 
พ.ร.บ.สหกรณ์ และให้สมาชิกกู้หลายสัญญา เป็นเหตุให้สมาชิกเป็นหนี้ยอดที่สูง ทำให้เงินเดือนคงเหลือน้อย
กว่า 30% 



4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูก่อนที่จะให้สมาชิกกู้ควรมีหนังสือผ่านสิทธิ์จากหน่วยงานต้นสังกัด

ก่อนว่า ผู้กู้มีเงินเดือนคงเหลือ 30% หรือไม ่
         2. สถานบันการเงินมีเงินเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า ควรลดอัตราดอกเบี้ยลงอีก และสหกรณ์

ออมทรัพย์ครู ลดอัตราดอกเบี้ยลงอีก เพ่ือช่วยเหลือให้สมาชิก 30 % 
 3. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูฯ ควรใช้ทุนเรือนหุ้นลดยอดหนี้ ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 
         4. สถาบันการเงิน เช่น ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูฯ เป็นต้น ควรให้มีการรวมหนี้เพื่อให้ยอดผ่อนชำระลดลง 
         5. เจรจาเจ้าหนี้นอกระบบ ขอความอนุเคราะห์ลดดอกเบี้ย งดยึดบ้าน ยึดรถ โดยเมื่อเงินเดือน
คงเหลือเพ่ิมข้ึน จะสามารถผ่อนชำระได้ 

 
5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

 
 


