
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด ดังนี้ 
   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งหมด 1,251 คน  
   - ข้าราชการบำนาญ  ทั้งหมด 1,685 คน  

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ปัจจุบันมีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ทั้งหมดจำนวน 1,051 คน เป็นหนี้ในระบบ 881 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่
เป็นหนี ้ในระบบและนอกระบบได้ร ับการแก้ไขปัญหาแล้ว จำนวน  126 คน ได้ดำเนินการขับเคล ื ่อน 
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

  - รับฟังแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู จาก สพฐ. และนำมาแจ้งผู้บริหารการศึกษา เพ่ือ
หาแนวทางร่วมกันในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน ในคราวการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้ผู้บริหารแจ้ง
บุคลากรในสถานศึกษาทราบช่องทางการให้บริการต่าง ๆ   
      - ประชาสัมพันธ์ให้ก ับบุคลากรทุกท่าน ทราบกำหนดการประชุมสัญจรของ สพฐ.   
ณ จังหวัดสระแก้ว เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2567 เพ่ือเข้าร่วมรับฟังและแนวทางต่าง ๆ    
                - เสริมสร้างความรู้ การบริหารจัดการเงิน และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
 3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายก ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก (สถานีแก้หนี้ครู) และเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้ลงทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) 
“โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ” สรุปข้อมูลการแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

- จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งหมด จำนวน  2,060  คน 
- จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู จำนวน  7  

คน 
- จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการแก้ไขปัญหา จำนวน  1  คน 

 ในการนี้ ข้าราชการครูที่ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิ้นเรียบร้อยแล้ว จำนวน 1 คน โดยดำเนินการ
ติดต่อสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปราจีนบุรี เพ่ือดำเนินการกู้ยืมเงิน และนำเงินมาปิดบัตรเครดิต พร้อมทั้ง สหกรณ์
ออมทรัพย์ครูปราจีนบุรี ให้กู้ในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำกว่าบัตรเครดิต 
 



 
 3.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ดังนี้ 
   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั ้งหมด 1,251 คน เป็นหนี ้ในระบบและ               
นอกระบบ จำแนกเป็น 
       1. หนี้ในระบบ   จำนวน  763 คน   คิดเป็นร้อยละ  60.99 
       2. หนี้นอกระบบ   จำนวน – คน    คิดเป็นร้อยละ  -    
   - ข้าราชการบำนาญ  ทั้งหมด 1,685 คน เป็นหนี้ในระบบและนอกระบบ จำแนกเป็น 
       1. หนี้ในระบบ   จำนวน 1,305 คน   คิดเป็นร้อยละ  77.45 
        2. ไม่มีหนี้     จำนวน   380 คน   คิดเป็นร้อยละ  22.55 
        3. หนี้สหกรณ์    จำนวน   828 คน   คิดเป็นร้อยละ  63.45 
   2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์การ
เปิดรับลงทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ”  
แก่ข้าราชการในกลุ่มของท่าน รวมถึงข้าราชการบำนาญ ตามปฏิทินการรับลงทะเบียน ดังนี้ 

รอบที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึง 5 มกราคม 2567 
รอบที่ 2 วันที่ 20 – 29 กุมภาพันธ์ 2567 
รอบที่ 3 วันที่ 21 – 30 เมษายน 2567 
รอบที่ 4 วันที่ 21 – 30 มิถุนายน 2567 
รอบที่ 5 วันที่ 21 – 30 สิงหาคม 2567 

โดยสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการได้ที่ https://debtclinic.obec.go.th หรือ line official ทั้งนี้ หาก
ผู ้ใช้งานประสบปัญหาในการใช้งานระบบโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี ้ สพฐ. (debt.obec) สามารถ
สอบถามเจ้าหน้าที่เพ่ิมเติมผ่านช่องทาง line official ขณะนี้ ได้มีผู้ลงทะเบียนแล้ว 2 รอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  มีผู้เข้าร่วมลงทะเบียนโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี้  
 
 
 
 



รอบท่ี 1 (วันที่ 25 ธันวาคม 2566 – 5 มกราคม 2567) 
        มีผู้ลงทะเบียนทั้งสิ้น 11 ราย แยกเป็นสี ดังนี้ 
    - กลุ่มสีแดงถูกฟ้อง จำนวน  1  ราย  
   - กลุ่มสีแดงยังไม่ถูกฟ้อง จำนวน  9  ราย 
    - กลุ่มสีเหลือง  จำนวน  1  ราย  

รอบท่ี 2 (วันที่ 20 – 29 กุมภาพันธ์ 2567) 
       มีผู้ลงทะเบียนทั้งสิ้น 2 ราย แยกเป็นสี ดังนี้ 
    - กลุ่มสีแดงยังไม่ถูกฟ้อง จำนวน  2 ราย  
 3. โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีผู้ลงทะเบียนทั้งสิ้น 7 ราย ดังนี้ 
การลงทะเบียนรอบที่ 1 จำนวน 3 ราย 

- ข้าราชการครู  สถานะหนี้สีเหลือง จำนวน  1  ราย 
- ข้าราชการบำนาญ  สถานะหนี้สีแดง  จำนวน  2  ราย 

การลงทะเบียนรอบที่ 2 จำนวน 4 ราย 
- ข้าราชการครู  สถานะหนี้สีแดง  จำนวน  2  ราย 
    สถานะหนี้สีเหลือง จำนวน  1  ราย 
- ข้าราชการบำนาญ  สถานะหนี้สีแดง  จำนวน  1  ราย  

  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. สพป.ปราจีนบุรี เขต 1 ดำเนินการแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
      1. หนังสือแจ้งเรื่อง งดออกหนังสือผ่านสิทธิ์ขอกู้เงินจากธนาคารของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นการลดการสร้างภาระหนี้สิน เนื่องจากครูแจ้งว่ากู้เงินเพ่ือชำระหนี้สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู แต่เมื่อผ่านไประยะหนึ่งก็ไปกู้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอีก เพราะครูไม่มีวินัยทางการเงิน 
      2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่เป็นหนี้ในระบบได้รับการแก้ไขปัญหาแล้ว โดย
ปรับโครงสร้างจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปราจีนบุรี แยกเป็น ดังนี้  
    - ข้าราชการประจำ จำนวน 129 คน  
   - ข้าราชการบำนาญ จำนวน 350 คน 

3. ให้คำปรึกษากับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มารับบริการ 



         
 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้การดำเนินการแก้ไขปัญหา
หนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ ดังนี้ 
 1. ดำเนินการประสานความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปราจีนบุรี แก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู โดยการให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ปราจีนบุรี ปรับโครงสร้างหนี้ สำหรับรายที่มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30 %  จำนวน 333 ราย จำแนกเป็นครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 126 ราย และข้าราชการบำนาญ จำนวน 207 ราย โดยการขยายงวดการผ่อน
ชำระ เพื่อให้ลูกหนี้มีเงินในการใช้จ่ายเพิ่มมากขึ้น และมีเงินคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ตามมาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยหากมีการปรับโครงสร้างนี้แล้วจะไม่ให้สมาชิกกู้เงินเพ่ิม หรือ กู้ฉุกเฉินได้ แต่เงินต้อง
เหลือไม่น้อยกว่า 30 % 
              2. เชิญผู้ลงทะเบียนที่ถูกฟ้อง 1 ราย มาประชุมเพื่อให้ทราบถึงข้อมูลแต่ละราย และ
ความต้องการที่จะให้สถานีแก้หนี้ครูฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการ พร้อมชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนการ
ดำเนินการของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
     - ผู้ถูกฟ้อง จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปราจีนบุรี จำกัด และธนาคารออมสินจำนวน 
1 ราย (ในฐานะผู้ค้ำประกัน 1 ราย) 
       3. กำลังดำเนินการหารือจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 3 เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ
เชิญสถาบันการเงิน และผู้ลงทะเบียนในการเจรจาไกล่เกลี่ย เพ่ือช่วยเหลือผู้ลงทะเบียน 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
1.ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก (สถานีแก้หนี้ครู) และเพื่อหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้ลงทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบ
ออนไลน์ ระบบแก้หนี ้ สพฐ. (debt obec) “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” 

 



2. ประชาสัมพันธ์การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

3. มีการประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก (สถานีแก้หนี้ครู) และผู้เข้าร่วมโครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

  - ครั้งที ่ 1 วันที ่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก เชิญผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 5 ราย มาประชุม 4 ราย ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 1 ราย 

  - ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2567 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก เชิญผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 2 ราย มาประชุม 2 ราย  

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ดำเนินการประสาน
สถาบันการเงินที่เก่ียวข้อง เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละราย  

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เข้าร่วมโครงการ 
สพฐ. สัญจรกำกับ ติดตาม และแก้ปัญหาการดำเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ในวันอาทิตย์ที ่ 30 มิถุนายน 2567 ณ หอประชุมเขียวชมพู โรงเรียนอรัญประเทศ อำเภออรัญประเทศ             
จังหวัดสระแก้ว เพื่อกำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานของสถานีแก้หนี้ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู สถาบันการเงินในการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ 
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน  
การออม  
 - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
 - ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับ “สร้างความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน” ให้กับบุคลากรใน
สังกัดทราบ 
 - การอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะ และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กิจกรรม : พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมสมานฉันท์ 
สพป.ปราจีนบุรี เขต 1 โดย นางสาวรุ่งฤดี อินทสร ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ บรรยายเรื่อง การ
วางแผน และการสร้างวินัย ด้านการเงินและการออม 
 - ประชาสัมพันธ์การดำเนินการพัฒนาครูบรรจุใหม่ และครูทุกกลุ่มสาระให้มีความรู้ สร้างวินัย 
การบริหารจัดการการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้ดำเนินการวางแผนพัฒนากลุ่มเป้าหมาย ผ่านระบบ 
KHURU Online จำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง กลุ่มอายุราชการไม่เกิน 5 ปี และ
หลักสูตร ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน สำหรับกลุ่มอายุราชการ 6 - 25 ปี ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมหลักสูตร 



  - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน 
เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน  
โดยสอดแทรกเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และวินัย ในด้านการวางแผนทางการเงินการออม ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผ่านโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา กิ จกรรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ เมื่อวันที่ 29 – 30 มิถุนายน 2567 ที่ผ่านมา 
 2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี นครนายกจัดอบรมให้ความรู ้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 44 
คน ตามโครงการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 16 
กรกฎาคม 2567  

 
 
 
 
 
 
 
  
 3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูฯ ปล่อย
กู้โดยไม่สอบถามยอดคงเหลือจาก
ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โดยยึด พ.ร.บ.สหกรณ์ และให้
สมาชิกกู้หลายสัญญา เป็นเหตุ   
ให้สมาชิกเป็นหนี้ยอดที่สูง ทำให้
เงินเดือนคงเหลือน้อยกว่าร้อยละ 
30 
 

1. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูฯ ควร     
ขยายเวลาการชำระหนี ้ ให ้แก่
สมาช ิกสหกรณ์ท ุกท่านให้เท่า
เทียมกัน 

1. ปรับโครงสร้างหนี้ สำหรับราย
ที่มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30 %   

2.ครูบรรจุใหม่กู ้เง ินครั ้งแรกกับ
สถาบันการเงินล้านกว่าบาท  

2. งดหนังสือผ่านสิทธิ์ 2. ทำให้ครูไม่มีหนี้หรือสร้างนิสัย
การออมแทนการเป็นหนี้ และที่
เป็นหนี้อยู่แล้วมีหนี้น้อยลง 



3. บุคลากรหลายคนกู้เงินในวงเงิน
ท ี ่ส ูงท ั ้ งสหกรณ์ฯ และสถาบัน
การเงิน 

3. ปรับโครงสร้างหนี้ฯ หรือแจ้ง
ประสานให้รวมหนี้อยู่ที่เดียวกัน 

3. เพื ่อให้ได้ร ับเงินเดือนเหลือ                
ไม่น้อยกว่า 30% 

 3.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 1. ความร่วมมือของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปราจีนบุรี ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
โดยการปรับโครงสร้างหนี้ เฉพาะรายที่มีเงินคงเหลือน้อยกว่าร้อยละ 30 โดยการเพ่ิมงวดการผ่อนชำระ เพ่ือให้
มีเงินคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการบำนาญ  
 2. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูฯ สถาบันการเงินให้ความร่วมมือแก้ไขปัญหาหนี้สิน และบุคลากร         
ที่ยอมรับสภาพหนี้ของตนเอง รวมถึงการมีวินัยในการเงิน 
 3. มีการจัดทำมาตรการ ป้องกัน แก้ไข และหาแนวทางร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน โดย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ดำเนินการป้องกัน จัดโครงการ
เตรียมความพร้อมการเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ ได้ทราบถึงสิทธิประโยชน์ของผู้เกษียณอายุราชการที่พึงได้รับหลัง
เกษียณอายุราชการ ซึ่งสามารถนำไปวางแผนการเงินได้ นอกจากนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ได้มีการขอความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปราจีนบุรี ช่วยในการกู้เงินเพื่อนำไป
ปิดบัตรเครดิตซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำกว่า ให้กับสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีปัญหา
หนี้สิน 
  3.5 ข้อเสนอแนะ  
    1. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูฯ ควรใช้ทุนเรือนหุ้นลดยอดหนี้ ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 
  2. สถาบันการเงิน เช่น ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูฯ เป็นต้น ควรให้มีการรวมหนี้เพ่ือให้ยอดผ่อนชำระลดลง (เพ่ิมจำนวนงวดผ่อนชำระ) และลดดอกเบี้ยเงินกู้ 
เช่น ธนาคารกรุงไทย อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7 – 9 ซึ่งเป็นดอกเบี้ยที่สูงมาก   
  3. เจรจาเจ้าหนี ้นอกระบบ ขอความอนุเคราะห์ลดดอกเบี ้ย งดยึดบ้าน ยึดรถ โดยเมื่อ
เงินเดือนคงเหลือเพ่ิมข้ึน จะสามารถผ่อนชำระได้ 

4. สถาบันการเงินไม่ควรปล่อยการกู้เงินในวงเงินที่สูง ซึ่งเป็นการสนับสนุนการเป็นหนี้ให้กับ
เงินเดือนของบุคลากรถึง 70% ในคราวเดียว 
  3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ไมม่ี) 
   
 


