
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

10.1  ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและระดับอาชีวศึกษา เพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  สถานศึกษาในสังกัด มีการด าเนินการโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ซึ่งผู้เรียนได้รับความรู้
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ สร้างอาชีพเพิ่มรายได้ ก้าวเข้าสู่งานอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน มุ่งเน้นให้ผู้ผ่านการฝึกหลักสูตรอาชีพตามความต้องการสามารถน าไปประกอบ                      
อาชีพได้  ซึ่งการด าเนินงานส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) ได้แก่ หลักสูตร
วิชาการท าไข่เค็มดินสอพอง หลักสูตรวิชาการท าแคปหมูไร้มัน หลักสูตรการท าน้ าพริกนรก 3 แซ่บ  หลักสูตรการ
สานตะกร้าและกระเป๋าด้วยเส้นพลาสติก หลักสูตรวิชาการตะกร้าจากหวายเทียม หลักสูตรการท าเทียนหอม             
การท าเทียนหอม หลักสูตรการท าสบู่สมุนไพร หลักสูตรการท าผ้ามัดย้อม เป็นต้น 
  และมีการด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยสถานศึกษาได้จัดกิจกรรม โครงการ
พัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อให้นักศึกษามีช่องทางการประกอบอาชีพ สามารถสร้างรายได้แก่ตนเองและครอบครัวได้  

 หลักสูตรการสานตะกร้าและกระเป๋าด้วยเส้นพลาสติก                   หลักสูตรการท าผ้ามัดย้อม 

           หลักสูตรวิชาการท าแคปหมูไร้มัน                      หลักสูตรวิชาการสานตะกร้าจากหวายเทียม 
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     กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                              โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ ณ ค่ายลูกเสือไทปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
  

      
     กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
              โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอบ้านนา 
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โครงการมหกรรมวิชาการส่งเสริมการมีรายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครนายก 
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 2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 10.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 
  
  10.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 ผู้เรียนที่ผ่านการหลักสูตรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ สร้างอาชีพเพิ่มรายได้ให้แก่
ตนเองและครอบครัวได้ 
   
  10.4 ข้อเสนอแนะ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  10.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
   - มีแนวทางการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
       - มีการจัดท าแผนขอความเห็นชอบในการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีพในชุมชน ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ก่อนการด าเนินการจัดกิจกรรม 
                - มีการจัดหาวิทยากร มีความรู้ ตรงตามหลักสูตร และตรงตามความต้องการของผู้เรียน   
      - มีการนิเทศ ติดตาม ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครนายก และศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ระดับอ าเภอ   
 
 


