
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 6.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ  
1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 ข้อมูลผลส ารวจความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(School Grading : KPIs 5 ด้าน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้มีสถานศึกษาในสังกัดที่
ด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 11 แห่ง แบ่งเป็นจังหวัด
นครนายก 4 แห่ง ประกอบด้วย 1) โรงเรียนนวมราชานุสรณ์ 2) โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร 3) โรงเรียนองครักษ์       
4) โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 
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1. ความพร้อมด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบสนับสนุน… 

2. ความพร้อมด้านผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3. ความพร้อมด้านการบริหาร
จัดการ 

4. ความพร้อมด้านการจัดการ
เรียนรู้ 

5. ความพร้อมด้านนักเรียน 

ข้อมูลผลส ารวจความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ผลรวมความพร้อม 5 … 

94.22 

80.63 

71.75 

97.93 

89.98 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
  1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 

   1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพม.ปจนย ด าเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุน ดังนี้ 

1) จัดท าข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอื่น ผ่านระบบ OBEC Asset 



2) จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ส าหรับโรงเรียนที่มีความจ าเป็นขาดแคลน โดยใช้ข้อมูลจากระบบ OBEC Asset ประกอบการพิจารณา 
เสนอขอจัดตั้งภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

3) แจ้งหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณงบด าเนินงาน 
รายการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า-ประปา โดยได้ถือปฏิบัติตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณและ
หากมีการจัดซื้อจัดจ้าง ได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด แยกเป็น 2 กรณ ี

3.1) กรณีปกติ เป็นการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าที่มีความช ารุดเสียหายขยายเขต
ไฟฟ้า หรือเพิ่มขนาดหม้อแปลงไฟฟ้า โดยให้สถานศึกษาประสานให้การไฟฟ้าหรือหน่วยงานที่มีความรูด้้านไฟฟ้า หรือ
วิศวกรไฟฟ้าที่มีใบประกอบวิชาชีพ ตรวจสอบสภาพระบบไฟฟ้า อุปกรณ์ภายนอกและภายในอาคารของแต่ละอาคาร 
พร้อมทั้ง ออกเป็นหนังสือหรือเอกสารที่ได้รับการตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเสียหายช ารุดความจ าเป็น
ที่ต้องด าเนินการรวมทั้งแนวทางในการปรับปรุงซ่อมแซมและขยายระบบไฟฟ้า 

3.2) กรณีพิเศษจ าเป็นเร่งด่วน ระบบไฟฟ้าช ารุดไม่สามารถใช้งานได้ตามปกติ และได้รับ
การตรวจสอบ พร้อมทั้งให้มีความเห็นจากการไฟฟ้าหรือหน่วยงานที่มีความรู้ด้านไฟฟ้าหรือวิศกรไฟฟ้า         ที่มีใบ
ประกอบวิชาชีพ โดยให้ระบุถึงความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถใช้งานได้ตามปกติ และอาจท าให้เกิดความเสียหายต่อการ
จัดการเรียนการสอน เช่น หม้อแปลงช ารุด, เหตุสุดวิสัย เป็นต้น 

4)  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการส ารวจความต้องอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตกับสถานศึกษาในสังกัด เพื่อรวบรวมความต้องอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต จัดส่งไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5) ระบบความปลอดภัย โดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 
5.1) ให้สถานศึกษาในสังกัดสอดส่อง ดูแล ก าชับ และติดตามการด าเนินงานของ

สถานศึกษาในสังกัดอย่างใกล้ชิด ตามมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยเฉพาะการคัดกรองบุคคลภายนอกที่
จะเข้ามาในสถานศึกษาหรือหน่วยงาน รวมทั้งจัดท าแผนเสริมสร้างความปลอดภัยและ แผนเผชิญเหตุของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา หากมีภัยเกิดขึ้น ต้องด าเนินการตามแผนเผชิญเหตุโดยเคร่งครัด และรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยด่วน 

5.2) ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัยและค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 
MOE Safety Center ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษาในสังกัด เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานและเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 



5.3) สร้างมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

5.4) ด าเนินกิจกรรมโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา        
  1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพม.ปจนย มีแนวทางในการขับเคลื่อน ดังนี้ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาล เป็นผู้น าทางด้านวิชาการโดยมีการขับเคลื่อนโดยใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีแผนการพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาตามรู้

ความสามารถให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

   1.3) ด้านการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพม.ปจนย มีแนวทางในการขับเคลื่อน ดังนี้ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายและ

จุดเน้นการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีการจัดท าแผนขับเคลื่อนนโยบายการบริหารศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดท าแผนเผชิญเหตุ             
การประเมินความเสี่ยง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน รวมทั้ง ให้ความส าคัญในเรื่องความปลอดภัยในทุกด้าน 

3) ส่งเสริม สนับสนุน ในด้านการประเมินการจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามเกณฑ์การประเมินต่าง ๆ  
4) ส่งเสริม สนับสนุน ในการน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 

   1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

สพม.ปจนย มีแนวทางในการขับเคลื่อน ดังนี้ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 

หน้าที่พลเมือง 
3) ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด เสริมสร้างสมรรถนะด้านการประเมินความฉลาด

รู้ ตามแนวทางการประเมิน PISA ผ่านระบบ PISA E-Learning 
 
 
   1.5) ด้านผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพม.ปจนย มีแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการขับเคลื่อนในการ
พัฒนาทักษะด้านวิชาการ ด้านทักษะอาชีพ ด้านทักษะชีวิตให้ตรงตามบริบทพื้นที่  พร้อมทั้งมีการน าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมาพัฒนาการเรียนรู้ตามความถนัดและความต้องการของผู้เรียน 



  2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ด าเนินการขับเคลื่อนพัฒนา
โรงเรียนต้นแบบ ของจังหวัดนครนายก จ านวน 4 แห่ง ที่เป็นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ดังนี้ 
 2.1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)    และ
การพัฒนาทักษะ Coaching Skills ด้วยกระบวนการ Facilitator 
 2.2) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อยกระดับคุณภาพกาศึกษา      ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าประสงค์ โรงเรียนละ 22,000 บาท 
 2.3) สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 4 แห่ง ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย  ใน
การจัดท าสรุปผลข้อมูลเพื่อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยอดรวมทั้งสิ้น  จ านวน 21,900 บาท 
 2.4) ได้ด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 14 ภาษา Busuu by EdusoftX และได้ประกาศผลการคัดเลือก
สถานศึกษาเข้าอบรมฯ ดังกล่าว จังหวัดละ 1 แห่ง ได้แก่ 1) จังหวัดปราจีนบุรี : โรงเรียนกบินทร์วิทยา                 
2) จังหวัดนครนายก : โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างสถานศึกษาในสังกัด “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จังหวัดปราจีนบุรี  จ านวน 7 แห่ง ได้มีการพัฒนา
โรงเรียนต้นแบบในด้านต่าง ๆ ดังนี ้
1) โรงเรียนนวมราชานุสรณ์ 
    - ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงานคลิปวิดิทัศน์ “MEDITATION CLIP CONTEST” ระดับเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก และเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันระดับประเทศต่อไป 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     - ได้รับรางวัลสถานศึกษาจัดการศึกษาทั่วไปที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สถานศึกษาขนาดกลาง “ระดับรางวัลยอดเย่ียม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    - ทีมนาฏศิลป์ น.ว.ม. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวด SBAC SMART TEEN CONTEST 2024 
“SBAC ลูกทุ่งรักไม่มีสิ้นสุด” 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
2) โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร 
    - ได้รับเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดโครงการการฝึกอบรมเยาวชนขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้างวินัย จราจร 
และการป้องกันอุบัติภัยในโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากกรมป้องกันและบรรเทา    สาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 
    - ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ค่าครุภัณฑ์ จ านวน  69,000 บาท 
3) โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” 
    - มูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพ ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
มอบหมายให้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับผิดชอบด้านการจัดการแสดง ตลอดจน สรรหา คัดเลือกนักแสดงโขน
มูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพฯ ประจ าปี พ.ศ. 2567 เรื่อง รามเกียรติ์ ตอน พระจักราวตาร และได้มีนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” ได้ผ่านการคัดเลือกดังกล่าว จ านวน 2 คน 
 
 
 
 
 
 
     - ได้รับรางวัลชนะเลิศ ฝ่ายหญิง “สุดยอดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL รุ่นที่ 14 ประจ าปี 
2567” ได้แก่ นางสาวชุติกาญจน์ บุญเพ็ง นักเรียนโรงเรียนบ้านนา“นายกพิทยากร” อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) โรงเรียนองครักษ์ 
    - ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” One school One Innovation : OSOI  
ระดับภูมิภาค เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล โดยใช้นวัตกกรม PA@ORS 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
   - ได้รับรางวัลผลการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ
การศึกษา “ระดับคุณภาพยอดเย่ียม” ภายใต้หัวข้อ “แผนงานสู่โรงเรียนคุณภาพชั้นน า”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   - ได้รับรางวัลผลการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านนวัตกรรมด้านการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล “ระดับคุณภาพดีเลิศ” ภายใต้หัวข้อ “การพัฒนาระบบริหารงานบุคคล โดยใช้นวัตกรรม PA@ORS”  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
   - ได้รับรางวัลผลการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านนวัตกรรมด้านการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล “ระดับคุณภาพชมเชย” ภายใต้หัวข้อห ลักสูตรฐานสมรรถนะ  “หลักสูตรพลเมืองดีวิถี อ.ร.”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
       6.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ  
1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
                    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จ านวน 4 อ าเภอ ๆ ละ 1 โรงเรียนตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด โดย 
   - อ าเภอเมืองนครนายก คือ โรงเรียนชลนายกสงเคราะห์ 
   - อ าเภอบ้านนา คือ โรงเรียนอนุบาลบ้านนา (วัดช้าง) 
   - อ าเภอปากพลี คือ โรงเรียนบ้านดงแขวน 
   - อ าเภอองครักษ์ คือ โรงเรียนอนุบาลองครักษ์ (ผดุงองครักษ์ประชา) 
  2) แจ้งให้โรงเรียนคุณภาพวิเคราะห์สภาพปัญหา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลโรงเรียนคุณภาพในด้านต่าง ๆ  
 

                       3) จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โดยมีคณะท างาน 5 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุน 2. 
ด้านผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  3. ด้านการบริหารจดัการ 4. ดา้นการจัดการเรียนรู้ และ 5. ดา้น
ผู้เรียน  
                       4) การจดัท าแผนปฏิบัติการขบัเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ปีงบประมาณ 2567  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก และโรงเรียนคณุภาพทั้ง 4 โรงเรียน 
                6.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรยีนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ  
1 อ าเภอ 
                       1) ความพร้อมของโรงเรียนคณุภาพ 
                         1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
                               ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกานครนายก ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้ด าเนินการขับเคลื่อนโรงเรียน



คุณภาพ โดยการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน (1 โรงเรียน 1 อาชีพ) ให้กับโรงเรียนคุณภาพในสังกัดทั้ง  4 
โรงเรียน โดยการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนวัสดุในการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพ ด าเนินการนิเทศ 
ติดตาม การจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพ และด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะอาชีพโรงเรียนคุณภาพในสังกัด 
                               ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ไดว้างแผนประสานเครือข่ายใน
การสนับสนุนการขับเคลื่อนด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยไดด้ าเนินการประชุมวางแผนผู้รับผิดชอบ องค์ประกอบที่ 1 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน เข้าด าเนินการประสานเครือข่ายในจังหวัดนครนายก เพื่อให้ทัน
ช่วงเวลาในการของบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานที่เกี่ยวข้องในชว่ยเหลือสนับสนุน เช่น อบจ.นครนายก 
วิทยาลัยการอาชีพนครนายก วิทยาลัยเทคนิคนครนายก เป็นต้น 
                               ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จดัท าค าขอจัดตั้งงบประมาณ งบ
ลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลุ่มโรงเรียนคุณภาพ “1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” ทั้ง 4 โรงเรียน และส่งไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว 
 1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                               ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในด้านต่าง ๆ เช่น โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โครงการการพัฒนาครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและการแข่งขันทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้สาระเทคโนโลยี 
(วิทยาการค านวณ การออกแบบและเทคโนโลยี) โครงการการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมตามน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนา
ครูผู้สอนเพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ส าหรับครูระดับชั้นประถมศึกษา เป็นต้น 
 1.3) ด้านการบริหารจดัการ 
                                 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ร่วมกับโรงเรียนคุณภาพในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนคุณภาพ เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนให้สถานศึกษาก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาและ
จุดเน้นการจดัการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครนายก และตามความเหมาะสมของบริบทโรงเรียน ด าเนินการขบัเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ ฯ ด้วยการใช้ NAYOK-S Model ดังนี้ 



 
                                 1. วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น ความต้องการในการพัฒนาโรงเรียนของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และน าข้อมูล School Grading ทั้ง 5 ด้าน มาวิเคราะห์ความต้องการ
ในการพัฒนาโรงเรียน โดยเรียงล าดับความต้องการจากคะแนนการประเมิน  
                                 2. ปฏิบัติสู่การเปลี่ยนแปลง ด าเนินการนิเทศ ติดตาม โดยใช้ปฏิทินการนิเทศ ติดตาม
การด าเนินงานของโรงเรียนทั้ง 5 ดา้น โดยแต่ละด้านจะก าหนดช่วงระยะตามบริบทของโรงเรียน  
                             

    

    3. ใสใ่จบริการ ให้ค าแนะน า ชี้แนะ ช่วยเหลือ ในการปฏิบัติงานของโรงเรียนอย่างเป็น
กัลยาณมิตร เพื่อการพัฒนาโรงเรียนตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 



                                4. เปิดโอกาสการคิดอย่างสร้างสรรค ์เปิดโอกาสให้โรงเรียนได้สรา้งสรรค์ผลงาน ตาม
ความถนัด ให้ทกุโรงเรียนมีเอกลักษณ์ และอัตลกัษณ์เป็นของตนเอง 
 
                                5. ใชค้วามรู้ในการทบทวนการปฏิบัติงานดว้ยกระบวนการ PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครนายกนครนายกด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ ส านักงานเขตพื้นที่
ประถมศึกษาอื่น เพื่อการพัฒนางานและเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับโรงเรียนคุณภาพในสังกัดในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะอาชีพ มุ่งสู่การเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติของโรงเรียนในแต่ละอ าเภอ 
 1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
                               1 . ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
        2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
 1.5) ด้านผู้เรียน 
                               การประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนโรงเรียนคุณภาพเข้ารับการประเมินความสามารถด้านการ
อ่าน (RT) การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 100 ของปีการศึกษา 2566 

จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ O-NET / RT / NT ปีการศึกษา 2566  

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก (1 อ าเภอ 1 รร.คุณภาพ) 

ท่ี 
รหัสกระทรวง  

(10 หลัก) 
ชื่อโรงเรียน 

จ านวนนักเรียนเข้าสอบ (คน) 

ป.1 (RT) ป.3 (NT) ป.6 (O-
NET) 

1 1026170018 ชลนายกสงเคราะห ์ 20 23 13 

2 1026170099 บ้านดงแขวน 13 22 20 

3 1026170070 อนุบาลบ้านนา (วัดช้าง) 111 110 88 

4 1026170138 อนุบาลองครักษ ์(ผดุงองครักษ์ประชา) 156 164 119 

รวมทั้งหมด 300 319 240 

 
       
   2) การพัฒนาโรงเรียนตน้แบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา 
                           2.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใช้จา่ยในการยกระดับคุณภาพการศกึษาในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
โรงเรียนละ 22,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 88,000 บาท 



              
 
       2.2 จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะอาชีพโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย          “1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  

    
 

 
                                                          
        2.3 ส่งเสริมให้โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ได้พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนให้มมีาตรฐานเทียบเคียงระดับสากล โดยให้
สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 6.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) การจัดสรรงบประมาณมีความลา่ช้า 
 6.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                       -        
 
 
                6.5 ข้อเสนอแนะ  



                       การด าเนินการจัดสรรงบประมาณตั้งแตต่้นปีงบประมาณ จะท าให้โรงเรียนได้วางแผนการ
ด าเนินการได้มีคุณภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 6.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คดิว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

 
 
 


