
7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 7.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการ
เรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้มีการพัฒนาขับเคลื่อนศูนย์แนะ
แนวจังหวัด 2 จังหวัด (จังหวัดปราจีนบุรี : โรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง, จังหวัดนครนายก : โรงเรียนนครนายก
วิทยาคม) และมีการนิเทศ ติดตาม ก ากับ ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 

7.2  ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนว
การเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

   1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็น 
ต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 

1.1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้มีการจัดท ากรอบ
หลักสูตรท้องถิ่น โดยมีการบูรณาการให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้มีการพัฒนา   การจัดการ
เรียนรู้ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ ดังนี้ 

- การขยายผลการอบรม 12 เดือน Webinar เปิดโลกนวัตกรรมการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์
วิถีใหม่วิถีอนาคต ให้กับสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 30 แห่ง 

- การพัฒนาครูแกนน าจังหวัด ประวัติศาสตร์ชาตไิทย ระหว่างวันที่ 15 - 16 มีนาคม 2567 (โรงเรียน
นครนายกวิทยาคม, โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” และโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ) 

 
 
 
 



- การพัฒนาครูแกนน าจังหวัดนครนายก การจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย 
(ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น วันที่ 23 - 24 เมษายน 2567) 

 
 
 
 
 
 
 

 
2.3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีการให้บริการ แหล่งเรียนรู้

เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของสถานศึกษาในสังกัด และมีการจัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้ใกล้สถานศึกษา โดย ได้มีการ
ปักหมุดแหล่งเรียนรู้สถานศึกษา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สพม.ปจนย (google maps) 
 
 
 
 
ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นของโรงเรียนในสังกัด สพม.ปจนย จ านวน 30 แห่ง  
 
 
 
 
 
 
เว็บไซต์ : 
https://www.google.com/maps/d/viewer?ll=14.123345819581418%2C101.31157236638744&z=11&mid=
15lBSEEHKyTthigNgwJoLwTkqkahO_8s  
ตัวอย่างสถานศึกษาที่มกีารปรับหลกัสูตรสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ ดังนี้ 

1. โรงเรียนนครนายกวิทยาคม 
    1.1 มีการปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  

https://www.google.com/maps/d/viewer?ll=14.123345819581418%2C101.31157236638744&z=11&mid=15lBSEEHKyTthigNgwJoLwTkqkahO_8s
https://www.google.com/maps/d/viewer?ll=14.123345819581418%2C101.31157236638744&z=11&mid=15lBSEEHKyTthigNgwJoLwTkqkahO_8s


    1.2 มีการน าประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนโดยก าหนดเป็นรายวิชา
เพิ่มเติมในระดับชั้น ม.ต้น "วิชาท้องถิ่นของเรา" 

    1.3 มีการจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ด้วยแนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยมีการน านักเรียนไปศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ทั้งในท้องถิ่นและส่วนกลาง มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงละครประวัติศาสตร์ไทย และจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย "สิงหาคม เดือนแห่งการรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย" 

   1.4 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
2. โรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 
    2.1 มีการปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
    2.2 มีการน าประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมาจัดการเรียน การสอนในโรงเรียน เช่น การศึกษาประวัติความเป็นมา

ของ โบสถ์เก่า ปรกโพธิ์ วัดเลขธรรมกิตติ์ อายุร้อยกว่าปี  
    2.3 มีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ด้วยแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยเชิญผู้รู้ของใช้โบราณใน

พิพิธภัณฑ์โรงเรียน มาให้ความรู้และให้นักเรียนแสดงบทบาทสมมติ บุคคลทางประวัติศาสตร์ 
    2.4 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
3. โรงเรียนเมืองนครนายก 
    3.1 มีการปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  
    3.2 มีการน าประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เช่น การศึกษาประวัติความเป็นมา

ของเมืองโบราณดงละคร จังหวัดนครนายก 
    3.3 มีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ด้วยแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยเชิญผู้รู้มาบอกเล่าถึง 

ความเป็นมาของเมืองโบราณดงละครและให้นักเรียนแสดงบทบาทสมมติบุคคลทางประวัติศาสตร์ 
    3.4 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
 
 
4. โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร 
    4.1 มีการปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  
     4.2 มีการน าประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน เช่น การศึกษา

ประวัติความเป็นมาของชาวไทยพวนปากพลี อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 
     4.3 มีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ด้วยแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยเชิญวิทยากร/ปราชญ์

ชาวบ้านมาให้ความรู้ในพิพิธภัณฑ์ มิวเซียมปะพวน   ที่ปากพลี ณ วัดฝั่งคลอง อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 
     4.4 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ น านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นวิถีชีวิต

ด้านการทอผ้า ด้านอาหาร และเครื่องมือเครื่องใช้ ของชาวไทยพวนปากพลี 



5. โรงเรียนภัทรพิทยาจารย์ 
    5.1 มีการปรับหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเอื้อต่อการเรียนการสอนประวัติศาสตร์บนพื้นฐานความ

หลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรมในชุมชน 
    5.2 มีการน าประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เช่น การศึกษาประวัติ ความ

เป็นมาของวัดราษฎรศรัทธาธรรม, มัสยิดสิมารักษ์ 
    5.3 มีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ด้วยแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยเชิญผู้รู้มาบอกเล่าถึง ความ

เป็นมาของวัดราษฎรศรัทธาธรรม, มัสยิดสิมารักษ์ขณะเดียวกันให้นักเรียนแสดงบทบาทสมมติ บุคคลทางประวัติประวัติ
และร่วมกันพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิด ทัศนคติซึ่งกันและกันบนพื้นฐานการพยายามท าความเข้าใจถึงความรู้สึกของบุคคล
ในเหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ 

    5.4 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
6. โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
    6.1 มีการปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ โดยจัดเป็น

รายวิชาเพิ่มเติม วิชานครนายกท้องถิ่นของเรา ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส่วนในรายวิชาประวัติศาสตร์ 
ม.1-3 มีการสอดแทรกกระบวนการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เช่น ประวัติเจ้าพ่อขุนด่าน  นครนายกในยุคสมัยต่างๆ  

    6.2 มีการน าประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน เช่น การศึกษาประวัติความ
เป็นมาของจังหวัดนครนายก การเชื่อมโยงความส าคัญของจังหวัดนครนายก ในฐานะเมืองส าคัญในอดีตและมีการส่งเสริม
ให้ศึกษาประวัติท้องถิ่น ในต าบลพรหมณี โดยส่งเสริมให้เกิดการสืบค้นโดยตนเองผ่านระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการ
สืบค้นข้อมูลและน าเสนอผลงาน 

    6.3 มีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ด้วยแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยศึกษาประวัติศาสตร์จาก
แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการวิธีการทาง
ประวัติศาสตร์ โดยบูรณาการการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยการศึกษาความเปน็มาพันธุ์ไม้ภายในโรงเรียน โดย
บูรณาการในหน่วยการเรียนรูัในวิชาประวัติศาสตร์  

    6.4 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ โดยสร้างนวัตกรรมเกมส์กระดาน (Board 
Game) ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ Game Base Learning ใน 2 ประเด็นคือ 

         1) เกมเศรษฐี ทรัพยากรท้องถิ่นนครนายก 
         2) เกมส์กระดานรู้จักสถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ 
 

 
 
 



 
  2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน 

  2.1) วันที่ 2 กรกฎาคม 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างความปลอดภัยและ
สุขภาพจิตนักเรียนด้วยการแนะแนว ผ่านระบบ School Health HERO ประจ าปี 2567 ณ ห้องประชุมส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างความปลอดภัยในมิติ
ส่วนตัว สังคม และสุขภาพจิตนักเรียนด้วยระบบการแนะแนวผ่านระบบ School Health HERO ใช้ประโยชน์คู่ขนาน
กับงานแนะแนวในการดูแลส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่  เพื่อเฝ้าระวัง ดูแลนักเรียนด้านปัญหาพฤติกรรม 
อารมณ์ และทักษะทางสังคม โดยการน าระบบ School Health HERO คือระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ เพื่อ
เฝ้าระวัง เรียนรู้ ดูแล รับการปรึกษา และส่งต่อเพื่อดูแลนักเรียนที่เสี่ยงต่อปัญหาพฤติกรรม อารมณ์ และทักษะ
สังคมบนระบบดิจิทัล เข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความปลอดภัยในมิติส่วนตัว สังคม และสุขภาพจิตของ
นักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

- เพื่อให้นักเรียนได้รับการเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิต และได้รับการช่วยเหลือทันท่วงที รวมทั้ง
ได้รับการดูแล แก้ไข ส่งเสริมด้านจิตใจ และพัฒนาพร้อมให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

- เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานสุขภาพจิตในโรงเรียนแบบบูรณาการควบคู่กับการจัด
กิจกรรมแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคมที่สร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน  

- เพื่อพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ ที่สนับสนุนการด าเนินงานสุขภาพจิตในโรงเรียน  
- เพื่อให้สนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาน าไปปรับใช้ในการเสริมสร้างความปลอดภัย

ในมิติส่วนตัว สังคม และสุขภาพจิตของนักเรียนบนระบบดิจิทัล  ได้ตั้งแต่ในระยะเริ่มต้นในการสังเกตพฤติกรรม 
คัดกรอง เฝ้าระวัง ตลอดจนสามารถดูแลติดตามการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในชั้นเรี ยน โดยใช้แอปพลิเคชัน 
School Health HERO  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การเข้าใช้งานระบบ school health hero 

  
2.2) วันที่ 2 – 16 สิงหาคม 2567 ส านักงานเขตพื้นที่ศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

ด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านจิตวิทยา เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์                   ผ่าน
ระบบพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย สพฐ. (นักจิตวิทยา) และด าเนินการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาด้านจิตวิทยา (PLC) หัวข้อ “ปกป้อง ดูแลครู สร้างระบบป้องกันเหตุก่อนเกิดปัญหาและแนวทางปัญหา
หลังจากเกิดปัญหา เพื่อปฏิบัติหน้าที่ เครือข่ายนักจิตวิทยาประจ า
โรงเรียน โดยมีบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 86 คน      

 

 

 

 

 

 
 

  3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
3.1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก แจ้งสถานศึกษาในสังกัด

ทราบและด าเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนวกิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแล และการแนะแนวที่สอดคล้องกับสถานการณ์ ส่งเสริมให้
นักเรียนได้ค้นพบตนเอง เสริมสร้างทักษะชีวิต ป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต ประเมินพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน 
และจัดการอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการด าเนนิงานฯ รายชื่อผู้ผ่านการอบรมฯ 



 
 
 
 
 
 
 
 
3.2) แจ้งสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อ

รวมพลังขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างความสัมพันธ์ ความเข้าใจอันดีระหว่างครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ชุมชน และสังคม ที่ต้องร่วมมือกันดูแลนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มเป้าหมายนักเรียนที่ตกอยู่ในภาวะยากล าบากหรือ
ประสบปัญหาต่างๆ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและทันเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
  4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ด าเนินการประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาผู้เรียน ยกตัวอย่างเช่น โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” กรณี นางสาวเอ 
(นามสมมุติ) อายุ 17 ปี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ของโรงเรียน เนื่องจากนักเรียนป่วย มีโรคประจ าตัว โรคซึมเศร้า และ
ครอบครัวอยู่ในสภาวะยากล าบาก ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน และได้ด าเนินให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ดังนี้  

1. ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครนายก อนุเคราะห์ให้การช่วยเหลือ
นักเรียนด้านความเป็นอยู่ของครอบครัวนักเรียน โดยการพิจารณาช่วยเงินสงเคราะห์เด็กในครอบครัวยากจน เพื่อบรรเทา
ความเดือดร้อนในเบื้องต้น และรับส่งนักเรียนในการพานักเรียนไปพบแพทย์ตามนัด โดยมีมารดาของนักเรียนติดตามไป
ด้วย  



2. โรงพยาบาลบ้านนา จังหวัดนครนายก อนุเคราะห์ด้านการรักษาและค่าใช้จ่ายในการรักษา  
3. โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” พิจารณาวางแผนการให้ความช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน

ตามความสามารถของนักเรียน เนื่องจากผลข้างเคียงจากการรับประทานยาโรคซึมเศร้า จะท าให้นักเรียนมีอาการง่วงนอน
ผิดปกติไม่มีสมาธิ ท าให้ความสามารถในการเรียนหนังสือลดลง เพื่อเป็นการประคับประคองด้านการเรียนและลดภาวะ
ความเครียด  

4. ประสานภาคีเครือข่ายในชุมชน อาทิ รพสต. ผู้น าชุมชน และภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง                
ติดตามให้การดูแลช่วยเหลือเป็นระยะๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  7.3 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

ยกตัวอย่างสถานศึกษาในสังกัด 
- โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร : ได้รับรางวัลการปฏิบัติผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) รางวัลเพชร สพ

ม. “ระบบแนะแนวเข้มแข็ง” สพม. ปราจีนบุรี นครนายก 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
  - โรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม : ได้จัดตารางให้ครูออกแนะแนวการศึกษาต่อ จ านวน 8 
โรงเรียน ได้แก่  โรงเรียนวัดกุฏีเตี้ย โรงเรียนบ้านคลอง 30 โรงเรียนบ้านกลางคลอง 30 โรงเรียนวัด  
โบสถ์เจริญธรรม โรงเรียนวัดทองหลาง โรงเรียนวัดท่าทราย โรงเรียนวัดเลขธรรมกิตติ์ (กรีเมธอุทิศ) และโรงเรียน
วัดทวีพูลรังสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวติให้เป็นรูปธรรม 
 7.1 การวิเคราะห์สถานการณใ์นพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินการพฒันาระบบการแนะแนวการ
เรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
                       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก มีศูนย์แนะแนวประจ าส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครนายก จ านวน 1 ศูนย ์ได้แก่ ศูนย์แนะแนวโรงเรียนวัดดอนยอ ซึ่งนครนายก ได้มีการ
พัฒนาขับเคลื่อนและมีการนิเทศ ตดิตาม ก ากับชว่ยเหลืออย่างต่อเน่ือง 
                7.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็น 
ต่อการด ารงชวีิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
                         -  
   
 
  2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนว
ผู้เรียน 
                        - ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครนายก ด าเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานแนะแนว และการด าเนินงานกองทุนเสมอภาคประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันที่ 31 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมวังกระโจม ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานครนายก มีผู้เข้าร่วมการอบรม จ านวน 128 คน 

      



          

 

  
 - แจ้งให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาและครูทีร่ับผิดชอบงานระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน เข้า
รับการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านจติวิทยา เพื่อการเรียนรู้ผา่นระบบออนไลน์ ด้วยรูปแบบออนไลน์ ครั้งที่ 
1 ตามเว็บไซต์ https://psycho.obecsafetycenter.com/index.php ระบบพัฒนาบุคลากรด้านความ
ปลอดภัย สพฐ. (นักจิตวทิยา) และพัฒนาบุคลากรทางการศกึษาดา้นจิตวทิยา เพื่อการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
Professional Learning Community (PLC) โดยมีผู้ผ่านการอบรม จ านวน 242 คน 
 - จดัการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเทคนิคการให้
ค าปรึกษานักเรียน  ในวนัที่ 18 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมวังกระโจม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก อาคาร 2  โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 128 คน 



   
 

   
  
 3) การจัดให้มรีะบบการแนะแนว และการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน 
                         - แจ้งโรงเรียนด าเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดกจิกรรมแนะแนวกิจกรรมโฮมรูม และการ
ดูแลสุขภาพจิตนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้รับการแนะแนวที่สอดคล้องกับสถานการณ ์ส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบ
ตนเอง เสริมสร้างทกัษะชีวิต ป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต ประเมินพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน และจัดการอย่าง
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
      - . ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน โดยใชร้ะบบ School Health Hero โดยการสร้างความตระหนักเพื่อให้ครูทีร่ับผิดชอบงานเห็นความส าคัญ
ของการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน โดยใชร้ะบบ School Health Hero และแจ้งโรงเรียน
ด าเนินการประเมินและคัดกรองนักเรียน โดยใชร้ะบบ School Health Hero โดยมีโรงเรียนด าเนินการแล้ว 
จ านวน 90 แห่ง 
      - จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 2 กิจกรรม 1. 



กิจกรรมทักษะชวีิต เพือ่ป้องกันยาเสพติด 2. กิจกรรมระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียนและงานแนะแนว ในวันที่ 2 
กันยายน 2567 ณ คา่ยลกูเสือจังหวัดนครนายก (สาริกา) มีนักเรียนเข้ารับการอบรม จ านวน 93 คน 

   
 

   

      - แจ้งโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จ านวน 31 แห่ง น านักเรียนที่สนใจเข้าร่วมงานตลาดนัดแนะ
แนวอาชีพ ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและแนะแนวหลักสูตรด้านอาชีพตามความ
สนใจ  ความถนัดและทกัษะของตนเอง ให้กับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ลงมอืปฏิบัติ และสามารถต่อ
ยอด สานฝัน สร้างอาชพีได้ ในวันเสาร์ที่ 14 กันยายน 2567 ณ บริเวณสวนสาธารณเฉลิมพระเกียรติ ร.9 เทศบาล
เมืองนครนายก อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 



   

                     
 
 
 4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
                  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาได้ประสานความร่วมมือในหน่วยงานภาคีเครือข่าย ได้แก ่
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โรงพยาบาล ผู้น าชุมชน ต ารวจ เพื่อรว่มด าเนินการชว่ยเหลือ ส่ง
ต่อและแก้ไขปัญหาสุขภาพจติของนักเรียน 
 
                7.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
  
 7.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                       - 
                7.5 ข้อเสนอแนะ  
                      - 
                7.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวตักรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
              


