
จุดเน้น 1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน      
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ มีการด าเนินการตาม
นโยบายหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(หลักเกณฑ์ PA)  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และครบถ้วน 
     2. การด าเนินงานที่ผ่านมาตั้งแต่ประกาศใช้หลักเกณฑ์ PA จนถึงปัจจุบัน โรงเรียนสามารถ
บริหารจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินงานอย่างเป็นระบบ สร้างความเข้าใจในเรื่อง PA 
หลากหลายช่องทางอย่างต่อเนื่อง และสามารถศึกษาได้ด้วยตนเองตลอดเวลา รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
     3. โรงเรียนได้ด าเนินนโยบายห้องเรียนคุณภาพ โดยให้ครูอัดคลิปการสอนเพ่ือประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ ซึ่งเป็นวิธีการเตรียมความพร้อมเพ่ือน าไปประยุกต์ในการยื่นขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดังนั้น 
นโยบายห้องเรียนจึงเป็นนโยบายที่ส่งเสริมความก้าวหน้าของข้าราชการครู และส่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้วย 

2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ที่ 1.1 
    2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
   1. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และสถานศึกษา ได้มีความรู้ ความ
เข้าใจและได้มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (เกณฑ์ PA)  โดยสร้างความเข้าใจในเรื่อง PA  หลากหลายช่องทาง
อย่างต่อเนื่อง เช่น กลุ่มไลน์สอบถามปัญหา PA, facebook ให้ความรู้ สอบถามปัญหา PA เพ่ือแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้, youtube, การให้ค าปรึกษาโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานวิ่ทยฐานะของกลุ่มบริหารงานบุคคล, การ
จัดตั้งคณะท างาน PA Support team ระดับเขตพ้ืนที่เพ่ือเป็นพี่เลี้ยงและวิทยากรให้ความรู้ 
  2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ฯ วPA ส าหรับ PA 
Support Team ระดับกลุ่มเครือข่าย และศึกษานิเทศก์ และผู้เข้าอบรมได้น าความรู้ที่ได้ไปขยายผลต่อใน
ระดับกลุ่มเครือข่ายอีกรอบ ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และเข้าใจในหลักเกณฑ์ 
วPA มากขึ้น 
  2.2) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 
    1. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และสถานศึกษา ใช้ระบบประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA) โดยมีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมวิทยากรแกนน า 
PA Support team ให้ความช่วยเหลือ แนะน าให้สามารถเข้าใช้งานระบบ DPA ได ้
 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) ด้วยวิธีการจัดส่งคู่มือการใช้งานระบบ และเปิดช่องทางในการติดต่อ สอบถาม 
การยื่นขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ในแอปพลิเคชั่น Line 



  3. จัดประชุมสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) เพ่ือให้ผู้ใช้งานระบบ DPA มีความรู้ความเข้าใจและสามารถขยายผลสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับสถานศึกษา ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งเป็นหัวหน้างานบุคลากรที่จะต้องขยายผลในการให้ความรู้ สร้างความ
เข้าใจการใช้งานระบบ DPA ให้กับสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้ถูกต้อง 
รวมถึงมีการสนับสนุนให้ข้าราชการครูจัดท าแผนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) รวมถึงการเข้า
ร่วมอบรมทางสาขาวิชีพ เพ่ือน ามาปรับใช้กับด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

3) ปัญหาอุปสรรค 
  1. การใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) 

ในสถานศึกษายังไม่เป็นปัจจุบันเท่าที่ควรในส่วนของข้อมูลส่วนบุคคล ท าให้การสร้างค าขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะไม่สมบูรณ์   
   2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางท่าน ยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการน าเข้า
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ เพ่ือประเมินวิทยฐานะ 
   3. การรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ว PA)  ไม่ชัดเจน ไม่เข้าใจในบางประเด็น ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติและผู้รับการประเมิน การชี้แจง ใน
การส่งเอกสารการประเมิน (ว PA) ไม่เป็นไปแนวทางเดียวกัน ท าให้ผู้ปฏิบัติเข้าใจผิด และมีการส่งเอกสารใน
ระบบไม่ครบ เพราะไม่ได้แจ้งเป็นหนังสือในการปฏิบัติ 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ 

 PA ) มุ่งเน้นให้เกิดการบริหารและขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้เกิดความชัดเจน สามารถ
น าไปสู่ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันจนเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมสร้างความเชื่อมั่นว่าจะมี
การใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวอย่างยั่งยืน จึงอยากให้ ก.ค.ศ.ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ลดภาระงานของครู และ
นับเป็นโอกาสส าคัญที่จะท าให้เกิดการท างานและวางเป้าหมายร่วมกันในทุกระดับ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2. สร้างความเข้าใจในการท าข้อตกลงเก่ียวกับการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาวิธีการ 
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA) 

3. .ไม่ควรที่จะปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะบ่อยเกินไป เนื่องจากจะ 
ท าให้การด าเนินงาน และการสร้างความเข้าใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้ระยะเวลา
พอสมควรที่จะเกิดความเข้าใจในหลักเกณฑ์ใหม่ ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 



5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)   - 
รูปภาพประกอบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA) 
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