
จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 1 
โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 1. วางแผนการด าเนินงาน (P) 
  1. ศึกษาแนวการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 
      - วิเคราะห์สภาพปัญหา ของโรงเรียนคุณภาพในด้านต่างๆ ดังนี้ 1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบสนับสนุน 2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  3. ด้านการบริหารจัดการ 4. ด้านการ
จัดการเรียนรู้  5. ด้านผู้เรียน  การปฏิบัติและแบ่งปันทรัพยากร การส่งเสริมสนับสนุนใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
การบริหารจัดการชุมชนบ้านพักครูต้นแบบระดับประเทศ  
      - จัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
      - ประชุมสร้างการรับรู้และความเข้าใจการด าเนินงาน 1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
สนับสนุน  2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  3. ด้านการบริหารจัดการ  4. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ 5. ด้านผู้เรียน การปฏิบัติและแบ่งปันทรัพยากร การส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ (Sharing ReSources) การบริหารจัดการชุมชนบ้านพักครูต้นแบบระดับประเทศ  
 2. การขับเคลื่อนการด าเนินงาน (D) 
  น านโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 คู่มือโรงเรียนแห่งแรง
บันดาลใจ สู่การปฏิบัติ ในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โดยด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใน
ด้านต่างๆ ดังนี้  
   ** ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุน ส ารวจข้อมูลการเตรียมความพร้อมของ
โรงเรียนคุณภาพ ทั้ง 5 ด้าน และในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุน ได้มีการจัดท าค าขอ
งบประมาณในการปรับปรุงซ่อมอาคารเรียนอาคารประกอบตามความจ าเป็นเร่งด่วนของแต่ละโรงเรียน เพ่ือให้
โรงเรียนคุณภาพมีอาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอ มีห้องเรียนปฏิบัติการต่างๆ ที่มีคุณภาพ มีไฟฟ้า 
ประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ตเพียงพอ พร้อมใช้ มีสภาพแวดล้อม สะอาด ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ภายใน 
ภายนอกเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีรถรับส่งนักเรียน ค่าพาหนะเพียงพอต่อเนื่อง มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่เด็กด้อย
โอกาส โดยด าเนินการ ดังนี้ 
    จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ 
        - ส่งเสริมให้โรงเรียน ปรับปรุงดูแล บ ารุงรักษาให้อาคารเรียนอาคารประกอบพร้อมใช้
งานและมีความปลอดภัย 
       - ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการใช้ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมทั้ง
โรงเรียน 
       - ส่งเสริมการใช้ สื่อเทคโนโลยี ที่ทันสมัยและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
       - ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
       - ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
     **ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
        จัดท าคู่มือสถานศึกษาดีมีแรงบันดาลใจ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพโดยเน้นการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพทั้ง 3 มิติได้แก่ มิติที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน มี 2 ประกอบดังนี้ 1) 
ทักษะแห่งศตวรรษท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ 2) ผลงานเชิงสร้างสรรค์ มิติที่ 2 ด้านการบริหารและการจัดการ มี 



3  องค์ประกอบดังนี้ 1) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายสู่แรงบันดาลใจ  2) การบริหารจัดการคุณภาพอย่าง
เป็นระบบ 3) นวัตกรรมการบริหารหรือวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ มิติที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มี 4 องค์ประกอบดังนี้ 1) บรรยากาศ สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 2) แผนการจัดการ
เรียนรู้แห่งศตวรรษ 3) การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 4)นวัตกรรมหรือวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ซึ่งเป็น
กระบวนการในการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพที่ยังยืน การพัฒนา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้พัฒนาผู้บริหารที่มีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีทักษะด้านดิจิทัล/นวัตกรรม มีทักษะการสื่อสารเชิงบวก การใช้
ภาษาสากล สามารถบริหารจัดการงาน 4 ด้านสู่ความเป็นเลิศ และมีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ฯลฯ  
พัฒนามีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน มีจิตวิญญาณแห่งวิชาชีพ สามารถ
ออกแบบหรือจัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning สู่สมรรถนะผู้เรียน สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ มีทักษะทางด้าน ICT สร้างนวัตกรรมและวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง มีชุมชนการเรียนรู้ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
    - จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือทบทวนการก าหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และทบทวนมาตรฐานการเรียนรู้ วางแผน ตรวจสอบและจัดท าการพัฒนาหลักสูตร 
    - ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    - จัดอบรมพัฒนาครูเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    - จัดอบรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning  
    - จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลสอดคล้องกับ Digital Literacy 
    - ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ A 1 - A 2  
ON LINE จากสพฐ. 
    -  ส่งเสริมโรงเรียนท าแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    -  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
    -  จัดถอดบทเรียนเรื่อง การจัดการเรียนรู้ให้ครูและบุคลากร 
    -  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
CLT Comnunicative Language Teaching) ผ่านการเรียนรู้แบบ Active Learning 
    - .ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ 
 ** ด้านการบริหารจัดการ  
       จัดท าคู่มือสถานศึกษาดีมีแรงบันดาลใจ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ
โดยเน้นการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพทั้ง 3 มิติได้แก่ มิติที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน มี 2 ประกอบดังนี้ 1) ทักษะ
แห่งศตวรรษที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ 2) ผลงานเชิงสร้างสรรค์ มิติที่ 2 ด้านการบริหารและการจัดการ มี 3 
องค์ประกอบดังนี้ 1) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายสู่แรงบันดาลใจ 2) การบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็น
ระบบ 3) นวัตกรรมการบริหารหรือวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ มิติที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มี 4 องค์ประกอบดังนี้ 1) บรรยากาศ สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 2) แผนการจัดการเรียนรู้
แห่งศตวรรษ 3) การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 4) นวัตกรรมหรือวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ซึ่งเป็น
กระบวนการในการพัฒนาโรงเรียนให้มีการศึกษาที่มีคุณภาพและยั่งยืน ในด้านการบริหารจัดการของโรงเรียน
คุณภาพ โดยด าเนินการ ดังนี้ 



    -- โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานองค์กร มีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน
และมีความยืดหยุ่น การก าหนดนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาหน่วยงานต้นสังกัดที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของพ้ืนที่  
    --. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
    -- มีกลยุทธ์ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับ นโยบาย จุดเน้นและความ
ต้องการของนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น  
    --. จัดท าแผนงานโครงการที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือมุ่งพัฒนาวิชาการ  
    --. การบริการมีแผนการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายมีภูมิ
ทัศน์ที่สวยงาม  
    -- มีมาตรการรักษาความปลอดภัยจัดท าแผนเผชิญเหตุ ติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัย ที่
ได้มาตรฐาน 
    -- มีการพัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่องการบริหารทรัพยากรบุคคลมี
ครูครบชั้นครบทุกรายวิชา มีบุคลากรฝ่ายสนับสนุน  
    --. มีแผนพัฒนาบุคลากร ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีวิชาชีพที่สูงขึ้น  
    -- มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
    -- การบริหารงบประมาณ มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ า
ประจ าปี  มีการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ มีการสนับสนุนงบประมาณตามโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา   
  -- มีการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
    -- ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกเพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
    -- มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ (ออนไลน์ แพลตฟอร์มดิจิทัล เว็บไซต์ฯลฯ)  
    -- มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่เป็นปัจจุบัน มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่มีปะสิทธิภาพ ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก สมศ. 
 ** ด้านการจัดการเรียนรู้  
       จัดท าคู่มือสถานศึกษาดีมีแรงบันดาลใจ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ
โดยเน้นการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพทั้ง 3 มิติได้แก่ มิติที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน มี 2 ประกอบดังนี้ 1) ทักษะ
แห่งศตวรรษที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ 2) ผลงานเชิงสร้างสรรค์ มิติที่ 2 ด้านการบริหารและการจัดการ มี 3  
องค์ประกอบดังนี้ 1) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายสู่แรงบันดาลใจ  2) การบริหารจัดการคุณภาพอย่าง
เป็นระบบ 3) นวัตกรรมการบริหารหรือวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ มิติที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มี 4 องค์ประกอบดังนี้  
  -- บรรยากาศ สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้  2) แผนการจัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษ 3) 
การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้  4) นวัตกรรมหรือวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ซึ่งในมิติที่ 1 ด้านคุณภาพ
ผู้เรียนและมิติที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยด าเนินการดังนี้  
    -- สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  



    -- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนอย่างรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงเพ่ือให้ผู้เรียน
พัฒนาอย่างมีศักยภาพ หลักสูตรที่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียน
แบบควบรวม การจัดการเรียนรู้  
    -- ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
    -- จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ในชั้นเรียนโดยมีการบูรณาการกับกิจกรรม
อ่ืนที่สอดคล้องเหมาะสมกับพ้ืนที่  
    -- ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้  
    -- มีการประเมินผลการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้และ น าผลประเมินมาปรับปรุงการพัฒนา
การศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น  
    -- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการบริหารจัดการชั้นเรียนและสร้างบรรยากาศชั้น
เรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน มีการจัดบรรยากาศเชิงปฏิสัมพันธ์ที่ดีให้กับนักเรียนมีความสุขกับ
การเรียนรู้  
    -- มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา  
    -- มีการตรวจสอบน าผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC มีการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
    -- มีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานซึ่งสามารถสะท้อนกระบวนการคิดของนักเรียนอย่างมี
คุณภาพ 
 ** ด้านผู้เรียน  
        จัดท าคู่มือสถานศึกษาดีมีแรงบันดาลใจ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพโดยเน้นการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพทั้ง 3 มิตไิด้แก่ มิติที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน มี 2 ประกอบดังนี้ 1) 
ทักษะแห่งศตวรรษท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ 2) ผลงานเชิงสร้างสรรค์ มิติที่ 2 ด้านการบริหารและการจัดการ มี 
3  องค์ประกอบดังนี้ 1) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายสู่แรงบันดาลใจ  2) การบริหารจัดการคุณภาพอย่าง
เป็นระบบ 3) นวัตกรรมการบริหารหรือวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ มิติที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มี 4 องค์ประกอบดังนี้ 1) บรรยากาศ สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 2) แผนการจัดการ
เรียนรู้แห่งศตวรรษ 3) การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 4)นวัตกรรมหรือวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ซึ่งในมิติ
ที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
    -- พัฒนาผู้เรียนให้มีผลการประเมินด้านความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน (Reading 
Test  : RT)  ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (National Test :NT ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
และ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(Ordinary National Educational Test : O-Net) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีการพัฒนาเพ่ิมขึ้นสูงกว่าระดับประเทศในบาง
รายวิชา   
    -- ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณการคิดวิเคราะห์อย่างวิจารณญาณ  
    -- ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีทักษะในการท างานอาชีพ มี
ความรู้และเจตคติที่ดีต่อการงานอาชีพ มีสุขภาวะทางร่างกาย สุขภาพจิต และจิตสังคมที่ดี มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในความเป็นไทย 



    -- ส่งเสริมการปฏิบัติและแบ่งปันทรัพยากร การส่งเสริมสนับสนุนใช้ทรัพยากรร่วมกัน ใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ (Sharing Resources)  
    -- การบริหารจัดการชุมชนบ้านพักครูต้นแบบระดับประเทศ โดยจัดครูเข้าพักอาศัยใน
บ้านพักครูทั้ง 5 อ าเภอ 
 3. ตรวจสอบและสรุปผล (C)  
 นิเทศติดตาม ช่วยเหลือ ชี้แนะ โดยคณะศึกษานิเทศก์ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษา( ก.ต.ป.น.) ในด้านต่างๆ ดังนี้ 1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุน 
2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  3) ด้านการบริหารจัดการ 4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 5) ด้าน
ผู้เรียน การปฏิบัติและแบ่งปันทรัพยากร การส่งเสริมสนับสนุนใช้ทรัพยากรร่วมกัน ใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ (Sharing Resources) การบริหารจัดการชุมชนบ้านพักครูต้นแบบระดับประเทศ 
 4. การปรับปรุงพัฒนา (A) 
     -- ทบทวนหลังการปฏิบัติ (AAR)  
     -- สรุป รายงานผลการด าเนินงาน  
 --  วิเคราะห์จุดเด่น จุดพัฒนา  
 -- จัดท าผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ เผยแพร่ผลงานวิชาการ  
 -- ก าหนดแนวทางการต่อยอด 
 2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 2.2 

2.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
  1. โรงเรียนวิเคราะห์ความขาดแคลน เรื่องอาคารเรียน ห้องน้ า – ห้องส้วม โรงเรียนอาหาร 
หอประชุม สนามกีฬา   
  2. จัดท าค าตั้งงบประมาณ ตามความขาดแคลนส่งขอรับการสนับสนุนงบประมาณไปยัง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  3. จัดสรรงบประมาณส าหรับค่าบริการเช่าใช้สัญญาณอินเทอร์เน็ต 
  4. จัดสรรงบประมาณเป็นค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน 
  5. โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอ มีห้องเรียนปฏิบัติการต่างๆ ที่มีคุณภาพ 
มีไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ตเพียงพอ พร้อมใช้ มีสภาพแวดล้อม สะอาด ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้
ภายใน ภายนอกเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีรถรับส่งนักเรียน ค่าพาหนะเพียงพอต่อเนื่อง มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่
เด็กด้อยโอกาส 
  2.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     1. โรงเรียนคุณภาพมีผู้บริหารที่มีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีทักษะด้านดิจิทัล/นวัตกรรม มี
ทักษะการสื่อสารเชิงบวก การใช้ภาษาสากล สามารถบริหารจัดการงาน 4 ด้านสู่ความเป็นเลิศ และมีการ
บริหารตามหลัก  ธรรมาภิบาล ฯลฯ 
         2. โรงเรียนคุณภาพมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน มี
จิตวิญญาณแห่งวิชาชีพ สามารถออกแบบหรือจัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning สู่สมรรถนะผู้เรียน 
สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ มีทักษะทางด้าน ICT สร้างนวัตกรรมและ
วิจัยในชั้นเรียน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีชุมชนการเรียนรู้ 



  3. ด าเนินการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้หลักสูตรที่หลากหลาย และส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
เชิงรุก 
  2.3) ด้านการบริหารจัดการ 
       1. โครงสร้างการบริหารงานองค์กร มีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจนและมีความ 
ยืดหยุ่น มีการก าหนดนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาหน่วยงานต้นสังกัดที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของพ้ืนที่ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีกลยุทธ์ในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับ นโยบาย จุดเน้นและความต้องการของนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น มี
แผนงานโครงการที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือมุ่งพัฒนาวิชาการ       
   2. การบริการมีแผนการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายมีภูมิ
ทัศน์ที่สวยงาม มีมาตรการรักษาความปลอดภัยจดท าแผนเผชิญเหตุ ติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัย มีการ
พัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
    3. การบริหารทรัพยากรบุคคล มีครูครบชั้นครบทุกรายวิชา มีบุคลากรฝ่ายสนับสนุน มี
แผนพัฒนาบุคลากร ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีวิชาชีพที่สูงขึ้น มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
     4. การบริหารงบประมาณ มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี มีการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ มีการสนับสนุนงบประมาณตามโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ 
         5. มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา มีการสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยี  เพ่ือการจัดการเรียนการสอน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาคุณาภาพการศึกษา มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ (ออนไลน์ แพลตฟอร์มดิจิทัล เว็บไซต์ ฯลฯ) 
มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่เป็นปัจจุบัน มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีปะสิทธิภาพ 
ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก สมศ. 
  2.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
           1. สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนอย่างรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิต
จริงเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างมีศักยภาพ หลักสูตรที่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายรวมถึงการจัดการเรียนการ
สอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวม 
         2. การจัดการเรียนรู้ ครูมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ในชั้นเรียนโดยมีการบูรณาการกับกิจกรรมอ่ืนที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับพ้ืนที่ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ มีการประเมินผลการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้และ น าผลประเมินมาปรับปรุง
การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการบริหารจัดการชั้นเรียนและ
สร้างบรรยากาศชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน มีการจัดบรรยากาศเชิงปฏิสัมพันธ์ที่ดีให้กับ
นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้ มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการและเครื่องมือที่
หลากหลายสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา มีการตรวจสอบน าผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC มีการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา มีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานซึ่งสามารถสะท้อนกระบวนการคิดของนักเรียนอย่างมี
คุณภาพ 



   2.5) ด้านผู้เรียน 
      1. ประกาศให้ผู้ปกครองส่งเด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนใน
สถานศึกษา    ที่จัดการศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา 2567 โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา  และแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ปกครองของเด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับที่จะ
เข้าเรียนในปีการศึกษา 2567 ส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา 
      2. ประกาศการจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ ในเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับ ปีการศึกษา 2567 สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และแจ้งเป็นหนังสือให้
ผู้ปกครองของเด็กที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 และจะต้องเข้าเรียนต่อจนจบ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 
2567 
             3. จัดท าและวิเคราะห์แผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 เพ่ือให้สามารถรองรับการ
เข้าเรียนของนักเรียนทุกคน 
          4. จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ปีการศึกษา 
2567 เพ่ือให้การรับนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เด็กทุกคนมีโอกาสเข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพผ่าน
กระบวนการรับนักเรียนที่มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลัก    
ธรรมาภิบาล  
          5. ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนให้สาธารณชนทราบด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ ป้าย
ไวนิลขนาด 6 x 2.4 เมตร ติดตั้งบริเวณหน้าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
    6. แจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 สังกัด ให้
โรงเรียนทราบและถือปฏิบัติ 
      7. จัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567  
                8. แจ้งมาตรการป้องกัน ป้องปราม ก ากับ ติดตามการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
                9. แจ้งแนวทางรณรงค์ให้เด็กในเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีอยู่ในระดับการศึกษาภาคบังคับและ
ระดับชั้นการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน ได้เข้าเรียนตามความเหมาะสม ปีการศึกษา 2567ปัญหาอุปสรรค  
     10. ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน (Reading Test  
: RT)  ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (National Test : NT )ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ ผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(Ordinary National Educational Test : O-Net) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีการพัฒนาเพิ่มข้ึนสูงกว่าระดับประเทศในบางรายวิชา 
     11. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณการคิด 
วิเคราะห์อย่างวิจารณญาณ มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีทักษะในการท างานอาชีพ  
มีความรู้และเจตคติที่ดีต่อการงานอาชีพ มีสุขภาวะทางร่างกาย สุขภาพจิต และจิตสังคมที่ดี มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในความเป็นไทย  
   3) ปัญหาอุปสรรค 

การด าเนินการโรงเรียนคุณภาพได้รับงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรและผู้เรียนค่อนข้าง 
น้อยท าให้การพัฒนาได้ไม่ครอบคลุมและไม่ทั่วถึง และไม่ต่อเนื่อง 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 



ควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณให้ตรงกับความต้องการของบุคลากรและผู้เรียนอย่าง 
ทั่วถึงทุกโรงเรียนที่ได้รับเลือกเป็น 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  พัฒนาตามแนวทางของแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ “สระแก้ว โมเดล” 
                       การขับเคลื่อนติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


