
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  การขับเคลื่อนการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะทั้งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยสร้างความเข้าในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการกับกลุ่มนิเทศ ในการสร้าง
เครือข่ายพ่ีเลี้ยงตามหลักเกณฑ์โรงเรียนแห่งแรงบันดาลใจ ที่น าหลักเกณฑ์ PA มาเป็นเกณฑ์ แล้วเปิดคลีนิคให้
ค าปรึกษา เชิญผู้รู้มาให้ค าปรึกษาเป็นรายกรณี มีเฟสแจ้งความเคลื่อนไหว ท าข้อสังเกต สรุปเป็นกลางๆ ใน
ลักษณะบทความ หรือกรณีศึกษา   

 1.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

  - สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นประจ า
ทุกเดือนก ากับติดตามส าหรับผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินเป็นรายกรณี เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการน าเสนอผลงาน 
การจัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการกับศึกษานิเทศก์ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ท าความเข้าใจ 
ดูแล ก ากับ ติดตาม เป็นรายกรณีและสามารถพัฒนาได้ในภาพรวมของโรงเรียน 
     - จัดตั้งกลุ่ม Line เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะ และการด าเนินการตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน และผู้ดูแลระบบ DPA โดยตรง สร้างกรุ๊ปไลน์เฉพาะไว้ส าหรับตอบค าถาม ตอบ
ปัญหา ตอบข้อสงสัย แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทั้งนี้หากข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดยังต้องการสอบถามเพ่ิมเติม เจ้าหน้าที่ได้แจ้งเบอร์โทรศัพท์ส่วนตัวและเบอร์โทรศัพท์
ส านักงานไว้ในกรุ๊ปไลน์  
  - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การเปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารงานบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่บูรณาการ เพ่ือพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง และความก้าวหน้าในหน้าที่งานการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยน าเทคนิค
ดาวกระจาย มาเป็นส่วนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกภาคส่วน เพ่ือน าองค์
ความรู้ และการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคล 

2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

  - ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ดีเยี่ยม 
สะดวก รวดเร็ว และผู้รับการประเมินสามารถติดตามผลการด าเนินการได้ตลอดเวลา ลดภาระการด าเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างมาก 

  - ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : 
Digital Performance Appraisal) ด้วยวิธีการจัดส่งคู่มือการใช้งานระบบ และเปิดช่องทางในการติดต่อ 
สอบถาม การยื่นขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ในแอปพลิเคชั่น Line 



  - ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มีการใช้งานได้ปกติ เอ้ือต่อการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ
ได้เป็นอย่างด ี

 1.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การใช้งานระบบประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล ในสถานศึกษายังไม่
เป็นปัจจุบันเท่าที่ควรในส่วนของ
ข้อมูลส่วนบุคคล ท าให้การสร้างค า
ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะไม่สมบูรณ์ 
ทางส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ต้องได้คืนค าขอนั้น ๆ เพ่ือให้แก้ไข
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์  

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
แจ้งโรงเรียนให้ผู้ดูแลระบบ DPA 
ขอ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ต ร ว จ ส อบ
ความถูกต้องของข้อมูล และท าให้
เป็นข้อมูลปัจจุบัน 

1. การยื่นค าขอมีข้อผิดพลาด
น้อยลง 

2.ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะมีการเปลี่ยนบ่อย 
ท าให้ เจ้าหน้าที่และผู้ขอรับการ
ประเมินต้องศึกษาหาข้อมูลอยู่
ตลอดเวลา 

2 .  .ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล  ร ะ เ บี ย บ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทย
ฐานะ อย่างสม่ าเสมอ 

2.เจ้ าหน้ าที่ และผู้ ขอรั บการ
ประเมินมีความเข้าใจเรื่องข้อมูล 
ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะ 

 1.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
   1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาสู่การปฏิบัติให้บรรลุผล 
    2. การก ากับ ติดตาม และการน าเสนอผลงานเพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  
    3. สร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการบริหารการศึกษาร่วมกัน โดยบูรณาการกับทุกภาค
ส่วน จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน สร้างความสามัคคี ตามนโยบายเขตพ้ืนที่แห่งแรงบันดาลใจ 
     4. สื่อสารวิสัยทัศน์และพันธกิจของส านักงานเขต 
     5. ตั้งความคาดหวังสูงต่อบุคลากรทางการศึกษา 
     6. พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้น า 
     7. พัฒนาและคงไว้ซึ่งเจตคติในทางบวกกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาละ
ผู้ปกครองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความส าคัญกับระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal มากขึ้น เพราะต้องได้ใช้งานระบบทุกสิ้นปีงบประมาณ และใช้ยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   
 1.5 ข้อเสนอแนะ  
   1. ไม่ควรที่จะปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะบ่อยเกินไป เนื่องจากจะ
ท าให้การด าเนินงาน และการสร้างความเข้าใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้ระยะเวลา
พอสมควรที่จะเกิดความเข้าใจในหลักเกณฑ์ใหม่ ๆ 
   2. ควรมีการจัดประชุมชี้แจงการการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ในแต่ละต าแหน่งอย่างชัดเจน โดยเชิญวิทยากรจาก 



ก.ค.ศ. เป็นผู้ให้ความรู้โดยตรงในการด าเนินการเรื่องการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ (ว PA) ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละต าแหน่ง 

 1.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


