
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน 
ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง  
เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
 - การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่  สำหรับการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้าย
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ในช่วงการย้ายสับเปลี่ยนฯรอบที่ 1 
ประจำปี พ.ศ.2567 มีข้าราชการครูในสังกัด ประสงค์ยื่นคำร้องขอย้ายผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น แต่ในการ
จับคู่นั้น ต้องได้รับการตอบรับจากผู้ที่ยื่นขอย้ายสับเปลี่ยน และการตัดสินใจ ทั้งสองฝ่ายจะต้องได้รับความ
เห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาด้วย จึงทำให้การจับคู่ย้ายสับเปลี่ยน ในระบบ TMS เป็นไปได้ยาก 
แต่มีความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดและ
ดำเนินการตามปฏิทินการย้ายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  1) ประกาศตำแหน่งว่างเพ่ือดำเนินการรับย้าย 
  2) ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ยื่นคำร้องขอย้ายตามระยะเวลา      
ที่กำหนด 
  3) นำรายชื่อผู้ขอย้ายให้สถานศึกษาประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือขอ
ความเห็นชอบเพื่อรับย้ายข้าราชการครูที่ขอย้ายเข้าสถานศึกษา 
  4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำคะแนนตามรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตาม
องค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
  5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 
  6) นำผลการกลั่นกรองการย้ายเข้าที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาการ
ย้ายในลำดับต่อไป 
 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว ได้ดำเนินการประกาศรับย้ายครูและประกาศรับ
ย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และ รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เมื่อมีตำแหน่งว่าง ตามระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดระยะเวลาไว้ ซึ่งการดำเนินการในช่วงที่ผ่านมา  
มีข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความประสงค์ย้ายออกมากกว่าย้ายเข้า ทำให้มีอัตราว่าง
เกิด เช่น ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ มี 7 อัตรา มีตำแหน่งว่างทุกอัตรา  
 -  ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความ
โปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
 2.2  ผ ลการด ำเนิ น งานการขั บ เคลื่ อ น น โยบ ายฯ  การ พั ฒ น าห ลั ก เกณ ฑ์  วิ ธี ก ารย้ าย  
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ 
1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครู
คืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 



 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการแจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยน พร้อมแจ้งปฏิทิน
การดำเนินการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษา ให้
ข้าราชการครูในสังกัดทราบ 
 - สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ได้ดำเนินการสร้างความรับรู้เกี่ยวกับ ระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น 
(Teacher Matching System : TMS) โดยการแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้สถานศึกษาใน
สังกัดทราบอย่างต่อเนื่อง 
  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  
 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ไม่มีข้าราชครูยื่นคำร้องผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น 
(Teacher Matching System : TMS) 
 - สำหรับประสิทธิภาพการใช้ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ถือว่าเป็น
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ดีที่นำมาใช้ในการย้าย เพ่ือให้ข้าราชการครูที่ประสงค์ยื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนได้
กลับไปสอนในภูมิลำเนาของตนเอง ช่วยส่งเสริมเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้ข้าราชการครูในการจัดการเรียนการ
สอน ได้พัฒนาบ้านเกิด ลดภาระค่าใช้จ่ายในการดำรงชีพของข้าราชครู และเป็นระบบที่เน้นความโปร่งใสและ
ไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

 2.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ผู้มีความประสงค์ย้าย ไม่มีคู่จับ
สับเปลี่ยนพื้นที่ในการปฏิบัติงาน 

ควรมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ ให้
เอ้ือต่อผู้มีความประสงค์ย้าย  

ผู้มีความประสงค์ย้าย สามารถ
ย้ ายกลั บภู มิ ล ำ เน า โดยการ
สับเปลี่ยนพื้นที่ในการปฏิบัติงาน 

 
  
 2.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
               ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งมัน ตั้งใจในการทำงาน ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ
ขับเคลื่อนองคาพยพเพ่ือจุดหมายคือ ข้าราชการครูในสังกัดได้กลับไปสอนในภูมิลำเนาของตัวเอง ได้อยู่กับ
ครอบครัวที่ตนรัก ชุมชนดั้งเดิมของตนเอง และพัฒนาการเรียน การสอนอย่างมีความสุข 

       2.5 ข้อเสนอแนะ  
  - ควรสร้างการรับรู้ ชี้แจงแนวทางที่ชัดเจน  

- ควรปรับเปลี่ยนเกณฑ์ ให้เอ้ือต่อผู้มีความประสงค์ย้าย 

   

 

 



 

 
 2.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


