
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 6.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ  
1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
  1. ศึกษาแนวทางการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ สพฐ . ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
สนับสนุนผู้เรียน 
  2. การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ อุปสรรค (SWOT)  5 ด้าน ประกอบด้วย 1.
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุน 2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  3. ด้านการ
บริหารจัดการ 4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 5. ด้านผู้เรียน  
  3. พัฒนาระบบข้อมูลและสาระสนเทศจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน/ จัดท าเครื่องมือการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาตามตัวชี้วัดของ สพฐ. น าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 
  4. ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตามแนวทางของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
  5. น าข้อมูลและผลลัพธ์ที่ได้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือ
สรุปรายงาน  
  6. จัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบ ประเมนผล และนิเทศการศึกษา เพ่ือรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัด 

6.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
  1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 
   1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
-โรงเรียนคุณภาพมีอาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอ มีห้องเรียน 
ปฏิบัติการต่างๆ ที่มีคุณภาพ มีไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ตเพียงพอ พร้อมใช้ มีสภาพแวดล้อม 
สะอาด ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีรถรับส่งนักเรียน ค่าพาหนะเพียงพอ
ต่อเนื่อง มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่เด็กด้อยโอกาส 
       - โรงเรียนจัดท า Master Plan เตรียมความพร้อมการเสนอขอจัดตั้ง
งบประมาณ งบลงทุน ครั้งถัดไป 
   1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

-โรงเรียนคุณภาพมีผู้บริหารที่มีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีทักษะด้านดิจิทัล/ 
นวัตกรรม มีทักษะการสื่อสารเชิงบวก การใช้ภาษาสากล สามารถบริหารจัดการงาน 4 ด้านสู่ความเป็นเลิศ 
และมีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ฯลฯ 

-โรงเรียนคุณภาพพัฒนามีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ 
ในสาขาวิชาทีสอน มีจิตวิญญาณแห่งวิชาชีพ สามารถออกแบบหรือจัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning สู่
สมรรถนะผู้เรียน สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ มีทักษะทางด้าน ICT 
สร้างนวัตกรรมและวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีชุมชนการเรียนรู้ 
    -โรงเรียนปรับแนวทางการจัดการศึกษาในโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรสระแก้ว รักษ์สระแก้ว พัฒนาสระแก้ว  

-โรงเรียนได้สร้างเครือข่ายการศึกษาในจังหวัดสระแก้วและภายนอกจังหวัด 
สระแก้ว  

-โรงเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง สพป.สระแก้ว เขต 1 /สพป. 
สระแก้ว เขต 2 /อบจ.สระแก้ว /สช.สระแก้ว / ตชด.สระแก้ว / สพม.สระแก้ว 



   - ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดยมีการพัฒนาตนเองและน าผลการพัฒนาตนเองมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน และมีการประเมินสมรรถนะและความสามารถ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่ ประชุมชี้แจงนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน 
(QUICK WIN)  สพฐ. และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนโยบายการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ "1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" แก่ผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพและครู
ผู้รับผิดชอบงานที่เก่ียวข้อง 
       - ผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพ น านโยบายฯ ไปขยายผลประชุมคณะครู  ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม จัดท าเป็นแผนบริหารการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 2567 
   - โรงเรียนคุณภาพ ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายและแผนที่ก าหนด 
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นิเทศ ติดตาม และประเมินผลกาด าเนินงานตาม
นโยบาย และตัวชี้วัดที่ก าหนด 
   1.3) ด้านการบริหารจัดการ 
       - โครงสร้างการบริหารงานองค์กร มีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาท่ี 
ชัดเจนและมีความยืดหยุ่น มีการก าหนดนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาหน่วยงานต้นสังกัดที่สอดคล้อง
กับความต้องการของพ้ืนที่ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
มีกลยุทธ์ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับ นโยบาย จุดเน้นและความต้องการของนักเรียน  
ชุมชน ท้องถิ่น มีแผนงานโครงการที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21  เพ่ือมุ่ง
พัฒนาวิชาการ 
     - การบริการมีแผนการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมให้มีแหล่งเรียนรู้ที่ 
หลากหลายมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม มีมาตรการรักษาความปลอดภัยจดท าแผนเผชิญเหตุ ติดตั้งระบบรักษาความ
ปลอดภัย มีการพัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
     - การบริหารทรัพยากรบุคคล มีครูครบชั้นครบทุกรายวิชา มีบุคลากรฝ่าย 
สนับสนุน มีแผนพัฒนาบุคลากร ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีวิชาชีพที่สูงขึ้น มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
    - การบริหารงบประมาณมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีสอดคล้องกับ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ มีการสนับสนุนงบประมาณ
ตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
    - มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษามีการสนับสนุน 
การใช้เทคโนโลยี  เพ่ือการจัดการเรียนการสอน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ(ออนไลน์ แพลตฟอร์มดิจิทัล เว็บไซต์
ฯลฯ) มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่เป็นปัจจุบัน มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีปะสิทธิ
ภาพ ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก สมศ. 
   - ผู้บริหารมีการพัฒนาในด้านต่างๆอย่างต่อเนื่อง 
- โรงเรียนได้รับการพัฒนาในทุกด้านท าให้เป็น “โรงเรียนต้นแบบแห่งแรงบันดาลใจ” 
   1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 

- สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน 



ตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนอย่างรอบด้าน
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างมีศักยภาพ หลักสูตรที่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายรวมถึง การ
จัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวม 

- การจัดการเรียนรู้ ครูมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
 Learning จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ในชั้นเรียนโดยมีการบูรณาการกับกิจกรรมอ่ืนที่
สอดคล้องเหมาะสมกับพ้ืนที่ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ มีการประเมินผลการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้และ น าผลประเมินมา
ปรับปรุงการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนและสร้างบรรยากาศชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน มีการจัดบรรยากาศเชิงปฏิสัมพันธ์ที่
ดีให้กับนักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้ มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลายสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา มีการตรวจสอบน าผลการประเมินมาพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC มีการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา มีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานซึ่งสามารถสะท้อนกระบวนการคิดของนักเรียนอย่าง
มีคุณภาพ 

- จากการน าคู่มือโรงเรียนแห่งแรงบันดาลใจลงให้โรงเรียนด าเนินการ 
ขับเคลื่อนท าให้ครูมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร จัดท าก าหนดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

- ครูมีกระบวนการจัดการเรียรนรู้ที่หลากหลาย ท าให้เกิดการกระตุ้นผู้เรียน 
จนผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
   - ครูได้รับการพัฒนาอย่างหลากหลายจนเกิดกระบวนการที่หลายหลายท าให้การ
ด าเนินงานของครูมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การเพ่ิมพลัง สร้างแรงบันดาลใจ 
- ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การเพ่ิมพลัง สร้างแรงบันดาลใจ 

 ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
- ครูได้รับการพัฒนาเป็น “ครูต้นแบบแห่งแรงบันดาลใจ” 

   - ครูสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนจากสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning 
   - การจัดการเรียนรู้โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล และการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก พร้อมทั้งมี
การประเมินหลักสูตรแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

- จัดประชุมอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู่ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ผ่านแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  

- โรงเรียนคุณภาพ พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยบูรณาการกับ 
หลักสูตรท้องถิ่น(การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ผ่านแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น) 
   - โรงเรียนคุณภาพ จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามหลักสูตรแกนกลาง
ฯ และหลักสูตรสถานศึกษา สู่ผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (รายวิชาพ้ืนฐาน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้) 
   -  นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
  1.5) ด้านผู้เรียน 



- ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน 
 (ReadingTest : RT)  ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (National Test :NT )ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National 
Educational Test :     O-Net) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการพัฒนา
เพ่ิมข้ึนสูงกว่าระดับประเทศในบางรายวิชา 

- ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 
ค านวณการคิดวิเคราะห์อย่างวิจารณญาณ มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีทักษะในการ
ท างานอาชีพ มีความรู้และเจตคติที่ดีต่อการงานอาชีพ มีสุขภาวะทางร่างกาย สุขภาพจิต  และจิตสังคมที่ดี มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในความเป็นไทย 

- ผู้เรียนได้รับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มีการกระตุ้นจนท าให้เกิด 
ความน่าสนใจในการเรียน 

- ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การเพ่ิมพลัง สร้างแรงบันดาลใจ 
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 

- การพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงท าให้ โรงเรียนได้รับการพัฒนาเป็น 
“โรงเรียนต้นแบบแห่งแรงบันดาลใจ”  

- การพัฒนาผู้เรียนส่งผลให้ห้องเรียนมีคุณภาพจนเกิดการพัฒนาห้องเรียน 
เป็น “ห้องเรียนต้นแบบแห่งแรงบันดาลใจ” 

- นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังการรักษ์ท้องถิ่น ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น สู่การเป็นนวัตกรตามบริบทเชิงพื้นท่ี 

- การพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงท าให้ โรงเรียนได้รับการพัฒนาเป็น 
“โรงเรียนต้นแบบแห่งแรงบันดาลใจ”  

- การพัฒนาครูและผู้เรียนส่งผลให้ห้องเรียนมีคุณภาพจนเกิดการพัฒนา 
ห้องเรียนเป็น “ห้องเรียนต้นแบบแห่งแรงบันดาลใจ” 
       - มีการประเมินสมรรถนะและความสามารถ ทั้งด้านวิชาการ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และทักษะอาชีพของผู้เรียน เช่น ผลการทดสอบระดับชาติ (RT,NT,O-NET), ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของนักเรียน และมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีที่ดีตามสถานศึกษาที่ก าหนด 
   - ขับเคลื่อนการส่งเสริมผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น        โดย
ด าเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-net) 100% 
    - เคราะห์/สังเคราะห์ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-net) 
    - จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาวิชาการฯ ของกลุ่มโรงเรียนในสังกัด ขับเคลื่อน
กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
    - โรงเรียนคุณภาพ น าผลการวิเคราะห์/สังเคราะห์ ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-net) มาปรับปรุง/พัฒนา จุดเด่น จุดด้อย ของแต่ละโรงเรียน               - 
ติดตาม ประเมินผล การขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัด 
  2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โรงเรียนสระแก้วให้เป็นโรงเรียนตันแบบ  

       - พัฒนาห้องปฏิบัติการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีมาตรฐาน และจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย ให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 

      - ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ให้มีการเช้าร่วมการแข่งขันในระดับ
โรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 



      - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้อง
ต่อสภาพปัจจุบัน 

      - ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด ปรับปรุง
อาคารสถานที่ และพัฒนาระบบรถรับ-ส่งนักเรียน 

  2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โรงเรียนที่เป็นต้นแบบในการพัฒนา ประกอบด้วย  
    1.โรงเรียนบ้านแก้ง    อ าเภอเมืองสระแก้ว   
    2.โรงเรียนอนุบาลเขาฉกรรจ์   อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
     3.โรงเรียนอนุบาลวังน้ าเย็นมิตรภาพที่ 179 อ าเภอวังน้ าเย็น 
    4.โรงเรียนอนุบาลวังสมบูรณ์   อ าเภอวังสมบูรณ์ 
    5.โรงเรียนอนุบาลคลองหาด   อ าเภอคลองหาด 
   6. โรงเรียนอนุบาลศรีอรัญโญทัย   อ าเภออรัญประเทศ 
   7. โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   อ าเภอวัฒนานคร 
   8. โรงเรียนอนุบาลตาพระยา   อ าเภอตาพระยา 
   9. โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง   อ าเภอโคกสูง 
   10.โรงเรียนสระแก้ว 
   11.โรงเรียนวังน้ าเย็นวิทยาคม 
   12.โรงเรียนคลองหาดพิทยาคม 
   13.โรงเรียนอรัญประเทศ 
   14.โรงเรียนตาพระยา 
    15.โรงเรียนวังสมบูรณ์วิทยาคม 
   16.โรงเรียนร่มเกล้าวัฒนานคร สระแก้ว รัชมังคลาภิเษก 
   17.โรงเรียนทัพพระยาพิทยา 
          6.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การด าเนินการโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับงบประมาณในการพัฒนา
บุคลากรและผู้เรียนค่อนข้างน้อยท า
ให้การพัฒนาได้ไม่ครอบคลุมและไม่
ทั่วถึง และไม่ต่อเนื่อง  

1โรงเรียนพัฒนาตามบริบทของ
โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ จั ด ก า ร ร ะ ด ม
ทรัพยากรในท้องถิ่นและหน่วยงาน
ภายนอก 

1.โรงเรียนได้รับการพัฒนาทั้ง 5 
ด้านอย่างต่อเนื่อง 

2.อาคารและระบบสนับสนุนไม่ได้
ตามเป้าหมาย 

2.ปรับแผนการใช้งบประมาณให้
ท า ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ใ ห้ ภ า ย ใ น
ปีงบประมาณ 

2.ปรับปรุ งอาคารเรียน และ
อาคารประกอบได้ตามเป้าหมาย 

         6.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
    - ได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาตลอดการด าเนินโครงการและได้รับความร่วมมือจาก         
ผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการสนับสนุนและ หรือ
แก้ไขปัญหาตามความต้องการตามที่สมควร  เพ่ือหาขอสรุปร่วมกันเกี่ยวกับวัตถุประส งค์ของโครงการ  
เป้าหมายที่จะต้องท าให้ส าเร็จของโครงการ  กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ขนาดของพ้ืนที่ที่จะดูแลภายในการ
ด าเนินงาน        

 



- โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา มีความพร้อมในการด าเนินงานใน 5 ด้าน และเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอื่นได้ 
               6.5 ข้อเสนอแนะ  
  การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพจะด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพควรได้รับงบประมาณใน
การสนับสนุนอย่างเพียงพอ 

  6.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
   ชื่อวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ “ การส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ “ 1 อ าเภอ  1 
โรงเรียนคุณภาพด้วย  “สระแก้วโมเดล” สู่นวัตกรรมการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 1” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   TIME   LINE           



            1 อ าเภอ  1 โรงเรียนคุณภาพ              โรงเรียนคุณภาพ   

       

 

            
              https://shorturl.asia/wsLWA  https://shorturl.asia/uvZRf   

  คู่มือมือสถานศึกษาดีมีแรงบันดาลใจ   ภาพกิจกรรมการขับเคลื่อน                    

             

            

                                                                       

                      https://shorturl.asia/6Nq80      https://shorturl.asia/unxPN       

ประกาศคณะท างานส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพ            ตัวชี้วัดโรงเรียนคุณภาพ 

               สระแก้วโมเดล” สู่นวัตกรรมการศึกษา 

 

 

 
              https://shorturl.asia/cAv2l                https://shorturl.asia/sgdVt 

     แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน ร.ร.คุณภาพ (สพท.)      แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน ร.ร.คุณภาพ (โรงเรียน)  
 
 
 
             https://shorturl.asia/pj0lQ                                                 ttps://shorturl.asia/1n2ej  
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                                                        ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๑ วิเคราะห์และสรุปรายงานผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของโรงเรียนคุณภาพ  ๕  ด้าน 
กิจกรรมที่ ๒ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานและจัดท าแผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ ๓ ประชุมชี้แจงโรงเรียนคุณภาพเพ่ือมอบภารกิจการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ  ๕  ด้าน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่  ๔  ลงพื้นที่ช่วยเหลือชี้แนะการด าเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพทั้ง  ๕  ด้าน 
กิจกรรมที่  ๕  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการด าเนินงานตามนโยบาย ๕ ด้าน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


