
นโยบายที่ 1 : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ 
หน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการ
ทุจริตคอรัปชั่น  
       จากผลการดำเนินการจะลดปัญหาการแสวงหาประโยชน์ในการดำเนินการพัฒนา
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั ้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่ใน
ภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง ช่วงที่ผ่านมายังดำเนินการได้อยู่ในระดับหนึ่ง เพราะยังมี
หลักเกณฑ์ที่ต้องมีผลกระทบกับระยะการประเมินวิทยฐานะ และการจับคู่ย้ายยังไม่ชัดเจนทั้งสองฝ่าย  
การจับคู่ในระบบยังไม่เข้าใจระบบที่ดี ยังมีบางเขตกำลังศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ความเป็นครูและความครองอายุราชการยังมีเกณฑ์ที่กำหนด และการ
ตัดสินใจทั้งสองฝ่ายจะต้องได้รับความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. ด้วย ให้จัดทำคู่มือประชาสัมพันธ์ให้กับทุก
หน่วยงานทางการศึกษาได้ยึดถือปฏิบัติตามนโยบายที่ชัดเจน  
    
 


