
นโยบายที่ 1 : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
            การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูเป็นภาระที่หนักของหน่วยงานการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
โดยเฉพาะการออกนโยบายมาโดยให้ผู้ปฏิบัติลงมือสู่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา โดยไม่มี
งบประมาณหรือกรอบนโยบายที่จะใช้นวัตกรรม เครื่องมือ ลงมาช่วยในการขับเคลื่อนอย่างชัดเจน โดย
อ้างตัวบทกฎหมายมาขับเคลื่อนซึ่งเป็นไปได้ยากที่จะแก้ไขได้ การประชุมหน่วยงานที่ปล่อยเงินกู้หรือ
เจ้าหนี ้มาร่วมประชุมหารือหาทางออกในการแก้ไขปัญหาหนี้ส ินครู เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน และธนาคารอาคารสงเคราะห์ทุกหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา ได้เป็นสถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางศึกษา ได้จัดทำข้อมูลของกลุ่มปัญหา
หนี้ ไม่สามารถปรับลดดอกเบี้ยจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูได้อย่างพอเพียงในภาระหนี้ โดยที่สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูยังยึดติดผลกำไร รายได้ของสหกรณ์เป็นหลัก 
            การดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ยังไม่ประสบความสำเร็จเนื่องจากสถาบันการเงิน
ที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย ฯลฯ ยังไม่สามารถท่ี
จะดำเนินการได้ เพราะต้องหารือไปที่สำนักงานใหญ่ โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มีข้อเสนอแนะ
ในประเด็นต่อไปนี้ 
        (1) การลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  (2) ขยายเวลาในการชำระหนี้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  (3) ปรับโครงสร้างหนี้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     เจ้าหนี ้ที ่เป็นสถาบันทางการเงินไม่สามารถที ่จะดำเนินการได้ เนื ่องจากต้องรอ
สำนักงานใหญ่มีหนังสือสั่งการ ทำให้สถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหนี้บางสถาบันไม่สามารถช่วยเหลือได้
อย่างทันที ยากต่อการเจรจา เพราะสถาบันการเงินแต่ละแห่งมีระเบียบ/ข้อกฎหมายของหน่วยงาน                  
   ให้กระทรวงศึกษาธิการจัดหาเม็ดเงินที่มีดอกเบี้ยต่ำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้กู้ยืมมาบรรเทาหนี้สินหรือมีการให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลดดอกเบี้ยอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม และลง
ตรวจสอบสหกรณ์ที่ยังไม่เข้าร่วมโครงการอย่างจริงจัง จัดให้รวมหนี้ทุกธนาคารหรือสหกรณ์ ไม่ให้เกิด
หนี้เสียและลดภาระการส่งดอกเบี้ยได้ชัดเจน  


