
                แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 

ด้านที่ ๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลการดำเนินงาน 

1. การสำรวจและจัดการข้อมูลหนี้สิน 
    - สำรวจสภาพหนี้และจัดทำฐานข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - จัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินตามระดับความรุนแรง (เช่น กลุ่มสถานะสีเหลือง สีแดง) 
    - ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีปัญหาหนี้สินลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหา 
2. การดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
    - จัดตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับจังหวัด 
   - ประสานงานกับสถาบันการเงินและสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
    - เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา เช่น การปรับโครงสร้างหนี้ การลดดอกเบี้ย การรวมหนี้ 
    - ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือนเพ่ือชำระหนี้ 
3. การส่งเสริมความรู้ด้านการเงินและการป้องกันปัญหาหนี้สิน 
    - จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน 
    - ส่งเสริมการวางแผนทางการเงิน การจัดการหนี้อย่างยั่งยืน และการออม 
    - จัดอบรมหลักสูตรเฉพาะสำหรับครูตามช่วงอายุราชการ 

              - ประชาสัมพันธ์และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมการอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
4. จากระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) จัดกลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสภาพทางการเงิน

เป็น ๓ สี ดังนี้ 
 - กลุ่มสีแดง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สินหรือครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% หรือทั้งสองกรณี 
 - กลุ่มสีเหลือง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีหนี้สินและเงินคงเหลือมากกว่า 30% 
 - กลุ่มสีเขียว หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไม่มีหนี้สิน 
 

ข้อมูลการลงทะเบียนออนไลน์ “ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec)” รอบท่ี 1 
 

หน่วยงาน 
ผู้ลง 

ทะเบีย
น 

กลุ่มสีแดง กลุ่มสีเหลือง กลุ่มสีเขียว 
หมาย
เหตุ 

ถูกฟ้อง ไม่ถูกฟ้อง 
จำนว
น(คน) 

ร้อยละ 
จำนว
น(คน) 

ร้อย
ละ จำนว
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ร้อยละ 

จำนว
น(คน) 

ร้อยละ 

1. สพป.นครราชสีมา เขต 1 162 17 10.49 131 80.86 14 8.64 0 0  
2. สพป.นครราชสีมา เขต 2 59 5 8.47 41 69.49 13 22.03 0 0  
3. สพป.นครราชสีมา เขต 3 30 7 23.33 18 60.00 5 16.67 0 0  



หน่วยงาน 
ผู้ลง 

ทะเบีย
น 

กลุ่มสีแดง กลุ่มสีเหลือง กลุ่มสีเขียว 
หมาย
เหตุ 

ถูกฟ้อง ไม่ถูกฟ้อง 
จำนว
น(คน) 

ร้อยละ 
จำนว
น(คน) 

ร้อย
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จำนว
น(คน) 

ร้อยละ 

4. สพป.นครราชสีมา เขต 5 72 5 6.94 38 52.78 29 40.28 0 0  
5. สพป.นครราชสีมา เขต 5 93 6 6.45 67 72.04 20 21.51 0 0  
6. สพป.นครราชสีมา เขต 6 91 7 7.69 65 71.43 19 20.88 0 0  
7. สพป.นครราชสีมา เขต 7 65 0 0.00 8 12.31 57 87.69 0 0  
8. สพม.นครราชสีมา 82 8 9.76 65 79.27 9 10.98 0 0  

รวมทั้งหมด 654 55 8.41 433 66.21 166 25.38 0 0  
 
 ปัญหาอุปสรรค 
       1. ครูมีหนี้สินจำนวนมากทั้งในระบบและนอกระบบ โดยรายได้ไม่เพียงพอต่อการชำระหนี้  และ
ค่าใช้จ่าย ทำให้มีเงินเหลือไม่ถึง 30% ของรายได ้
        2. ผู้ลงทะเบียนบางรายให้ข้อมูลไม่ตรงกับความเป็นจริง ไม่ให้ความร่วมมือในการเจรจา ไกล่เกลี่ย 
และมีข้อ จำกัดทางกฎหมายของแต่ละสถาบันการเงินที่แตกต่างกัน 
        3. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูบางแห่งและสถาบันการเงินยังไม่ลดอัตราดอกเบี้ยตามประกาศของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ ซึ่งเป็นอุปสรรคในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของครู 
 

  
  

  
 
 
 



 แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
      1. การปรับโครงสร้างหนี้และลดภาระดอกเบี้ย 
       - ขอความร่วมมือจากสถาบันการเงินและสหกรณ์ออมทรัพย์ครูในการลดอัตราดอกเบี้ย 

- เสนอให้รัฐจัดหาเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำสำหรับครู 
- พิจารณาการรวมหนี้ให้อยู่ในแหล่งเดียวและปรับโครงสร้างหนี้ให้เหมาะสมกับความสามารถใน

การชำระ 
          2. การประสานงานและสร้างความร่วมมือ 

- จัดประชุมระหว่างสถาบันการเงิน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ลงทะเบียนแก้ไขหนี้ 
- ให้ผ ู ้บร ิหารระดับสูงหรือหน่วยงานที ่ม ีอำนาจสั ่งการประสานแนวทางการดำเน ินงาน  

ที่ชัดเจน 
- สร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างเจ้าหนี้และลูกหนี้ในการแก้ไขปัญหา 

          3. การส่งเสริมวินัยทางการเงินและเพ่ิมรายได้ 
- สร้างความรู้ความเข้าใจในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียงและสร้างวินัยทางการเงิน 
- ส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือสร้างรายได้เสริมให้แก่ครู 
- สนับสนุนให้โรงเรียนมีทุนสำรองสำหรับกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายส่วนตัวของครู 
 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับตามแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
1. การปรับปรุงสถานะทางการเงินของครู 
   - ลดภาระการผ่อนชำระหนี้ ทำให้ครูมีเงินเดือนคงเหลือเพ่ิมข้ึน 
    - ตั้งเป้าหมายให้ครูมีเงินเดือนคงเหลืออย่างน้อย 30% เพ่ือสร้างสภาพคล่องทางการเงิน 
    - ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในการบริหารเงินและหารายได้เสริม 
2. การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    - สร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการเงิน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
    - ให้ สพฐ. ชี้แจงและทำความเข้าใจกับ สพท. เพื่อให้สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
    - จัดให้มีการเจรจาไกล่เกลี่ยระหว่างผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินและสถาบันการเงิน 
3. ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
    - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีความสุขและกำลังใจในการทำงาน 
    - ครูสามารถชำระหนี้ได้และมีเงินเพียงพอสำหรับการดำรงชีพ 
    - ครูม ีว ิน ัยทางการเง ิน ร ู ้จ ักวางแผนการเง ินและการออม ดำเนินชีว ิตตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

1. การปรับโครงสร้างหนี้และลดภาระดอกเบี้ย จากสถาบันการเงินและสหกรณ์ออมทรัพย์ครูในการ
ลดอัตราดอกเบี้ย การรวมหนี้ให้อยู่ในแหล่งเดียวและปรับโครงสร้างหนี้ให้สามารถจัดส่งได ้
           ๒. รัฐบาลจัดหาเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแบ่งเบาภาระ
หนี้สิน ให้มีรายรับจากเงินได้รายเดือนเพิ่มมากขึ้น 
           3. การส่งเสริมวินัยทางการเงินและเพิ ่มรายได้ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ได้วางแผนในการใช้จ่ายเงินในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 



 ข้อเสนอแนะ 
    1. ให้หน่วยงานที่มีอำนาจสั่งการประสานแนวทางการดำเนินงานกับสถาบันการเงินต่าง ๆ อย่าง
ชัดเจน สถาบันการเงินควรร่วมมือกันปรับลดดอกเบี้ยตามประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ ์และรัฐควรจัดหาแหล่ง
เงินกู้ดอกเบี้ยต่ำให้ครูกู้ยืมเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

2. การสร้างความรู้และทักษะทางการเงิน จัดอบรมให้ความรู้เสริมสร้างวินัยและการวางแผนทาง
การเงินแก่ครู กระทรวงศึกษาธิการควรจัดทำและเผยแพร่สื่อออนไลน์เพื่อพัฒนาทักษะการบริหารจัดการเงิ น 
จัดให้มีที่ปรึกษาทางการเงิน (Money coach) ให้คำปรึกษาแก่ครูและเสนอให้มีหลักสูตรวิชาการวางแผนและ
การบริหารทางการเงินในหลักสูตรการเรียนการสอน 

3. การจัดตั ้งหน่วยงานและมาตรการสนับสนุน จัดตั ้งศูนย์บริการแก้ไขปัญหาหนี้ (One Stop 
Service) ในหน่วยงานต้นสังกัด มีผู้ เชี ่ยวชาญทั้งด้านการเงินและกฎหมายให้คำแนะนำและช่วยเจรจา 
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนสำหรับกลุ่มท่ีมีปัญหาหนักท่ีสุด (กลุ่มสีแดง) และพิจารณาปรับเงินเดือนและเงิน
ประจำตำแหน่งให้เหมาะสมกับสภาวะปัจจุบัน 
 


