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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ประชาสัมพันธ์การลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา "ระบบโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้” แก่บุคลากรในสังกัดทราบ
อย่างทั่วถึง 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.3 
2.1) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
   - ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลผู้ลงทะเบียนเข้าโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ยื่นผ่านระบบ "ระบบโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้” 
   - ดำเนินการคัดกรองข้อมูลเบื้องต้นจากระบบ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และส่งมอบ 
ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ตรวจสอบข้อมูลกลุ่มข้าราชการประจำ/ข้าราชการบำนาญ/สังกัด/ 
ข้อมูลทางการเงิน/ข้อมูลเงินคงเหลือ ของผู้ลงทะเบียนในระบบระบบแก้หนี้ออนไลน์ 
  2.2) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
   - จัดทำทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) ปัญหาอุปสรรค 
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียนส่วนใหญ่เงินเดือนคงเหลือไม่ถึงเกณฑ์
ที่กำหนด 
   - กฎหมาย ระเบียบ ไม่เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหา 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
  - ควรเปิดโอกาสให้มีการลงทะเบียนหนี้สินฯ เพิ่ม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้ให้สำเร็จและมีผลอย่าง
ยั่งยืน ร่วมกันเสริมความรู้และพัฒนาทักษะการบริหารจัดการเงิน และเพ่ิมตัวช่วยแก้ไขปัญหาหนี้ เช่น สร้างคน
ให้คำแนะนำการแก้หนี้ คนไกล่เกลี่ยหนี้ จัดอบรมพัฒนาความรู้การวางแผนด้านการเงินสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  - ผู้รับผิดชอบโครงการควรมีทีมงานที่คอยให้ความช่วยเหลือในการสอบถามข้อมูลอย่าง
เพียงพอ   เพื่อให้คำปรึกษาแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา อาจมีข้อสงสัย ซักถามเกี่ยวกับนโยบายในการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู หรืออาจไม่เข้าใจในขั้นตอนใด สามารถสอบถามทางทีมงานได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว สามารถนำไปแก้ไขปัญหาตามข้ันตอน 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  - 
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