
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ 

………………………………………………. 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๒ : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา 
        ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
           ๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน 
ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้น
พิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

การย้าย หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้ดำรงตำแหน่งเดิมใน
สถานศึกษาอื่นในส่วนราชการเดิม ซึ่งอาจเป็นการย้ายไปดำรงตำแหน่งว่าง หรือการย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่มีคนครอง 
หรือการย้ายโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 
  การย้ายไปดำรงตำแหน่งว่าง หมายความว่า การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครู ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิมที่เป็นตำแหน่งว่างและมีอัตราเงินเดือนในสถานศึกษาอ่ืนในส่วนราชการเดิม 
  การย้ายสับเปลี่ยน หมายความว่า การย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่มีคนครองซึ่งเป็นการย้ายผู้ดำรง
ตำแหน่งครูด้วยกัน ที่ดำรงตำแหน่งในต่างสถานศึกษา ในส่วนราชการเดิม 
  การย้ายโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน หมายความว่า การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ซึ ่งเป็นตำแหน่งที่มีคนครอง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนตามตัวบุคคล จาก
สถานศึกษาเดิมไปกำหนดในสถานศึกษาอ่ืน ในส่วนราชการเดิม 
  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มี ๓ กรณี ดังนี้ 
   กรณีที่ ๑ การย้ายกรณีปกติ คือ การย้ายตามคำร้องขอย้าย เพื่อดูแลบิดา มารดา หรือเพื่อกลับ
ภูมิลำเนา หรือเพ่ือรวมกับคู่สมรส หรือการย้ายสับเปลี่ยน หรือการย้ายด้วยเหตุผลอื่น 
   กรณีที่ ๒ การย้ายกรณีพิเศษ คือ การย้ายตามคำร้องขอย้าย เนื่องจากเจ็บป่วยร้ายแรงหรือ
คุกคามต่อชีวิต หรือเพ่ือดูแลบิดา มารดา คู่สมรส บุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ หรือเพ่ือติดตามคู่สมรส 
   กรณีที่ ๓ การย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ คือ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หรือการย้ายแก้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา หรือการย้ายเพื่อเกลี่ยอัตรากำลังของสถานศึกษา 
 

จุดเริ่มต้นของการดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู จะต้องวางแผน
งานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด และปฏิทินการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยจะมีการยื่นคำร้องขอย้ายตามแบบคำร้องขอย้าย ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ครั้ งที่ ๑ ในเดือนมกราคมและครั้งที่ ๒  ในเดือน
กรกฎาคม ของทุกปีเป็นเวลา ๑๕ วันทำการ ทั้งนี้ให้ยื่นคำร้องขอย้ายได้เพียงเขตพื้นที่การศึกษาเดียว” ดังนั้น ต้องมีการ
กำหนดเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งข้อมูลที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน  โดยดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔ / ว ๑๘ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔ / ว ๓ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการ



ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๗๔๖๗     ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

เรื่อง ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา ผู้ดำเนินการ ผู้ร่วม
ดำเนินการ ครั้งที่ ๑ ครั้งที่ ๒ 

การย้าย
ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
ตำแหน่ง ครู 

๑.สพท.
ประชาสัมพันธ์
ตำแหน่งว่างพร้อม
ข้อมูลอัตรากำลังครู
และสาขาวิชาเอกท่ี
ต้องการของแต่ละ
สถานศึกษา 

ต้นเดือน ม.ค.
๒๕๖๗ 

ต้นเดือน ก.ค.
๒๕๖๗ 

หัวหน้างานสรร
หา บรรจุและ
แต่งตั้ง 

บุคลากรงาน
วางแผน
อัตรากำลัง
ของ สพท. 

๒.ข้าราชการครูยื่นคำ
ร้องขอย้ายผ่าน
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ 

๑๕ วันทำการ 
ช่วงเดือน ม.ค.
๒๕๖๗ 

๑๕ วันทำการ 
ช่วงเดือน ก.ค.
๒๕๖๗ 

งานบุคคลของ
โรงเรียน 

 

๓.สถานศึกษา
รวบรวมคำร้องขอ
ย้ายพร้อมความเห็น
ของคกก.สถานศึกษา
ฯ ส่ง สพท. 

ภายในต้นเดือน 
ก.พ.๒๕๖๗ 

ภายในต้นเดือน 
ส.ค.๒๕๖๗ 

หัวหน้างานสรร
หา บรรจุและ
แต่งตั้ง 

บุคลากร
กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล สพท. 

๔.สพท.ตรวจสอบ 
รวบรวมคำร้องขอ
ย้าย พร้อมมติ อ.ก.ค.
ศ.ส่งไปยังสพท.ที่รับ
ย้าย 

ภายใน ๗ วัน
หลังจากรับคำ
ร้องขอย้ายวัน
สุดท้าย 

ภายใน ๗ วัน
หลังจากรับคำ
ร้องขอย้ายวัน
สุดท้าย 

หัวหน้างานสรร
หา บรรจุและ
แต่งตั้ง 

บุคลากรงาน
สรรหา 
บรรจุและ
แต่งตั้งสพท. 

๕.สพท.ส่งข้อมูล
พ้ืนฐานของผู้ขอย้าย
ไปยังสถานศึกษาที่ผู้
ประสงค์ขอย้ายระบุ 
เพ่ือขอความเห็น 
คกก.สถานศึกษาฯ 

ภายใน ๑๐ วัน 
หลังจากตาม
กำหนดปฏิทิน 
วันสุดท้ายของ
การส่งคำร้องขอ
ย้าย ไปสพท.อื่น 

ภายใน ๑๐ วัน 
หลังจากตาม
กำหนดปฏิทิน 
วันสุดท้ายของ
การส่งคำร้องขอ
ย้าย ไปสพท.อื่น 

หัวหน้างานสรร
หา บรรจุและ
แต่งตั้ง 

บุคลากรงาน
สรรหา 
บรรจุและ
แต่งตั้งสพท. 

๖.สถานศึกษาที่ผู้
ประสงค์ขอย้ายระบุ
ส่งความเห็นของ 

ภายใน ๕ วัน
หลังจากได้รับ
ข้อมูลพ้ืนฐาน

ภายใน ๕ วัน
หลังจากได้รับ
ข้อมูลพ้ืนฐาน

งานบุคคลของ
โรงเรียน 

 



เรื่อง ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา ผู้ดำเนินการ ผู้ร่วม
ดำเนินการ ครั้งที่ ๑ ครั้งที่ ๒ 

คกก.สถานศึกษาฯไป
ยัง สพท. 

ของผู้ขอย้าย 
จาก สพท. 

ของผู้ขอย้าย 
จาก สพท. 

๗.สพท.จัดทำข้อมูล
ตามองค์ประกอบการ
ย้ายที่ ก.ค.ศ.กำหนด
และรายละเอียด
ตัวชี้วัดที่ สพฐ.
กำหนด 

ภายใน ๑๐ วัน 
หลังจากได้รับ
ข้อมูลจาก
สถานศึกษารับ
ย้าย 

ภายใน ๑๐ วัน 
หลังจากได้รับ
ข้อมูลจาก
สถานศึกษารับ
ย้าย 

หัวหน้างานสรร
หา บรรจุและ
แต่งตั้ง 

บุคลากรงาน
สรรหา 
บรรจุและ
แต่งตั้งสพท. 

๘.กลั่นกรองการย้าย 
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.
กำหนด 

สัปดาห์แรกของ
เดือน มี.ค.
๒๕๖๗ 

สัปดาห์แรกของ
เดือน ก.ย.
๒๕๖๗ 

หัวหน้างานสรร
หา บรรจุและ
แต่งตั้ง 

บุคลากรงาน
สรรหา 
บรรจุและ
แต่งตั้งสพท. 

๙.เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษา 
พิจารณาอนุมัติการ
ย้าย 

สัปดาห์ที่สอง
ของเดือน มี.ค. 
๒๕๖๗ 

สัปดาห์ที่สอง
ของเดือน ก.ย. 
๒๕๖๗ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล สพท. 

 

๑๐.ผู้มีอำนาจตาม
มาตรา ๕๓ ออกคำสั่ง
ย้ายและแต่งตั้ง ตาม
มติ กศจ. 

ให้มีผลวันที่ ๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

ให้มีผลวันที่ ๑๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ผอ.สพท. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล สพท. 

๑๑.ให้ข้าราชการครู
ไปรายงานตัวเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานศึกษาแห่งใหม่ 

ภายในวันที่ ๑๕ 
พ.ค. ๒๕๖๗ 

ภายในวันที่ ๓๑ 
ต.ค. ๒๕๖๗ 

งานบุคคลของ
โรงเรียน 

บุคลากรงาน
สรรหา 
บรรจุและ
แต่งตั้งสพท. 

๒) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ ๑.๒ 
  ๒.๑) การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน ภูมิลำเนา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ ได้ดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ครั้งที่ ๑ โดยได้ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่างพร้อมข้อมูลอัตรากำลังครูและสาขา
วิชาเอกท่ีต้องการของแต่ละสถานศึกษา และข้อมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเว็บไซต์สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ข้าราชการครูทราบ ประกอบด้วย 

๑) ตำแหน่งว่างของสถานศึกษา โดยระบุความต้องการครูตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและ
มาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

๒) สภาพอัตรากำลังในข้าราชการครู ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนดของสถานศึกษาทุกโรงใน
สังกัด 



๓) รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด (ของแต่ละปี) 

๔) ปฏิทินการดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด (ของแต่ละปี) 

๕) รายละเอียดอื่น ที่เก่ียวข้อง เช่น การจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณา จำนวนชุดเงื่อนไขต่าง ๆ ที่
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด (ของแต่ละปี) 
  ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ มีหนังสือแจ้งเรื่องการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด สพฐ. (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ครั้งที่ ๑ จำนวน  ๒๓ อัตรา และ
เพ่ิมเติมจากการเปลี่ยนตำแหน่ง ลาออก ถึงแต่กรรม และคงเหลือจากการบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น จำนวน ๒๐ อัตรา รวม ๔๓ อัตรา 

๑. หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ ที่ ศธ ๐๔๑๖๖ / ว ๒๑๒ ลงวันที่ ๑๒ 
มกราคม ๒๕๖๗ แจ้งโรงเรียนในสังกัด 

๒. หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ ที่ ศธ ๐๔๑๖๖ / ว ๒๑๓ ลงวันที่ ๑๒ 
มกราคม ๒๕๖๗ แจ้งสพท.อื่น 

 
๑. หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ ที่ ศธ ๐๔๑๖๖ / ว ๒๑๒ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม 
๒๕๖๗ แจ้งโรงเรียนในสังกัด 



 



 



  



 
๒. หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ ที่ ศธ ๐๔๑๖๖ / ว ๒๑๓ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม 
๒๕๖๗ แจ้งสพท.อื่น 

 



 



๓.วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ น. นายฉลาด สาโยธา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต ๑ พร้อมด้วย นายประจักษ์ สระแก้ว รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ 
และผู้อำนวยการกลุ่ม รับชมการประชุมผ่านระบบ Video Conference รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ติดตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีกว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
๔.วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล ร่วมรับฟัง ก.ค.ศ. Forum ประเด็น : ระบบ
จับคู่ครูคืนถิ่น (TMS) ผ่านระบบ Zoom Meeting 
ผ่านลิงค์ https://zoom.us/j/4497625210?pwd=RXFzZlk5VjhWTklIeVZrYVZvcW40QT09&omn=91961686920 

 



 
  ๒.๒) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
  ระบบ TMS หรือ Teacher Matching System คือ ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น ที่มีเป้าหมายในการอำนวยความ
สะดวกให้กับคุณครูที่ต้องการขอย้ายสับเปลี่ยนเพ่ือกลับไปสอนในภูมิลำเนาของตัวเองผ่านระบบออนไลน์ โดยไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมาที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา เพื่อยื่นคำร้อง    ขอย้ายอีกต่อไป ซึ่งคุณครูที่ต้องการขอ
ย้ายสับเปลี่ยนจะต้องดำเนินการผ่านระบบ TMS เพียงช่องทางเดียวเท่านั้น 

ปฏิทินการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ผ่านระบบ TMS 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน และดำเนินการจับคู่

ย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS 
วันที่ ๑๖ มกราคม - ๓๑ มกราคม 

๒ ข้าราชการครูได้รับการตอบรับจากจับคู ่ย ้ายสับเปลี ่ยนแล้ว 
ดำเนินการจัดพิมพ์แบบคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนจากระบบ TMS 
เสนอผู ้อำนวยการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็น และอัพ
โหลดเอกสารแบบคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนพร้อมแนบ ความเห็น
ของคณะกรรมการสถานศึกษา และเอกสารที่กำหนดในรูปแบบ
ไฟล์ PDF เข้าสู่ระบบ TMS อีกครั้ง 

วันที่ ๑๖ มกราคม - ๕ กุมภาพันธ์ 

๓ กรณีคำร้องขอย้ายต่างเขตพื้นที่การศึกษา 
         อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา (ต้นทาง) พิจารณาส่งคำร้อง
ขอย้ายสับเปลี่ยน 
         - หากอนุมัติ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(ต้นทาง) 
อัพโหลดแบบคำร้อง ฯ ซึ่งมีความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ต้นทาง) พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา (ต้นทาง) ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ปลายทาง) โดยส่งผ่านระบบ TMS  
กรณีคำร้องขอย้ายระหว่างเขตพื้นที่การศึกษากับสำนักงาน
การศึกษาพิเศษ 
         อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา (ต้นทาง) หรืออ.ก.ค.ศ. 
สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาส่ง
คำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน 
           

ภายในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์  

https://www.การศึกษาไทย.com/16/01/2024/%e0%b8%a5%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b9%8c%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%9a%e0%b8%9a-tms/
https://www.การศึกษาไทย.com/30/12/2023/%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%b9%e0%b8%84%e0%b8%b7%e0%b8%99%e0%b8%96%e0%b8%b4/


ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
- หากอนุมัติ เขตพ้ืนที่การศึกษา (ต้นทาง) หรือสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี อัพโหลดแบบคำร้อง ฯ ซึ่งมี
ความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      (ต้น
ทาง) หรือหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณีไปยังสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ปลายทาง) หรือสำนักงานบริหารงานการศึกษา
พิเศษ แล้วแต่กรณี ผ่านระบบ TMS 

๔ การพิจารณาย้าย 
           อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา (ที่รับย้าย) หรือ อ.ก.ค.ศ.
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติรับย้าย/ไม่อนุมัติรับย้าย และแจ้งผล
การพิจารณาให้ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนทราบผ่านระบบ TMS 

ภายในวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ 
ทั้งนี้ เมื่อ อ.ก.ค.ศ.ฯ มีมติเป็นประการใด
แล้ว ให้แจ้งมติผ่านระบบ TMS      
ภายใน ๓ วันทำการ นับแต่วันที่มีมติ
และข้าราชการครูที่ได้รับการพิจารณาให้
ย้ายสับเปลี่ยนแล้ว หากยื่นคำร้องขอ
ย้ายประจำปีไว้ด้วย ให้คำร้องขอย้าย
ประจำปีดังกล่าว เป็นอันระงับไป 

๕ ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำสั่ง ให้ออกคำสั่งย้าย ภายในวันที่ ๒๙ 
กุมภาพันธ์ และให้คำสั่งย้ายมีผลวันที่ ๑ 
พฤษภาคม 

๖ ข้าราชการครูที่ได้รับอนุมัติให้ย้าย เข้าปฏิบัติหน้าที่ ณ 
สถานศึกษาแห่งใหม่ที่รับย้าย 

ให้ข้าราชการครูที่ได้รับอนุมัติให้ย้าย เข้า
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาแห่งใหม่ที่รับ
ย้ายภายในวันที่ ๑๖ พฤษภาคม  

 ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
๑.ไม่ปรากฏข้อมูลในระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 

 ๒.มีผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้ายระหว่างวันที่ ๑๑-๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ ดังนี้ 
  ๒.๑ ยื่นคำร้องขอย้าย กรณีปกติ จำนวน ๒๑๐ ราย แบ่งเป็น 
        ๒.๑.๑ ข้าราชการครูภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน ๙๕ ราย 
        ๒.๑.๒ ข้าราชการครูจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน ๑๑๕ ราย 
  ๒.๒ ยื่นคำร้องขอย้าย กรณีพิเศษ จำนวน ๓ ราย 
 ทั้งนี้ ได้ส่งบัญชีสรุปรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู จำนวน ๒๑๐ ราย เพ่ือขอ
ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายที่ระบุสถานศึกษา เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองการย้ายพิจารณาให้ย้ายและพิจารณาให้ความเห็นกรณีระบุไว้ว่า “สถานศึกษาใดก็ได้” 

๓) ปัญหาอุปสรรค 
     ๓.๑) ระเบียบหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีการ
ปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง โดยไม่ได้คำนึงถึงประโยชน์ทางได้การศึกษา หรือนักเรียน ส่วนใหญ่จะคำนึงถึงผลประโยชน์ของตัวผู้ยื่น
คำร้องขอย้าย 
          ๓.๒) บางโรงเรียนและผู ้ประสงค์ย้ายบางราย ไม่ศึกษารายละเอียดในระเบียบหลักเกณฑ์  การย้าย
ข้าราชการครูฯ รวมทั้งหนังสือประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ ส่งผลให้ส่งคำร้องขอ
ย้ายพร้อมเอกสารประกอบไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  



     ๓.๓) มีผู้ประสงค์ขอย้ายเพื่อมาปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 33 มีจำนวนมาก ซึ่งแต่ละคนต้องทำรายละเอียดตัวชี้วัด 7 หัวข้อ ส่งผลให้อาจมีการจัดทำไฟล์ข้อมูลคลาดเคลื่อน 
     ๓.๔) การชี้แจง ทำความเข้าใจทั้งนโยบาย แนวปฏิบัติต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ระดับ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ให้มีความชัดเจนตามเจตนารมณ์ของ ก.ค.ศ. ที่กำหนดให้ใช้การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ น้อยมาก และระยะเวลาการ
ดำเนินการค่อนข้างกระชั้นชิด ทำให้ตัวเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติมีความเข้าใจในระบบน้อยมาก ไม่สามารถตอบคำถามข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที่มีความสงสัย ส่งผลให้กรอกข้อมูล ส่วนมากไม่ถูกต้อง  

๔) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
    ๔.๑) เพ่ิมการประชาสัมพันธ์และแนะนำการเขียนคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบ 

  ๔.๒) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 
  ๔.๓) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูล เอกสาร หลักฐานกับเจ้าหน้าที่เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๔.๔) หลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ควรมีการเปลี่ยนแปลง
หลักเกณฑ์น้อยครั้ง โดยคำนึงถึงประโยชน์ทางได้การศึกษา หรือนักเรียนเป็นส่วนใหญ่ และข้าราชการครูที่สามารถยื่นย้ายได้ 
ควรปฏิบัติหน้าที่ที่โรงเรียนไม่น้อยกว่า ๔ ปี เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลนครู  
  ๔.๕) จัดทำข้อมูลให้เป็นระบบ 
  ๔.๖) แก้ไขผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้มีอำนาจลงนามคำสั่งย้ายและแต่งตั้งทั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูที่ไม่มีวิทยฐานะ และมีวิทยฐานะ  
 ๕) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
   -ไม่มี- 
 

………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี  ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต ๒ 
………………………………………………. 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา
ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง  เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
 ๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของ
ค ร ู แ ล ะบ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ใ ห ้ ส า ม า ร ถ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ใ น ภ ู ม ิ ล ำ เ น า ท ี ่ ต ร ง ก ั บ ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค์  
ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
   โดยส ่วนใหญ่แล ้วข ้าราชการคร ูในส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาส ุร ินทร์                              
เขต ๒ จะปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพื้นที่ภูมิลำเนาของตนเองแล้ว  จึงไม่ส่งผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โอน ย้าย ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ยังมีแค่ส่วนน้อยที่ยังไม่สามารถขอย้ายได้เนื่องจากขาดคุณสมบัติ   เช่น ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย  และ
ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนปัจจุบันไม่ครบ  ๒๔ เดือน  เป็นต้น   

 ๒) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ ๑.๒ 
     ๒.๑) การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา 
  ข้าราชการครูได้รับการแต่งตั้ง โอน ย้ายกลับภูมิลำเนา /ได้ตามความประสงค์ของผู้ขอย้ายตามลำดับ ซึ่ง
บางครั้งอาจจะต่างอำเภอ เนื่องจากยังไม่มีตำแหน่งว่างที่จะรับย้ายเข้าอำเภอที่เป็นภูมิลำเนาของตนเองได้ 
     ๒.๒) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : 
TMS) ตามแนวปฏิบัติ  ว๓/๒๕๖๗ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต  ๒ มีข้าราชการครูขอย้ายสับเปลี่ยนตามระบบ TMS 
๑ คู่ และได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้ายสับเปลี่ยนได้ตามความประสงค์ของตนเอง โดยมีคำสั่งภายใน ๓ วันนับจากวันที่มี
มติอนุมัติ ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ โดยมีผลในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และเดินทาง
ภายในวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยได้แนบไฟล์เอกสารรายงานผลการอนุมัติในระบบ TMS เรียบร้อยแล้ว และส่งสำเนา
คำสั่งให้ ก.ค.ศ. และ สพฐ. ทราบแล้ว 

 ๓) ปัญหาอุปสรรค   
  กรณีการย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS นั้น เนื่องจากเป็นการใช้ระบบใหม่ ซึ่งยังไม่พบปัญหาที่เกิดจาก
ระบบ แต่ปัญหาที่พบในการดำเนินการ เช่น ปฏิทินกำหนดเวลาในการนำเข้าวาระประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
กำหนดกระชั้นชิดมาก ให้ทำเร็วเกินไป เนื่องจากผลที่ออกมาก็มีระยะเวลาเท่ากันกับการย้ายกรณีปกติอยู่ แล้ว ซึ่งสามารถ
นำมาพิจารณาพร้อมกันได้ หากเป็นการย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาเอง  

 ๔) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภายรวม  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ เสนอขอ ขยายระยะเวลา การดำเนินการ(ปฏิทิน) 
ออกไปซึ่งอาจจะให้เสนอพิจารณาพร้อมกันกับการย้ายกรณีปกติ  ซึ่งต้องเชิญประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาหลายครั้ง 
ที่สำคัญมากคือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่มีงบประมาณในการจัดการประชุมดังกล่าว  

 ๕) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  ยินดีให้บริการ ประสานความถูกต้อง สนองนโยบาย รู้รักสามัคคี มีคุณภาพ งานสัมฤทธิ์ผลคนสำราญ 
รวดเร็วและเรียบร้อย 



แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี  ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต ๓ 
………………………………………………. 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๒ : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา
ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  

๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน  
ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้น
พิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีทุจริตคอรัปชั่น 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว๑๘ ลงวันที่ ๑๐ ก.ค.๒๕๖๖ ซึ่ง
กำหนดให้ดำเนินการพิจารณาย้าย ปี พ.ศ.๒๕๖๗ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ ซึ่งกำหนดให้ส่วนราชการ(สพร.)เป็นผู้ดำเนินการ
ดังนี้ 

๑. กำหนดปฏิทินการย้ายให้เป็นไปตามปฏิทินการบริหารงานบุคคลตามที่ สพฐ กำหนด 
๒. กำหนดตัวชี้วัดและคะแนนประเมินตามองค์ประกอบ 
๓. กำหนดให้จัดทำระบบการย้ายทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้การย้ายมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรมและ

ตรวจสอบได้ แต่ระบบการย้ายทางอิเล็กทรอนิกส์ยังไม่แล้วเสร็จ จึงกำหนดให้ดำเนินการตามที่ปฏิบัติอยู่เดิม
ไปพลางๆก่อน 

๔. กำหนดให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองมีหน้าที่พิจารณากลั่นกรอง ก่อนเสนอ  อ.
ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่อนุมัติการย้าย 

๕. การพิจารณาย้ายให้คำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ ซึ่งหากมีการพิจารณาย้ายข้าราชการ
ครูออกจากสถานศึกษาแล้ว สถานศึกษานั้นควรมีข้าราชการครูเหลืออยู่ที่จะปฏิบัติหน้าที่สอนหรือมีการบริหารอัตรากำลัง
ทดแทนข้าราชการครูที่ย้ายออกได้ทันที เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบกับการจัดการเรียนการสอนและเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ผู้เรียนโดยพิจารณาครั้งที่ ๑ 
                  - พิจารณาย้ายผู้ขอย้ายที่มีสาขาวิชาเอกที่ตรงตามความจำเป็นของสถานศึกษาที่รับย้าย และได้คะแนนตาม
องค์ประกอบเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 

๒) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ ๑.๒ 
๒.๑ การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา 

     การดำเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู ตามหนังสือ ก.ค.
ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว๑๘ ลงวันที่ ๑๐ ก.ค.๒๕๖๖ และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วน ที่ ศธ 
๐๔๐๐๙/ว๗๔๖๗ ลงวันที่ ๒๗ ธ.ค. ๒๕๖๖ ซึ่งกำหนดปฏิทินการดำเนินการย้าย ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รายละเอียดดังแนบ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการตามขั้นตอน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 
๓  ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ. กำหนดและรายละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ.กำหนด เพื่อนำเข้า
คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ พิจารณาอนุมัติย้าย
ต่อไป 
 



๒.๒ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น(Teacher Matching  
System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว๓/๒๕๗ 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ ได้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการย้าย
สับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/
ว๓ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ ซึ่งกำหนดให้ยื่นผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)ซึ่งเป็น
การยื่นทางอินเตอร์เน็ต โดยเข้าไปที่ https://tms.otepc.go.th ซึ่งเป็นการยื่นย้ายสับเปลี่ยนตำเหน่งกับตำแหน่งที่มีคน
ครอง ซึ่งเป็นการย้ายผู้ดำรงตำแหน่งครูด้วยกัน ที่ทำการสอนในสาขาหรือกลุ่มวิชาหลักตรงกัน เพื่อไปดำรงตำแหน่งเดิมใน
ต่างสถานศึกษาที่เป็นภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน ภูมิลำเนาของบิดาหรือมารดา หรือของคู่สมรส ซึ่งเป็นการย้ายสังกัด 
สพฐ.ด้วยกัน 
       ผลการดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูในสังกัด ยื่นขอย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS ตามกำหนดเวลา มีจำนวน ๑ คน ได้แก่ นางสาว
ศาริกา ดวงใจ ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านหลัก อำเภอสังขะ วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย บรรจุกรณีสอบแข่งขันได้ ไม่ติดเงื่อนไข
การบรรจุแต่งตั้ง ยื่นขอย้ายสับเปลี่ยนกับนางจินตนาภร นะรัตน์รัมย์ ตำแหน่งครู โรงเรียนศรีสะอาดวิทยาคม อำเภอขุขันธ์ 
วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ ได้ดำเนินการแนวปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด และได้เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ ขออนุมัติคำร้องทางระบบ TMS ของ 
นางสาวศาริกา ดวงใจ ไปสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีษะเกษ เขต ๓ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อ
วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ และได้ขออนุมัติรับย้ายสับเปลี่ยนนางจินตนาภร นะรัตน์รัมย์ มาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนบ้าน
หลัก อำเภอสังขะ  ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว และได้ดำเนินการแจ้งให้
โรงเรียนออกคำสั่งเรียบร้อยแล้ว ตามคำสั่งโรงเรียนบ้านหลัก  ที่ ๑๗/๒๕๖๗ สั่ง ณ วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และได้ส่ง
คำสั่งไป สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีษะเกษ เขต ๓ เรียบร้อยแล้ว 
             ๓) ปัญหาและอุปสรรค 
                 การยื่นย้ายสับเปลี่ยน ผ่านระบบ TMS การจัดส่งเอกสารต่างๆในระบบไม่ครอบคลุม เช่นไม่มีทะเบียนประวัติ 
ก.พ.๗ ไม่มีผลการศึกษา ไม่มีคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งในการตรวจสอบเงื่อนไขในการบรรจุและแต่งตั้ง ทำให้ยากต่อการ
ตรวจสอบและพิจารณา ควรมีการกำหนดเอกสารหลักให้ครอบคลุมกว่านี้ 
             ๔) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

หากปรับปรุงระบบการย้ายสับเปลี่ยนใหม่ ควรกำหนดค่าคะแนนเป็นค่าวิทยาศาสตร์และควรมีระบบ
ติดตามการย้ายเพื่อให้ผู้ขอย้ายทราบว่าเรื่องการขอย้ายอยู่ที่ข้ันตอนใด 
             ๕) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี(ถ้ามี) 
 
 
 

………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผล 
แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

………………………………………………. 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา
ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  

  1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน 
ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเองเน้นพิจารณา
ด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดำเนินการแต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยยึดหลักเกณฑ์ วิธีการ เน้นการพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น โดยใน การ โอน 
ย้าย ทุกครั้ง จะประกาศประชาสัมพันธ์การรับโอน ย้าย ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งระบุองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน แบบฟอร์มเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิทินการดำเนินงานแนบท้าย เพื่อให้ผู้ที่
สนใจทราบข้อมูลสำหรับประกอบการตัดสินใจอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงาน การตรวจสอบคุณสมบัติ และการประเมินความเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
ผ่านกระบวนการสรรหาหรือคัดเลือกที่บริสุทธิ์ ยุติธรรม สำหรับบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามประกาศต่อไป  

  2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.2 
            2.1) การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา 

          2.1.1)ออกคำสั่งเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลง
วันที่ 28 กันยายน 2566 จำนวน 5 ราย 

          2.1.2) ออกคำสั่งเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ลงวันที่ 28 กันยายน 2566 จำนวน 52 ราย 

          2.1.3)บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยผู้สอบแข่งขัน
ได้ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2566  จำนวน 120 ราย โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
ที ่

กลุ่มวิชา/ทาง/ 
สาขาวิชาเอก 

จำนวนผู้ขึ้นบัญชี
ทั้งหมด 

จำนวนที่เรียกบรรจุ
และแต่งตั้ง 

1 คณิตศาสตร์ 71 17 

2 ภาษาไทย 55 13 

3 ภาษาอังกฤษ 88 23 

4 ภาษาฝรั่งเศส 5 1 



          2.1.4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ซึ่งยื่นความประสงค์ขอย้ายกรณี
ปกติ ประจำปี พ.ศ.2567 ครั้งที่ 1 ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 159 ราย และจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 164 ราย รวมจำนวนทั้งสิ้น 323 ราย ขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจสอบคุณสมบัติและรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน
การประเมิน ตามองค์ประกอบ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

        2.2) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 

ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งคร ู ท ี ่ย ื ่นความประสงค์ขอย ้ายผ ่านระบบ  
จับคู่ครูคืนถ่ิน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ซึ่งเป็นการขอย้ายสับเปลี่ยนภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเดียวกัน และมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ โดยได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567ประกอบกับผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ได้มีคำสั่งย้ายและ
แต่งตั้งเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 จำนวน 2 คู่/4 
ราย 

    3) ปัญหาอุปสรรค 
     3.1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งยื ่นคำร้องขอย้ายผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 

Matching System : TMS) ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการในการยื่นคำร้องขอย้ายผ่านระบบ
ดังกล่าว 

    3.2) การย้ายสับเปลี ่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู ่ครูคืนถิ ่น (Teacher 
Matching System : TMS) ไม่มีเมนูให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจพิจารณาเอกสารและลงนามผ่านระบบส่งผลให้ต้อง
พิมพ์แบบคำร้องและเอกสารออกมาเพ่ือเสนอพิจารณาลงนาม และอัพโหลดเอกสารเข้าระบบใหม่ 

 
ที ่

กลุ่มวิชา/ทาง/ 
สาขาวิชาเอก 

จำนวนผู้ขึ้นบัญชี
ทั้งหมด 

จำนวนที่เรียกบรรจุ
และแต่งตั้ง 

5 ภาษาจีน 42 8 

6 ฟิสิกส์ 49 3 

7 สังคมศึกษา 67 9 

8 พลศึกษา 76 19 

9 ดนตรี/ดนตรีศึกษา 14 8 

10 อุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศิลป์ 76 8 

11 คอมพิวเตอร์ 66 4 

12 คหกรรม/คหกรรมศาสตร์ 18 5 

13 จิตวิทยาและการแนะแนว/แนะแนว 2 2 

รวมทั้งสิ้น 629 120 



     3.3) ข้อมูลผู ้ย ื ่นคำร้องขอย้ายสับเปลี ่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่  
ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ไม่สามารถดาวโหลดออกมาเป็นไฟล์ซึ ่งสามารถปรับแก้ไขได้ ส่งผลให้
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบต้องดำเนินการจัดพิมพ์ข้อมูลดังกล่าวใหม่ 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
ส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจที ่ถ ูกต้องให ้แก่ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เกี ่ยวกับการยื่น  

คำ ร ้ อ ง ขอย ้ า ย ผ ่ า น ร ะบบจ ั บ ค ู ่ ค ร ู ค ื น ถ ิ ่ น  ( Teacher Matching System : TMS)  ร ว มถ ึ ง ป ร ั บป ร ุ ง ร ะบ บ 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจสามารถพิจารณาและลงนามเอกสารผ่านระบบ เพื่อลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการจัดพิมพ์เอกสาร ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไม่จำเป็น รวมถึงกำหนดให้ระบบสามารถดาวโหลดข้อมูล
เกี่ยวกับผู้ยื ่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนฯ เป็นไฟล์ข้อมูลซึ่งสามารถปรับแก้ไขได้ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานต่อไป  

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
 
 

………………………………………………. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์    
………………………………………………. 

 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ 
 ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส 
 และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  

๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้าย
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณา
ด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

- สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์  ได้ดำเนินการตามนโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง) ซึ่งจะต้องมีการ
กำหนดหลักเกณฑ์การย้ายให้มีความชัดเจน และยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้งใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาด กับผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 

- ทำการวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง 
โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้น
พิจารณาด้วยความโปร่งใส่และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

- ยื่นย้ายผ่านระบบ และมีการพิจารณารับย้ายผ่านคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
๒) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ ๑.๒ 

๒.๑) การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน 
ภูมิลำเนา 
  - การพิจารณาแต่งตั้งโอนย้ายเป็นอำนาจของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  - สำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน รวมทั้งพิจารณาให้ผู ้เรียนที่สำเร็จการศึกษา
กลับมาเป็นครู หรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
   2.๒) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
  - สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์  ดำเนินการตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กับตำแหน่งที่มีคนครอง ซึ่งเป็นการย้ายผู้ดำรงตำแหน่งครู
ด้วยกันที่ทำการสอนในสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาหลักตรงกัน เพื่อไปดำรงตำแหน่งเดิมในต่างสถานศึกษาที่เป็นภูมิลำเนาของผู้
ขอย้ายสับเปลี่ยน ภูมิลำเนาของบิดาและหรือมารดา หรือภูมิลำเนาของคู่สมรส และเป็นการย้ายในส่วนราชการเดิม โดย
ดำเนินการผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (TeacherMatching System : TMS)  โดยไม่มีการไม่มีการซือ้ขายตำแหน่ง  
   
 
 
 
 



๓) ปัญหาอุปสรรค 
การขอจับคู่ขอย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (TeacherMatching System : TMS) สามารถจับคู่

ขอย้ายได้ครั้งละ 1 คน และหากผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนไม่ได้รับการตอบรับจากผู้ที่ตนขอย้ายสับเปลี่ยนด้วยภายใน 3 วัน ระบบ 
TMS จะยกเลิกการขอจับคู่นั้น โดยอัตโนมัติ 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น ช่วยอำนวยความสะดวกให้กับครูที่ต้องการขอย้ายสับเปลี่ยนเพื่อกลับไปสอนใน

ภูมิลำเนาของตัวเอง สามารถยื่นคำขอผ่านระบบออนไลน์ โดยไม่จำเป็นต้องเดินทางมาที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือ
หน่วยงานการศึกษา เพ่ือยื่นคำร้องข้อย้ายอีกต่อไป  

๕) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 

 
 

………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสุรินทร์ 

………………………………………………. 
พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งโอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับควประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาดว้ยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริต
คอรัปชั่น 
 

  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสุรินทร์ ได้มีการศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที ่ 10 กรกฎาคม 2566 พร้อม
ปฏิทินการย้ายครู และนำหลักเกณฑ์วิธีการดังกล่าว มาดำเนินการและพิจารณาการย้ายของครูและ  บุคลากรด้วยความ
โปร่งใสและไม่มีการทุจริต ซึ่งมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้ามามีส่วนร่วมในการ พิจารณากลั่นกรองในทุก
ขั้นตอน เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความ เสมอภาคระหว่างบุคคล และ
หลักการให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งรูปแบบการย้ายกรณีปกติ การย้าย  กรณีพิเศษ และการย้ายกรณีเพ่ือ
ประโยชน์ทางราชการ ซึ่งในปัจจุบันสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มีการพัฒนาระบบการ  ย้ายข้าราชการครู (Teacher Rotation 
System : TRS) และ การจับคูค่รูคืนถิ่น ( Teacher Matching System : TMS ) ซ่ึงทางศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
สุรินทร์ ได้ศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรได้รับทราบและเป็นแนวปฏิบัติ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
โดยในปีงบปีประมาณ ๒๕๖๗ การย้ายกรณีปกติ มี ข้าราชการครู ส่งคำขอย้ายเข้ามายังสถานศึกษา จำนวน ๑ ราย ซึ่ง
คณะกรรมการสถานศึกษาและศูนย์การศึกษา พิเศษได้พิจารณาให้ความเห็นด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


