
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ 

…………………………………………… 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒.๕ : การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี 
       ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลเทียบ 
ระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เร ียนที ่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
  ๑.๑)  วิเคราะห์ปัญหา  วางแผนขับเคลื่อนการงานระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและการประเมิน 
    ๑.๒)  ประชุมคณะทำงาน  จัดทำคู่มือเตรียมการอบรมให้ความรู้งานทะเบียนและวัดผล 
  ๑.๓)  ดำเนินการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานทะเบียนและวัดผลโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
  ๑.๔)  กำกับติดตาม นิเทศ ตรวจสอบ ประเมินผล และสะท้อนผล 
            ๑.๕)  สรุปผลและรายงานผล 

๒) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ ๒.๕ 
๒.๑)  การจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์  

หรือสมรรถนะ  มีประสิทธิภาพและถูกต้อง 
  ๒.๒)  การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคลเป็นมาตรฐานเดียว 
  ๒.๓)  ครูและผู้บริหาร  ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานทะเบียนและวัดผล  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่ 

๒.๔)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ สามารถส่งเสริมให้ 
โรงเรียนมีการเทียบโอนผลการเรียนและออกหลักฐานทางการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

๓) ปัญหาอุปสรรค 
๓.๑  มีการเปลี่ยนผู้บริหารและสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานทะเบียนและ 

ทำให้ขาดความรู้ความเข้าใจในวัดผลและการเทียบระดับการศึกษา  
๔) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1  มีการดำเนินการอบรมให้ความรู้ 
ดำเนินการจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ  อย่าง
ต่อเนื่อง 

๕) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
๑. การวางแผน (Plan : P) 

           ๑.๑ ศึกษาแนวนิด นโยบายเกี่ยวกับระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ 

     ๑.๒ เขียนโครงการพัฒนาระบบงานวัด ฯ เพื่อขออนุมัติ งบสนับสนุนในการดำเนินการ 
 



๒. การปฏิบัติ (Action : A) 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ ได้ดำเนินการตามโครงการ  

และกิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 
      ๒.๑ สถานศึกษาทุกแห่ง มีการงานเทียบโอนผลการเรียนและการรายงานผลการเรียน 

ผ่านเรียนออนไลน์และผ่านโปรแกรมรายงานผลการเรียน SchoolMIS  เพ่ือพัฒนาครูผู้ทำหน้าที่งานทะเบียนและวัดผลให้มี
ความรู้ความเข้าใจ 
 

      ๒.๒ จัดให้มีการอบรม และพัฒนาครูผู้สอน ให้สามารถการรายงานผลการเรียน 
ผ่านเรียนออนไลน์และผ่านโปรแกรมรายงานผลการเรียน SchoolMIS และการเทียบโอนอย่างถูกต้อง 

       ๒.๓ มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการรายงานผลการเรียนผ่านเรียนออนไลน์และ 
ผ่านโปรแกรมรายงานผลการเรียน SchoolMIS และการเทียบโอน  ทั้งนิเทศโรงเรียนและการตอบข้อซักถามแบบออนไลน์  
ทั้งช่องทางไลน์และเพจของงานวัดและประเมินผล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ 

๓. การสังเกต การเก็บรวบรวมข้อมูล (Observe : O) 
    ๓.๑)  การดำเนินการในครั้งนี้ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการรายจัดทำหลักฐาน 

การออกใบรับรองผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคล 
       ๓.๒)  การรายงานผลการเรียนออนไลน์ 

     ๔. การสะท้อนผล (Reflect : R) 
                สำนักงานเขตพ้ืนที่ดำเนินการและมีผลการดำเนินการที่สามารถสะท้อนผลได้ ดังนี้ 
        ๔.๑  ครูและผู้บริหาร  ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานทะเบียนและวัดผล  มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 

๔.๒  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ สามารถส่งเสริมให้ 
โรงเรียนมีการเทียบโอนผลการเรียนและออกหลักฐานทางการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 

…………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
…………………………………………… 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒ .๔ : การจัดทำระบบวัดผลรองร ับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู ้ เร ียนสามารถเร ียนเพิ ่มเพื ่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  ๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๕ แห่ง และปีการศึกษา 
๒๕๖๖ โรงเรียนที่ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ โดยเน้นให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้
ตลอดชีวิตตามความถนัด ความสนใจ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู ้เพื ่อนำไปใช้ป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติที่ได้ทำได้คิด และเกิดการใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยสัดส่วนสมดุลกัน
รวมทั้งปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ปัจจุบันมีโรงเรียนในสังกัดที่ได้ดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำใน จำนวน ๒ รูปแบบ ดังนี้   
  ๑.๑) รูปแบบทวิศึกษา จำนวน ๕ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม,บัวเชดวิทยา, จอมพระประชา
สรรค์,สำโรงทาบวิทยาคม และขนาดมอญพิทยาคม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
             ๑.๒) รูปแบบประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน ๔ โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม,
สนมวิทยาคาร และพนมดงรักวิทยา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๒) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ ๒.๔ 
๒.๑ ) การวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการดำเนินการในลักษณะหรือรูปแบบ 

การเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) การเชื่อมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฯลฯ ของ
หน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีโรงเรียนในสังกัด ๘๕ แห่ง อยู่ระหว่างดำเนินการ
ในปีการศึกษา ๑/๒๕๖๗ คือ โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคลกับคณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน วิทยา
เขตสุรินทร์  
  ๒.๒) การกำหนดกลไกการวัดผลการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ รองรับผู้เรียนสายอาชีวศึกษา ยังไม่สำเร็จ
การศึกษา 
        ผู้เรียนที่มีความต้องการขอรับผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ ต้องเข้าอบรมออนไลน์เพื่อนับชั่วโมงแล้ว
ดำเนินการจัดทำข้อสอบผ่านระบบออนไลน์  
  ๒.๓) แนวทางการพัฒนาระบบการวัดผลทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนสายอาชีวศึกษา 
        ผู้เรียนที่ขอวัดวัดผลทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน สายอาชีวศึกษาเป็นรายวิชา เช่น เมื่อ
เรียนจบ 1 วิชา ต้องวัดผลจุดประสงค์รายวิชา ดังนั้น สถานศึกษาต้องพัฒนาบุคลกรในรายวิชานั้น ๆ อยู่เป็นประจำ เพ่ือ
รองรับการวัดผลทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ 

๓)ปัญหาอุปสรรค 
๓.๑ โรงเรียนนำนักเรียนไปเรียน ณ สถาบันอาชีวศึกษาท่ีเป็นพี่เลี้ยง 
๓.๒ เชิญอาจารย์สถาบันอาชีวศึกษาท่ีเป็นพี่เลี้ยงมาสอนในโรงเรียน 
๓.๓ การจัดตารางเรียน/เวลาเรียนในการเรียนรู้ของผู้เรียนน้อย 
๓.๔ นักเรียนจบตามหลักสูตรน้อย เนื่องจากยังไม่สามารถท่ีจะจัดการเรียนทั้ง ๒ หลักสูตร 

ให้ไปพร้อม ๆ กันได้ 
                      ๓.๕ สถานประกอบการไม่ยอมรับ 

 



 
๔) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

๔.๑ สร้างความเข้าใจกับหน่วยงานต้นสังกัด ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนตั้งแต่ต้นทาง 
๔.๒ ควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนระหว่างโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตร ปวช. เพื่อสร้าง 

ขวัญและกำลัง 
๔.๓ ควรพัฒนาบุคลากรให้มีความยั่งยืน 
๔.๔ ครูต้องจัดการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือให้เกิดทักษะการปฏิบัติงาน 
๔.๕ ควรมีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรทวิ 

ศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีศักยภาพการเรียนรู้ในแต่ละสาขาวิชา/โปรแกรม 
๕) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

                     
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม ทำการปรับปรุงรั้วโรงเรียน
ตามแผนงานท่ีวางไว้ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ   
1. จัดการความเป็นระเบียบเรียบร้อยและเพิ่มความ
แข็งแรงสวยงามบริเวณหน้าโรงเรยีน  
2. เพื่อเป็นการฝึกนักเรียน ปวช.ช่างเชื่อมโลหะ ช้ันปีท่ี 2 
ในการเช่ือมช้ันสูง (แสตนเลส ) 

 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) การเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) 
ระหว่างโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล กับ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………… 
 
 
 
 



แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 

…………………………………………… 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒.๔ : การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน 
                 เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

 - การนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบ
อาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ใน
ระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒  และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
พุทธศักราช ๒๕๖๓   กำหนดว่านักเรียน นักศึกษาต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเมื่อนักเรียน นักศึกษาได้
ลงทะเบียนรายวิชาครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพกำหนด  ดังนี้ 
 (๑) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
ต้องมีระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ คือ 
       - ภาคทฤษฎี ต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
         - ภาคปฏิบัติ ต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐  
 เมื่อนำคะแนนทั้ง ๒ ภาค มารวมกันต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 
 (๒) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.๒๕๖๓ ต้องมีระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ คือ 
       - ภาคทฤษฎี ต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
          - ภาคปฏิบัติ ต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
 เมื่อนำคะแนนทั้ง ๒ ภาค มารวมกันต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 

 - มีการจัดทำแผนการเรียนรู้ให้ตรงตามสมรรถนะวิชาชีพ ตามระดับชั้นเพื่อให้รองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill 
Certificate) 
 - มีการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยหัวหน้าสถานศึกษาต้องแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมิน
มาตรฐานระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด และให้คณะกรรมการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพระดับสาขาวิชา/สาขางาน ดำเนินการก่อนระหว่างและหลังการประเมินเพื่อให้ผู้เรียนได้ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 
 



๒) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ ๒.๔ 
      ๒.๑) การวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการดำเนินการในลักษณะหรือรูปแบบการเทียบ
โอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) การเชื่อมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฯลฯ ของ
หน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- มีการจัดทำโครงการเรียนร่วมทวิศึกษา ระยะสั้น  การพาน้องกับมาเรียน มีการเทียบรายวิชา
เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ แต่ทั้งนี้ก็ข้ึนอยู่กับความประสงค์ของผู้เรียน 

- มีการจัดการเรียนการสอนเชื่อมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ของสถานศึกษา 
เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการดำเนินการสอบตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

- สถานศึกษาดำเนินการตามระเบียบงานวัดผลและประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียนตาม
รายวิชาที่สอดคล้องกับมาตรฐานและสมรรถนะการเรียนรู้ตามแผนการเรียน 

- สถานศึกษาอยู่ระหว่างการวางระบบเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน 
  ๒.๒) การกำหนดกลไกการวัดผลการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ รองรับผู้เรียนสายอาชีวศึกษา  ยังไม่
สำเร็จการศึกษา 
   - เพ่ือเป็นกลไกการปฏิรูปการศึกษา ด้วยการเชื่อมโยงความต้องการกำลังคนเชิงคุณภาพ ของภาค
การผลิตและบริการกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษา ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ  โดยใช้ระบบการประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา อันจะเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มี  ความเป็นสากล โปร่งใส และเทียบเคียงได้
กับนานาชาติ 
        - ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนร่วมกับงานหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามสมรรถนะวิชาชีพ 
    - จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรให้ครบเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความสามารถพร้อม
ต่อการสอบมาตรฐาน 
      - สถานศึกษาได้กำหนดเกณฑ์การวัดผลประเมินผลผู้ที่ผ่านเกณฑ์ตามกรอบการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
  ๒.๓) แนวทางการพัฒนาระบบการวัดผลทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนสายอาชีวศึกษา 
   - พัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินความรู้ทักษะและเทียบโอนประสบการณ์ที่  เปิดกว้าง
ยืดหยุ่น หลากหลาย เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ง่ายสะดวกและตลอดเวลาเป็นการยกระดับ  ความรู้ความสามารถและ
คุณวุฒิทางการศึกษาของผู้ที่อยู่ในตลาดแรงงาน 
   - ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนร่วมกับงานหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตาม 
สมรรถนะวิชาชีพ 
   - การจัดเรียนการสอนตามหลักสูตรและเพ่ิมเติมหลักสูตรระยะสั้นในสาขาของนักเรียน และข้าม
สายงานเพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อม 
   - สถานศึกษามีการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามกรอบเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
วิชาชีพของผู้เรียนสายอาชีวศึกษา 

๓) ปัญหาอุปสรรค 
- มาตรฐานการสอบวิชาชีพ ยังไม่สามารถกำหนดมาตรฐานเป็นไปตามเครื่องมือกำหนด ด้วยสาเหตุความ

พร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ ในการดำเนินการ 
 
- การปรับแผนการเรียนต้องมีความรู้และความเข้าใจ และได้รับความร่วมมือจากสาขาวิชา 



เครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านการปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อผู้เรียนตามสมรรถนะของเครื่องมือ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

๔) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
- การกำหนดการสอบควรใช้เครื่องมือหรือใบงานในการจัดการเรียนสอนได้  หากสามารถนำผลลัพธ์ของ

ผู้เรียนมาเทียบได้มาตรฐาน 
- ควรมีการนิเทศน์ติดตามการจัดการเรียนการสอยให้ตรงตามสมรรถนะวิชาชีพ 

  - มีการจัดให้มีกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือเพ่ิม ความรู้ความสามารถให้นักเรียน นักศึกษา 
 

๕) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
- การจัดการเรียนรายวิชาโครงงานเป็นฐาน 

  - เพ่ิมการสอนการสอนในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ มีทักษะความสามารถมากยิ่งขึ้น  
 
 

…………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


