
แบบรายงานข้อมูลผลการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา เรียนดี มีความสุข 
ของพลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

ในการรับการตรวจราชการ กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กระทรวงศึกษาธิการ เขตความรับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ (นครชัยบุรินทร์) 

ชื่อหน่วยงาน ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสุรินทร ์
สังกัด ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

************************************************************  
ด้านที่ ๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อที่ ๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

     ๑.๑ ผลการด าเนินงาน  
     มีผู้ยื่นขอเลื่อนวิทยฐานะ ผ่านระบบ DPA ของจังหวัดสุรินทร์ ดังนี้ 

วิทยฐานะ ผ่าน ไม่ผ่าน ปรับปรุง รอการพิจารณา 
ช านาญการ 973 53 - 27 

ช านาญการพิเศษ 388 83 - 34 
เชี่ยวชาญ 1 7 - 12 

เชี่ยวชาญพิเศษ - - - - 
รวม 1362 143 - 73 

๑.๒ ปัญหา อุปสรรค ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ยื่นขอเลื่อนวิทยฐานะ ผ่านระบบ DPA 
แต่ไม่ส่งเอกสาร หลักฐาน เพ่ือประกอบการตรวจสอบความถูกต้อง จึงท าให้เกิดความล่าช้าและจากการ
ตรวจสอบข้อมูลผู้ยื่นค าขอ พบว่ามีความเข้าใจคลาดเคลื่อนท าให้การกรอกข้อมูลไม่ถูกต้อง  
 ๑.๓ แนวทางการแก้ไข แจ้งประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการยื่นขอเลื่อนวิทยฐานะ ผ่านระบบ DPA ให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น หนังสือราชการ เว็บไซต์ เฟซบุ๊กเพจ
และกลุ่มไลน์ 
 ๑.๔ ผลที่คาดว่าจะได้ตามแนวทางแก้ไข ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความเข้าใจใน
ขั้นตอนการยื่นขอเลื่อนวิทยฐานะ ผ่านระบบ DPA มากขึ้น 
 ๑.๕ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเป็นต้นสังกัดของสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ยื่นขอมี/ขอเลื่อนวิทยฐานะ ผ่านระบบ DPA โดยสร้างความเข้าใจ
ในการด าเนินการตามขั้นตอนเพ่ือลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาและมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ จัดให้มีการอบรมพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการขอเลื่อนวิทยฐานะ
การสนับสนุนครูในการจัดท าผลงานทางวิชาการและผลงานนวัตกรรม เพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการขอ
เลื่อนวิทยฐานะ ตามคุณสมบัติของแต่ละวิทยาฐานะใน ว๙/๒๕๖๔ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู และ ว๑๐/๒๕๖๔ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑.๖ ข้อเสนอแนะ ประสานความร่วมมือจากส่วนกลางเพ่ือหาแนวทางจัดหาวิทยากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ มาอบรมให้ความรู้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการแนบข้อมูล ที่จ าเป็น และ
ข้อก าหนดของ ก.ค.ศ. ทุกปี 



รูปภาพการด าเนินงานตามนโยบาย ไม่น้อยกว่า ๔ ภาพ 
หน้าหลักระบบ DPA https://dpa-sso.otepc.go.th/ 

 
 
หน้าระบบงานย่อยประมวลผลคุณสมบัติ กรณีมีผู้ยื่นค าขอเลื่อนวิทยฐานะ

   



หน้าระบบงานย่อยเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติตามเอกสารที่ผู้ยื่นค าขอเลื่อนวิทยฐานะส่งทางระบบ

 
 
หน้าระบบงานย่อยเจ้าหน้าที่รับรองตรวจสอบคุณสมบัติแล้วเตรียมน าเข้าที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. อนุมัติแต่งตั้ง
กรรมการ  กรณีคุณสมบัติหรือเอกสารไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน เจ้าหน้าที่จะแจ้งกลับทางระบบให้ผู้ยื่นค าขอ
ทราบและด าเนินการแก้ไข 

 
 
 
 
  



หน้าระบบงานย่อยประเมินวิทยฐานะ กรณีกรรมการลงคะแนนครบทุกคนแล้วจะน าเข้าท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ. 
อนุมัติแต่งตั้งกรรมการ 

  
 
 
 
 
 
 
 


