
แบบรายงานข้อมูลผลการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา เรียนดี มีความสุข 
ของพลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

ในการรับการตรวจราชการ กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กระทรวงศึกษาธิการ เขตความรับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ (นครชัยบุรินทร์) 

ชื่อหน่วยงาน ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสุรินทร ์
สังกัด ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

************************************************************  
ด้านที่ ๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ข้อที่ ๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓.๑ ผลการด าเนินงาน  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ลงทะเบียนปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๓๖๐ ราย แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม  
  ๓.๑.๑ กลุ่มสีแดง     แก้ไขส าเร็จ ๖ ราย              อยู่ระหว่างด าเนินการ ๓๐๐ ราย 
  ๓.๑.๒ กลุ่มสีเหลือง  แก้ไขส าเร็จ ๙ ราย              อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๘ ราย 
  ๓.๑.๓ กลุ่มสีเขียว    แก้ไขส าเร็จ...........-..........ราย  อยู่ระหว่างด าเนินการ ๑๗ ราย 
 ๓.๒ ปัญหา อุปสรรค 
 3.2.1 ข้อมูลในการลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครู เป็นข้อมูลที่ยังไม่เพียงพอต่อการน าข้อมูลมา
วิเคราะห์เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 3.2.2 ระบบในการลงทะเบียนเข้าถึงได้ยากท าให้มีผู้ลงทะเบียนจ านวนน้อยต่อจ านวนครูที่มีหนี้ 
 3.2.3 คณะกรรมการยังไม่เข้าใจแนวทางเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูอย่างชัดเจน เนื่องจากทาง
ผู้รับผิดชอบโครงการยังไม่ได้จัดประชุมและอธิบายเกี่ยวกับการด าเนินการโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูให้กับ
คณะกรรมการในทุกคณะได้รับได้รับแนวทาง 
 ๓.๓ แนวทางการแก้ไข 
 - ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ให้สอดคล้องกับสินเชื่อที่มีอัตราความเสี่ยงต่ า 
 - ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากให้ต่ าลง 
 - ปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 
 ๓.๔ ผลที่คาดว่าจะได้ตามแนวทางแก้ไข 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสภาพคล่องในการช าระหนี้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่อย่างมีศักดิ์ศรี 
 - เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูที่มีคุณภาพ มีวินัยทางด้านการเงิน เกิดขวัญและก าลังใจในการ 
 - ข้าราชการครูได้รับความช่วยเหลือและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๓.๕ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 3.5.1 ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริง สามารถวิเคราะห์ข้อมูล และวางแผนก าหนดกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน 
 3.5.2 หนว่ยงานที่เป็นเจ้าหนี้ร่วมแก้ไขปัญหาหนี้สินและปรับลดอัตราดอกเบี้ยที่ชัดเจนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 



 3.5.3 มีการร่วมมือกันระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ไปจนถึงระดับจังหวัด เพ่ือการ
ส ารวจและรวบรวมข้อมูลครูที่มีปัญหาด้านหนี้สิน 
 ๓.๖ ข้อเสนอแนะ 
 3.6.1 สร้างความรู้ความเข้าใจในการในเรื่องวินัยทางการเงินให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.6.2 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และสร้าง
รายได้เพ่ิม 
 3.6.3 ควรก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ และปฏิทินให้มีความชัดเจน เพ่ือสารถน าไปปฏิบัติได้
ทั้งพร้อมกันทั้งระบบ 
 3.6.4 เสริมสร้างกระบวนการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ   

 
 

  
 


