
แบบรายงานข้อมูลผลการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา เรียนดี มีความสุข 
ของพลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

ในการรับการตรวจราชการ กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กระทรวงศึกษาธิการ เขตความรับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ (นครชัยบุรินทร์) 

ชื่อหน่วยงาน ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสุรินทร ์
สังกัด ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

************************************************************  
ด้านที่ ๒ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 
ข้อที่ ๒ โครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ (เฉพาะสังกัด สพฐ.)  

๒.๑ ผลการด าเนินงาน 
๒.๑.๑ มีการประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพในสังกัดทั้ง ๑๗ โรงเรียน โดยประเมินความ

พร้อม ทั้ง ๕ ด้าน ประกอบด้วย 
 1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 

            2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา     
           3) ด้านการบริหารจัดการ 
           4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
           5) ด้านผู้เรียน 
  โดยการประเมินจะแบ่งเป็นกลุ่มสี ดังนี้คือ  

 1.กลุ่มสีแดง หมายถึงสถานศึกษาที่มีความพร้อม ๐ - ๓ ด้าน ควรได้รับการสนับสนุนและ
พัฒนาโดยเร็ว เพื่อให้มีคุณภาพครบ ๕ ด้าน 

 2.กลุ่มสีเหลือง หมายถึงสถานศึกษาที่มีความพร้อม ๔ ด้าน ควรได้รับการสนับสนุนและ
พัฒนาเพิ่มเติมให้ครบ ๕ ด้าน 

 3.กลุ่มสีเขียว หมายถึงสถานศึกษาที่มีความพร้อม ๕ ด้าน ควรได้รับการสนับสนุนและ
ด าเนินการพัฒนาให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 

  4.กลุ่มสีฟ้า หมายถึงสถานศึกษาที่มีความพร้อม ๕ ด้าน และเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล
ระดับ SCQA 
  5.กลุ่มสีม่วง หมายถึงสถานศึกษาที่มีความพร้อม ๕ ด้าน เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลระดับ 
SCQA และผ่านเกณฑ์ประเมินเป็นระดับ OBECQA 
  ผลจากการประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพัฒนาขึ้น 
ผลปรากฏว่าโรงเรียนคุณภาพในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ทั้ง ๑๗ โรงเรียน มีผล
ดังนี้ 
  กลุ่มสีแดง ไม่มี 
  กลุ่มสีเหลือง มี ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
  กลุ่มสีเขียว มี ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนพนมดงรักวิทยา 
  กลุ่มสีฟ้า มี ๖ โรงเรียน คือ โรงเรียนกาบเชิงวิทยา โรงเรียนบัวเชดวิทยา โรงเรียนท่าตูม
ประชาเสริมวิทย์ โรงเรียนสังขะ โรงเรียนสุรพินท์พิทยา โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 



  กลุ่มสีม่วง มี ๙ โรงเรียน คือ โรงเรียนสนมวิทยาคาร โรงเรียนประสาทวิทยาคาร โรงเรียน
ศรีขรภูมิพิสัย โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ โรงเรียน
ส าโรงทาบวิทยาคม โรงเรียนสินรินทร์วิทยา โรงเรียนรัตนบุรี 
 ๒ .๑ .๒  โ ร ง เ รี ยนคุณภาพในสั ง กั ดส านั ก ง าน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษามั ธ ยมศึ กษาสุ ริ นทร์                              
ทั้ง ๑๗ โรงเรียน ได้เข้ารับการอบรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ตามบริบทของ
พ้ืนที่ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันพุธที่ ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมสตาร์เวลล์บาหลีนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา โดยมุ่งหวังเพ่ือพัฒนาผู้บริหาร 
ให้มีทักษะที่จ าเป็น สามารถใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการได้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา                มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สามารถสร้าง หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมการสอน และมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Lerning) ตามบริบทของหน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๓ 
 ๒.๒ ปัญหา อุปสรรค   
 งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด 

             ๒.๓ แนวทางการแก้ไข 
  ควรมีการส่งเสริมการสนับสนุนการด าเนินงาน ตามนโยบาย“๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ”  
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และทุกภาคส่วน อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดรูปธรรมที่ชัดเจน 

 ๒.๔ ผลที่คาดว่าจะได้ตามแนวทางแก้ไข  
 การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพอย่างยั่งยืน 
 ๒.๕ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
 ความร่วมมือของทุกภาคีเครือข่ายในการด าเนินโครงการตามนโยบาย  “๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ” 
 ๒.๖ ข้อเสนอแนะ    
 -ไม่มี- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ 



ผลการด าเนินงาน โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีจ านวน 6 โรงเรียน ดังนี้  

 

 

 

 

 
 การวิเคราะห์การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 School grading KPIs 5 ด้าน 
ดังนี้ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณภาพของ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพ และจัด
ระดับคุณภาพโรงเรียน เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการประเมินการด าเนินงานและวัดพัฒนาการของโรงเรียนในแต่ละ
ด้าน สามารถน าไปสู่การขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพสูงสุด ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษาโดยศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ได้พัฒนานวัตกรรม
เครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เป็นการ
ประเมินเชิงบวกที่ท าให้เห็นสถานะความพร้อมของโรงเรียนในแต่ละด้าน ตั้ งแต่ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบสนับสนุนนักเรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการ
เรียนรู้ และด้านนักเรียนสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่ได ้
 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
          2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          3. ด้านการบริหารจัดการ 
          4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
          5. ด้านนักเรียน  



Timeline การขับเคลื่อนกิจกรรมการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 
 
 ส าหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ แบ่งออกเป็น 20 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
 1) อาคารเรียน อาคารประกอบ 
 2) ระบบสาธารณูปโภค 
 3) ระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
 4) ระบบความปลอดภัย 
 5) ผู้บริหาร 
 6) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7) โครงสร้างการบริหารองค์กร 
 8) การบริการ 
 9) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 10) การบริหารงบประมาณ 
 11) วัสดุ อุปกรณ์ 
 12) การบริหารจัดการ 
 13) หลักสูตร 
 14) การจัดการเรียนรู้ 
 15) ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
 16) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
 17) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 18) อัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ  
 19) รางวัลและผลงานของนักเรียน 
 20) ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 
    



 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มี 1 เครื่องมือ ได้แก่ แบบส ารวจคุณภาพของโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (School  Grading)  
 คะแนนภาพรวมของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ปี 2567 
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    สีเขียว คะแนน 85 – 100              สีเหลือง คะแนน  75 – 84            สีแดง คะแนน 0 – 
74 
 จากการส ารวจความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ           
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จ านวน 5 ด้าน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 82.10              
โดยเรียงล าดับดังนี้  ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สูงสุด มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 95.13  รองลง         
ด้านบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ  88.61 ด้านการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 86.44  ด้านผู้เรียน มีค่าเฉลี่ย 
82.30 และ ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ต่ าสุด มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 51.60 ตามล าดับ  
 การประเมินความพร้อมรวมทั้ง 5 ด้าน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3 พบว่า ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียนยังเป็นพ้ืนที่สีแดงทั้งหมด 6 โรงเรียน                         
ด้านการจัดการเรียนรู้ พ้ืนที่สีแดง 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนอนุบาลบัวเชด และ ด้านผู้เรียน พ้ืนที่สีแดง 1 
โรงเรียนคือ โรงเรียนบ้านขอนแตก ซึ่งพ้ืนที่สีแดง คือ โรงเรียนที่ต้องรีบด าเนินการแก้ไขหรือพัฒนาตนเองให้ดี
ขึ้นโดยเร่งด่วน 
 
ปัญหาอุปสรรค   โรงเรียนคุณภาพด าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ  ค่อนข้างมากท าให้โรงเรียนจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้ไม่ค่อยเต็มก าลังสามารถ   
แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 



 2. จัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567              ต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
หน่วยงานถือปฏิบัติ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับตามแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรค     
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ  โรงเรียนคุณภาพมีพ้ืนที่สีเขียวทุกโรงเรียน 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

 1.โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาการอบรบต่างๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่และหน่วยงานนอกสังกัด
จัดอบรมพัฒนาทุกโรงเรียน 
 2.โรงเรียนคุณภาพเข้ารับการประเมิน ITA สถานศึกษาประจ าปี 2567 ทุกโรงเรียน 
 3.โรงเรียนคุณภาพเข้ารับการประเมินภายนอก ประจ าปี 2567 ทุกโรงเรียน 
 4.โรงเรียนคุณภาพเข้ารับการอบรมพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกโรงเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 



ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 รับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 5 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอรัตนบุรี อ าเภอโนนนารายณ์ อ าเภอท่าตูม อ าเภอสนม และอ าเภอ
ชุมพลบุรี โดยมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน  1 อ าเภอ ดังนี้ 
  1. โรงเรียนอนุบาลรัตนบุรี  
  2. โรงเรียนอนุบาลชุมพลบุรี 
  3. โรงเรียนอนุบาลท่าตูม ( สนิทราษฎร์วิทยาคม) 
  4. โรงเรียนสนมศึกษาคาร และ  
  5. โรงเรียนบ้านระเวียง 
 1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 

1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
         โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความพร้อม เช่น อาคาร
เรียนที่ทันสมัย ห้องปฏิบัติการน ระบบอินเทอร์เน็ต และสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย นอกจากนี้ยังมีการ
จัดระบบสนับสนุนผู้เรียน เช่น  ศูนย์การเรียนรู้ และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
  1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        1. ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ(การประเมินวิทยฐานะ) โดยมี
การประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะและการประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะ และได้รับการเลื่อนเงินเดือนทุกรอบการ
ประเมิน 
        2. ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพใช้กระบวนการ PLC ใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกันโดยมีการด าเนินงานเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ 
  1.3) ด้านการบริหารจัดการ 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการอบรมให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
        มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยที่เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย ภายใต้โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยเพ่ือการพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างมีความสุข มีกิจกรรม การบูรณาการแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษาด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ยั่งยืน การพัฒนาการวัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน (Assessment for Learning) 
  1.5) ด้านผู้เรียน 
       ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 



 2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ด าเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 
2567  ณ ห้องประชุมดอกจาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 อ าเภอรัตนบุรี 
จังหวัดสุรินทร์ การนี้มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบไปด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน/ครูวิชาการ รร. อนุบาลรัตนบุรี 
รร.อนุบาลชุมพลบุรี รร.อนุบาลท่าตูม ( สนิทราษฎร์วิทยาคม) รร.สนมศึกษาคาร และ รร. บ้านระเวียง เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ   
  ปัญหาอุปสรรค  
  1. งบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพไม่เพียงพอ 
  2. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
  3. ความเหลื่อมล้ าระหว่างโรงเรียนในเมืองและชนบท 
  4. การปรับตัวของครูและบุคลากรต่อการเปลี่ยนแปลง 
  5. การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 แนวทางการแก้ไขปัญหา: 
  1. จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมและระดมทรัพยากรจากภาคส่วนต่างๆ 
  2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3. ก าหนดมาตรการพิเศษในการพัฒนาโรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล 
  4. จัดอบรมและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
  5. จัดตั้งคณะกรรมการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  1. การสนับสนุนอย่างจริงจังจากภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2. ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชน 
  3. ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาและความทุ่มเทของครู 
  4. การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
  5. การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ข้อเสนอแนะ  
  1. ควรมีการก าหนดแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในระยะยาว และจัดสรรงบประมาณ
อย่างต่อเนื่อง 
  2. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการถ่ายทอดประสบการณ์ระหว่างโรงเรียนคุณภาพ 
  3. พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
  4. สร้างแรงจูงใจและความก้าวหน้าในวิชาชีพส าหรับครูและบุคลากรในโรงเรียนคุณภาพ 
  5. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ 
        ๒.๑ ผลการด าเนินงาน 
 1. นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพ ปีการศึกษา 2/2566 จ านวน 1,928.- คน ปีการศึกษา 1/2567 
จ านวน 1,876.- คน  ลดลง จ านวน  52.- คน  

 
                     
 2. สพท. มีการขับเคลื่อนนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน (ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านบริหาร
จัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านผู้เรียน) อย่างไร 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ได้ขับเคลื่อนนโยบาย “1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน (ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ด้านผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้และด้านผู้เรียน) ภายใต้กระบวนการ 
4 ร ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ขั้นที่ 1. ร่วมคิด (Thinking Participation) 
     1.1 ศึกษาแนวคิด นโยบายเกี่ยวกับการขับเคลื่อนขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน (ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้และด้านผู้เรียน) จาก
ส านั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐ าน  กระทรว งศึ กษาธิ ก า ร  และน โยบายรั ฐบาล  
  



 1.2 อบรมพัฒนาผู้บริหาร/ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ 
       1.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/วางแผนการด าเนินงานโดยการประชุมคณะท างานในการขับเคลื่อน
นโยบาย “ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 เพ่ือ
วิเคราะห์งาน 
 1.2.2 เสนอโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ประชาสัมพันธ์/ประสานเครือข่ายพัฒนาการศึกษา เพ่ือขออนุมัติ  งบสนับสนุนในการด าเนินการการจัดอบรม
การพัฒนา ให้กับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ดังนี้ 

     1.2.3 ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงให้ความรู้เพ่ือวางแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายดังนี้ 
           - วันที่ 9 พ.ค. 2567 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารและครูวิชาการ เพ่ือรับทราบนโยบายในการขับเคลื่อน
โครงการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 และร่วมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ  
          -  ในวันที่ 15 – 16 กรกฎาคม 2567 อบรมพัฒนาครูแกนน าโรงเรียนคุณภาพในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) โดยใช้โครงงานเป็นฐานในโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
 
      ขั้นที ่2. ร่วมปฏิบัติ (Implementing Participation) 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ได้ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
ดังนี้ 
    -  วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 สพป.สุรินทร์ เขต 1 ประชุมคัดเลือกโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย
“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

 



 2.วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 สพป.สุรินทร์เขต 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรง
เรียคุณภาพตามนโยบาย“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 

 

 
3.วันที่ 11 มิถุนายน 2567 สพป.สุรินทร์เขต 1 
ประชุมการสร้างแพลตฟอร์มพ้ืนฐาน (Basic Information Platform)ส าหรับโรงเรียน 
คุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
 
 



 4.วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 สพป.สุรินทร์ เขต 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินการวิจัยเชิง
พัฒนานวัตกรรมการยกระดับโรงเรียนคุณภาพตาม นโยบาย "1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" 
 5.วันที่ 15-16 กรกฎาคม 2567 สพป.สุรินทร์ เขต 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย "1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" 

 
 
   ขั้นที่ 3 ร่วมนิเทศติดตาม (Supervision Participation) สพป.สุรินทร์เขต 1 ได้ด าเนินการออก
นิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานและความพร้อมในด้านต่างๆของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย "1 อ าเภอ 
 โรงเรียนคุณภาพ" โดยมีการแบ่งทีมนิเทศติดตามออกเป็น 3 ชุดโดยประกอบด้วย 

ผอ.สพป.สุรินทร์เขต1 
รอง ผอ.สพป.สุรินทร์เขต1 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
ประธานเครือข่ายฯ 
ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
ศน.ประจ าเครือข่ายฯ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ในระหว่างวันที่ 17-19 กรกฎาคม 2567 

 
 ขั้นที่ 4 ร่วมปรับปรุงและพัฒนา (Improve and develop Participation) 
      - โรงเรียนคุณภาพพัฒนาและปรับปรุงบริบทของตนเองได้ 
๒.๒ ปัญหา อุปสรรค 
  1.ขาดงบประมาณ 

2.ครู ไม่ครบชั้น 
3.จ านวนนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2567 ลดลงทุกปี เนื่องจากอัตราการเกิดลดลง 


