
แบบรายงานข้อมูลผลการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา เรียนดี มีความสุข 
ของพลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

ในการรับการตรวจราชการ กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กระทรวงศึกษาธิการ เขตความรับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ (นครชัยบุรินทร์) 

ชื่อหน่วยงาน ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสุรินทร ์
สังกัด ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

************************************************************  
ด้านที่ ๒ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 
ข้อที่ ๓ ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
 ๓.๑ ผลการด าเนินงาน 
  3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีการแนะแนวเริ่มตั้งแต่การสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียน    
การท างาน การรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเอง การให้นักเรียนได้รู้จักและค้นพบตนเองในการวางแผนในอนาคต 
สร้างความรู้ความเข้าใจทั้งในเส้นทางของการศึกษาต่อ รวมทั้งการให้รับรู้เกี่ยวกับโลกของการท างานการ
ประกอบอาชีพ พร้อมทั้งการเตรียมตัว การปรับตัวและแก้ปัญหา การพัฒนาทักษะในการด ารงชีวิต 
  3.1.2 สถานศึกษาในสังกัดด าเนินพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลาง 
พุทธศักราช 2551 และใช้สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นตามบริบทของตนเอง เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนในทุกด้าน ตามแผนการเรียนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ที่หลากหลาย 
  3.1.3 สถานศึกษาในสังกัดในสังกัดมีการจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้น ตามหลักสูตร
แกนกลาง พุทธศักราช 2551 ภาคเรียนละ 20 ชมต่อภาคเรียน หรือ 40 ชมต่อปีการศึกษา 
  3.1.4  สถานศึกษาในสังกัดมีการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
  3.1.5 การด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ และโรงเรียนมีการประสานขอข้อมูลให้ข้อมูลนักเรียนในสังกัดเพ่ือประเมินติดตาม และขอ
ความอนุเคราะห์ทีมสหวิชาชีพในหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ในการวางแผน ดูแล และให้ความช่วยเหลือนักเรียน
แต่ละกรณีรวมถึงการส่งต่อไปยังหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องต่อไป  
  3.1.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่กสรศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์มีการลงพ้ืนที่ร่วมกับหน่วยงาน             
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานจังหวัดสุรินทร์,ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์,ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สุรินทร์, สถานีต ารวจภูธรเมืองสุรินทร์,โรงพยาบาลจังหวัดสุรินทร์,ที่ว่าการอ าเภอเมืองสุรินทร์,องค์การบริหาร
ส่วนต าบล,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล,ก านัน,ผู้ใหญ่บ้าน และบ้านพักเด็กและครอบครัว 
     3.1.7 การพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวจังหวัดสุรินทร์ ในหัวข้อ "ระบบการแนะแนวและการ 
Coaching ในโรงเรียน 
    ด้วยศูนย์แนะแนวประจ าจังหวัดสุรินทร์ โรงเรียนสิรินธร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครู
แนะแนวจังหวัดสุรินทร์ ในหัวข้อ "ระบบการแนะแนวและการ Coaching ในโรงเรียน" เพ่ือพัฒนาครูแนะแนว
ในจังหวัดสุรินทร์ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดบริการแนะแนว ประสานเครือข่ายต่างๆได้อย่าง     
มีประสิทธิภาพโดยก าหนดจัดกิจกรรม ๒ วัน เมื่อ วันที่ ๑ - ๒ เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ หอประชุมรวม



ฤทัยธ ารง โรงเรียนสิรินธร โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็น ครูแนะแนวในจังหวัดสุรินทร์ จ านวน 160 คน                 
ทั้งประถมและมัธยม 
 ๓.๒ ปัญหา อุปสรรค 
    3.2.1  สถานการณ์การปลดล็อคกัญชาเสรี  และการอยากรู้อยากลองในวัยรุ่นโดย
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ท าให้ปัจจุบันมีนักเรียนติดสารเสพติดกระท่อมกัญชากันเป็นจ านวนมาก ส่วนหนึ่งเห็นและ
เลียนแบบมาจากครอบครัว 
                 3.2.2  สภาพแวดล้อมชุมชน ความพร้อมของครอบครัว การเลี้ยงดู 
 ๓.๓ แนวทางการแก้ไข 

การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพการดูแลสุขภาพจิตของนักเรียน ให้แก่ครูแนะแนว ครูระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูกิจการนักเรียน ส าหรับการรับมือกับปัญหาที่จะเกิดขึ้นภายในโรงเรียน การเข้าใจ
และพร้อมที่จะช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึน 
 ๓.๔ ผลที่คาดว่าจะได้ตามแนวทางแก้ไข 
      3.4.1 ครูและบุคลากรแนะแนวในจังหวัดสุรินทร์ มีความรู้ ความเข้าใจขอบข่ายของงานแนะแนว 
      3.4.2 ครูและบุคลากรแนะแนวในจังหวัดสุรินทร์ ได้พัฒนาองค์ความรู้ระบบการแนะแนวการ
เรียน (Coaching) และการวางแผนเป้าหมายชีวิตของนักเรียน 
      3.4.3 มีเครือข่ายอันเข้มแข็งและยั่งยืนระหว่างครูและบุคลากรแนะแนวในจังหวัดสุรินทร์ เกิด
การขับเคลื่อนงานแนะแนวอย่างเป็นรูปธรรม 
      3.4.4 เพ่ือน ามติคณะรัฐมนตรีด้านการแนะแนวสงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
 ๓.๕ ปัจจัยแหง่ความส าเร็จ 
       3.5.1 การที่ครูแนะแนวรุ่นใหม่สามารถน าทักษะที่ได้รับการพัฒนาไปปรับใช้ในการเรียน                   
การสอนทั้งในคาบเรียนและสอนในเรื่องการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน 

3.5.2 นักเรียนทุกคนได้รับการแนะแนว (Coaching) ทั้งเรื่องการเรียน อาชีพและสังคมและ
อารมณ ์
 ๓.๖ ข้อเสนอแนะ     -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รูปภาพการด าเนินงานตามนโยบาย ไม่น้อยกว่า ๔ ภาพ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑  
๓.๑ ผลการด าเนินงาน 
๑. ครูแกนน าของศูนย์แนะแนวประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน ๑ คน มีการขยายผลแก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างเครือข่ายด้านการแนะแนว จ านวน ๒๙๐ คน 
๒. มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการขับเคลื่อนโครงการ “เด็กดี มีความสุข ด้วยการส่งเสริมทักษะชีวิต 

ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน” จ านวน ๑๗ โรงเรียน 
๓.๒ ปัญหา อุปสรรค 
๑. จ านวนบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจด้านการแนะแนวการศึกษา ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ยังมีจ านวนไม่เพียงพอในการดูแลผู้เรียน 
๒. ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนมีความซับซ้อน แตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล จ าเป็นต้องใช้บุคลากรที่มี

ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการดูแลช่วยเหลือ และแก้ไข 
         ๓.๓ แนวทางการแก้ไข 
 ๑. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจในการแนะแนวการศึกษา ด้านสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้เพียงพอต่อผู้เรียนที่มีความต้องการมากข้ึน 
 ๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งด้านวิชาการ ด้านสุขภาวะ สุขภาพกายและสุขภาพจิต และแผนการ
ส่งต่อผู้เรียนที่พบปัญหาอย่างเป็นระบบ มีฐานข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 ๓.๔ ผลที่คาดว่าจะได้ตามแนวทางแก้ไข 
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติที่ดีในการแนะแนวการศึกษา 
ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 ๒. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ค้นพบ
ตัวเอง 
        ๓.๕ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 ๑. การสร้างการรับรู้ด้านการแนะแนวการศึกษา ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต การสร้างการมีส่วน
รว่มของทุกภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม ป้องกันเฝ้าระวังตามบริบทของชุมชน 
 ๒. การสร้างความตระหนักให้สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
แนะแนวการศึกษา ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต ว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญ 
 ๓. การส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศ ติดตามจากต้นสังกัดและการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง 
         ๓.๖ ข้อเสนอแนะ  
 ๑. จัดท าหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการแนะแนวการศึกษา  ด้านสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต ที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
 ๒. การจัดถอดบทเรียนสถานศึกษาที่มีการด าเนินงานได้ประสบความส าเร็จด้านการแนะแนว
การศึกษา ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

 
 
 
 
 
 



รูปภาพการด าเนินงานตามนโยบาย 
 

 
 

          
 
 
 



 

 
 
 



ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 

ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต
ให้เป็นรูปธรรม 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ด าเนินโครงการพัฒนาครู สร้างความ
เข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน โดยใช้ 
"ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ " (Professional Learning Community : PLC) สู่สถานศึกษา ระหว่าง
วันที่ 28 - 30 พฤษภาคม 2567 โดยมีครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2 
เข้าร่วมโครงการฯ ดังนี้ โรงเรียนบ้านโพนดวน"จ าลองวิทยา" , โรงเรียนบ้านโนนเปลือย และโรงเรียนบ้านโพน
โก อ าเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ และยังได้ด าเนินการแจ้งให้โรงเรียนจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 100 
เปอร์เซ็นต์ พร้อมทั้งคัดกรองนักเรียนเพ่ือด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเหมาะสม ผ่านระบบ School 
Health Hero ซึ่งได้จัดด าเนินการร่วมกับโรงพยาบาลอ าเภอสนม ในการให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลนักเรียนใน
กลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มท่ีควรดูแลเร่งด่วน ให้มีการดูแล ส่งเสริม แก้ไขนักเรียนอย่างเหมาะสม 

ปัญหา อุปสรรค 

 1. ระบบ School Health Hero เป็นระบบที่ช่วยในการคัดกรองนักเรียน แต่เนื่องจากระบบค่อนข้าง
ซับซ้อนและมีข้อจ ากัดหลายอย่าง เช่น หากมีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบหรือมีการย้ายโรงเรียน คุณครูจะต้อง
สมัครอีเมล์ใหม่เท่านั้นไม่สามารถใช้อีเมล์เดิมได้ เป็นต้น  

 2. สถานศึกษาขนาดเล็กมีบุคลากรน้อยและยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการแนะแนว 

แนวทางการแก้ไข 

 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2 ได้จัดตั้งกลุ่มไลน์ เพื่อให้ทางโรงเรียน
สามารถแจ้งปัญหา อุปสรรค ในการเข้าใช้งานระบบ  

 2. หน่วยงานต้นสังกัดต้องมีแนวทางส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาขนาดเล็กเป็นพิเศษ 

ผลที่คาดว่าจะได้ตามแนวทางแก้ไข 

1. สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที  
2. สถานศึกษาขนาดเล็กมีขวัญก าลังใจและมีการพัฒนาเพิ่มมากข้ึน 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

 1. นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานแนะมีความเข้าใจในภารกิจบทบาทหน้าที่ของงานแนะ
แนวในสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 

1. อยากให้พัฒนาระบบในการเข้าใช้งาน เพ่ือลดภาระคุณครูในการคัดกรองนักเรียน 
2. การพัฒนางานแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตควรให้เป็นไปตามสภาพของ

บริบทนั้น ๆ 
 



รูปภาพการด าเนินงานตามนโยบาย ไม่น้อยกว่า 4 ภาพ 

 



ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต ๓  
๓.๑ ผลการด าเนินงาน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต ๓ ได้ขับเคลื่อนโครงกำร การพัฒนาความ

เข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน โดยมีการ
ขับเคลื่อนและมีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

๑) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนน าแนะแนว โดยร่วมกันระหว่างกลุ่มนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาและกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการแนะ
แนวให้ครูเพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน จ านวน ๑๖๐ คน 
 ๒) นิเทศ ติดตามการพัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์แนะแนวประจ าเขตพ้ืนที่ฯได้แก่  โรงเรียน 
บ้านโชคนาสาม ซึ่งมุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงในชีวิต  
การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 ๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่ร่วมกับแรงงานจังหวัดสุรินทร์จัดอบรมครูแนะแนวจากโรงเรียนที่จัด 
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้านการชี้แนะอาชีพและเป้าหมายของชีวิตหลังเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 ๔) นักจิตวิทยาเขตพ้ืนที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์เข้ารับการอบรมจากโรงพยาบาลศูนย์ 
จังหวัดสุรินทร์ เพ่ือการสร้างความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพจิตของนักเรียนในสังกัดและจะน าไปขยาย
ผลเพ่ือการการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนต่อไป 
 ๕) จัดอบรมผู้บริหาร ครูเพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีความเสี่ยงต่อความล้มเหลวด้านการเรียนรู้ ก่อนที่จะคัดกรองนักเรียนเข้าระบบโปรแกรม 
SET  และการส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษโดยผ่านการคัดกรองวัดแววความสามารถพิเศษ ผ่าน
โปรแกรมวัดแวว MI-Test  
 ๖) ครูในสังกัดได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวจังหวัดสุรินทร์  
หัวข้อ ระบบการแนะแนวและการ Coaching ในโรงเรียน จัดโดย อบจ. สุรินทร์  
 ๗) จัดอบรมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านจิตวิทยา ด้วยกระบวนการ Professional  
Learning Community (PLC) ครั้งที่ 2 หัวข้อ"ปกป้องเด็ก ดูแลครู สร้างระบบป้องกันเหตุก่อนเกิดปัญหาและ
แนวทางแก้ไขปัญหาหลังจากเกิดปัญหา" โดยมีผู้เข้ารับการพัฒนา คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ได้รับ
มอบหมาย จ านวนทั้งสิ้น ๑๖๐ คน 

๓.๒  ปัญหำอุปสรรค 
      ไม่มีงบประมาณในการนิเทศ ติดตามดูแลช่วยเหลือครูในโรงเรียนที่ค้นพบว่านักเรียนต้องได้รับ

การช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรณีนักเรียนมีปัญหาด้านพฤติกรรมและสุขภาพจิต 
๓.๓  แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำอุปสรรค 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดสรรงบประมาณในการนิเทศ และพัฒนาครูแนะแนวทุกโรงเรียน 
๓.๔  ผลที่คำดว่ำจะได้รับตำมแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำอุปสรรค 
 ๑)  ครูมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถดูแลช่วยเหลือชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
๒)  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือทั้งทางด้านการเรียนรู้ สุขภาพกายและสุขภาพจิต มีทักษะในการ

ท างาน มีเป้าหมายชีวิต 
 



๓.๕ ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
  ๑)  พัฒนากระบวนการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ เข้าถึงครู นักเรียนที่ต่อเนื่อง
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๓.๖  ข้อเสนอแนะ 
  ๑) ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการนิเทศ ติดตาม 
ภาพการด าเนินงาน  

  
 

  
 


