
พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  
การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
 2.3.1 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดศรีสะเกษ มอบหมำยให้กลุ่ม นิเทศ ติดตำมและประเมินผลได้ออก
ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้กระบวนกำร Coaching & Mentoring เพ่ือส่งเสริม
ให้ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชน ในสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนในจังหวัดศรีสะเกษ ทั้ง 28 โรงเรียน 
ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมีทักษะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ และกำรวัด
ประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งสอดคล้องกับแนวทำงกำรด ำเนินงำนนิเทศของ  
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดศรีสะเกษ ให้ควำมตระหนัก
ในเรื่องกำรปรับเปลี่ยนบทบำทครู ให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีคุณภำพ และประสิทธิภำพตรงตำมควำมต้องกำร  
เป็นมืออำชีพ มีทักษะวิชำชีพขั้นสูง โดยปรับบทบำทจำก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ ำนวยกำร 
กำรเรียนรู้” สร้ำงเครือข่ำยพัฒนำครูให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงกัน รวมถึงกำรพัฒนำครูที่มีควำม
เชี่ยวชำญด้ำนกำรสอนมำเป็นผู้สร้ำงครูรุ่นใหม่อย่ำงเป็นระบบ และวัดผลงำนจำกกำรพัฒนำผู้เรียนโดยตรง เพ่ิม
ทักษะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ และกำรวัดประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) โดยใช้กระบวนกำรนิเทศแบบชี้แนะ และระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) เพ่ือ
พั ฒ น ำ  ส่ ง เ ส ริ ม  ช่ ว ย เ ห ลื อ  แ น ะน ำ ค รู ใ น เ รื่ อ ง ก ำ ร จั ด ก ำ ร เ รี ย น รู้ เ ชิ ง รุ ก  ( Active Learning)  
ให้ผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยของกำรพัฒนำประเทศ 
 กำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 
 1. เป็นแรงขับที่ท ำให้ผู้เรียนอยำกเรียนรู้ในเนื้อหำรำยวิชำ 
 2. ส่งเสริมและพัฒนำทักษะกำรสร้ำงกำรท ำงำนเป็นทีมสร้ำงควำมแข็งแกร่งของเครือข่ำย
กำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมท ำให้ผู้เรียนเห็นคุณค่ำในตนเองท ำให้เกิดกำรแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
 3. ส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้วยกำรค้นพบแนวคิดกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง 
 4. ส่งเสริมกำรเรียนให้สนุกสนำนมีแบบเรียนรู้ที่หลำกหลำยเหมำะสมกับผู้เรียนที่มีควำม
แตกต่ำงกันในรูปแบบกำรเรียนรู้ของแต่ละคนท ำให้กำรเรียนสนุกและสิ่งแวดล้อมกำรเรียนรู้ที่ตื่นเต้นเสริมพลัง
ทำงบวกและกำรมีส่วนร่วมของผู้เรียนอย่ำงมีชีวิตชีวำ 
 5. สำมำรถน ำเนื้อหำที่เรียนไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติจริง 
 6. เพิ่มช่องทำงสื่อสำรกับผู้เรียนที่มีควำมแตกต่ำงกัน 
 7. ช่วยสร้ำงควำมคงทนในกำรจดจ ำข้อมูลและสร้ำงแรงจูงใจในกำรเรียนรู้ 
 8. เป็นกำรเตรียมเส้นทำงให้ผู้เรียนเห็นคุณค่ำยอมรับและได้รับสิ่งตอบแทน 
 9. ท ำให้ผู้สอนมีกำรตื่นตัวอยู่ตลอดเวลำคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ เพ่ือเตรียมจัดกำรเรียนกำรสอน
ให้กับผู้เรียน 
 10. ท ำให้มีส่วนร่วมส ำหรับผู้สอนและผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กัน 
  



 2.3.2 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. กำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ต้องใช้เวลำจึงอำจท ำให้ผู้สอนไม่สำมำรถ
จัดกำรเวลำที่มีอยู่กับจ ำนวนเนื้อหำหลักสูตรที่มำกได้ 
 2. กำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ต้องใช้เวลำในกำรเตรียมกำร ดังนั้นหำกผู้สอน
ที่มีภำระงำนสอนมำก จะไม่สำมำรถใช้กำรเรียนรู้แบบ Active Learning ได ้
 3. กำรใช้กำรเรียนรู้แบบ Active Learning ในห้องเรียนที่มีขนำดใหญ่ จ ำนวนผู้เรียนมำก
อำจมีข้อจ ำกัดในกำรดูแลควบคุมให้ผู้เรียนด ำเนินกิจกรรมไปในทิศทำงท่ีผู้สอนวำงแผนได้ยำก 
 4. ผู้สอนที่มีควำมเชื่อมั่นในตนเองสูงคิดว่ำตนเองเป็นผู้บรรยำยที่ดีจะไม่ยอมรับวิธีกำร
เรียนรู้แบบ Active Leaning ที่ให้ควำมส ำคัญกับกระบวนกำรมำกกว่ำผู้สอน 
 5. ควำมต้องกำรวัสดุอุปกรณ์จ ำเป็นอย่ำงยิ่งส ำหรับกำรสอนแบบ Active Learning  
ในห้องเรียนต้องมีควำมพร้อมในกำรเรื่องวัสดุอุปกรณ์ 
 6. ผู้เรียนต่อต้ำนวิธีกำรสอนที่ไม่ใช่กำรบรรยำย เนื่องจำกผู้เรียนจะคุ้นชินกับกำรเรียน 
โดยวิธีกำรมำรับควำมรู้จำกผู้สอนมำกกว่ำกำรเรียนจำกกำรลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตำมค ำแนะน ำของผู้สอน
เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้ 
 7. จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 ท ำให้นักเรียนเกิดภำวะ 
Learning Loss ในปีกำรศึกษำ 2565 ครูผู้สอนจ ำเป็นจะต้องจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นพ้ืนฐำนให้กับ
นักเรียน ส่งผลให้ปัญหำ คือ 
 7.1 ระยะเวลำในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ต้องมำกขึ้น แต่มำตรฐำนตัวชี้วัดตำม
หลักสูตรและกำรวัดประเมินผลจะต้องให้ครอบคลุม  
 7.2 พฤติกรรมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนยังต้องปรับปรุง  
 7.3 ครูผู้สอนต้องได้รับกำรพัฒนำเรื่องกำรวัดประเมินผลที่หลำกหลำยและมีกำรน ำ ICT 
เข้ำมำมีส่วนในกำรประเมินผลผู้เรียน รวมทั้งกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำ 
 2.3.3 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  
 จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลำงของกำรเรียนกำรสอน กิจกรรมที่สะท้อนควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ
ผู้เรียนและเน้นกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
 1. สร้ำงบรรยำกำศของกำรมีส่วนร่วม และกำรเจรจำโต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิสัมพันธ์ที่
ดีกับผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน 
 2. จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม
รวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบควำมส ำเร็จในกำรเรียนรู้ 
 3. จัดสภำพกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดกำรร่วมมือในกลุ่มของผู้เรียน 
 4. จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ท้ำทำย และให้โอกำสผู้เรียนได้รับวิธีกำรสอนที่หลำกหลำย 
 5. วำงแผนเกี่ยวกับเวลำในจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงชัดเจน ทั้งในส่วนของเนื้อหำและกิจกรรม 
 6. ครูผู้สอนต้องใจกว้ำง ยอมรับในควำมสำมำรถในกำรแสดงออก และควำมคิดของที่ผู้เรียน 
 7. กำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนจะต้องก ำหนดเป้ำหมำยในทิศทำงเดียวกัน 



 8. กำรด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในด้ำนกำรวัดประเมินผล
ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่และระดับสถำนศึกษำ ควรด ำเนินกำรในช่วงต้นปีงบประมำณ 
 9. อำจมีกำรพัฒนำกำรใช้ ICT ในกำรประเมินผู้เรียน และพัฒนำผู้เรียนให้ใช้ ICT ในกำร
ทดสอบ เนื่องจำกรูปแบบกำรประเมินในอนำคตจะมีกำรเปลี่ยนแปลง 
 


