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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
       10.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
              - การวิเคราะห์เศรษฐกิจในพื้นที่ เช่น ภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม  การบริการ หรือเทคโนโลยี 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาสามารถเรียนรู้และท างานได้ในระหว่างเรียนได้ 
              - การวิเคราะห์สังคมและชุมชน โดยการส ารวจความต้องการของชุมชนและตลาดในพื้นที่ เพ่ือน ามา
ปรับใช้กับการเรียนรู้และสร้างรายได้ของผู้เรียนได้ 
      10.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 
(Learn to Earn) 
              1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   - การจัดท าหลักสูตรที่เน้นทักษะอาชีพเฉพาะทางตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าทักษะที่ได้จากเรียนไปหารายได้และสร้างอาชีพในอนาคตได้   
         - การส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา พัฒนาทักษะอาชีพ โดยการฝึกและปฏิบัติงาน 
จากสถานการณ์จริง เช่น การให้นักเรียนนักศึกษา มีส่วนร่วมกิจกรรม “อาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน  
(Fix it Center)”  
                  - การให้นักเรียนนักศึกษา ได้ฝึกทักษะเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการในอนาคตผ่าน 
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
        - การจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและการเขียนแผนธุรกิจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
นักศึกษา สู่การเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
     2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพ่ือให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
   - การด าเนินโครงการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ    
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี มุ่งเน้นการใหผู้เรียนมีสมรรถนะ
วิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ และความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   - การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
เพ่ือสร้างความมั่นใจและรับรองว่าผู้เรียนที่ได้รับการฝึกอบรมที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
  - การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ โดยการให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเนื้อหาและทักษะในหลักสูตร เพ่ือให้การเรียนการสอนสามารถตอบสนองความต้องการของนายจ้างได ้
 


