
แบบรายงานการตรวจราชการ การก ากับและติดตามการขับเคลือ่นนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
  การด าเนินงาน/แผนการด าเนินการ 
  หน่วยงานต้นสังกัด ได้ด าเนินการตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ข้อที่ 10 การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบกับหนังสือสั่งการ
ของส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว9, ว10, ว11 และ ว12  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยด าเนินการตาม
นโยบายและระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้ 
  1) สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA) หน่วยงานต้นสังกัดได้ด าเนินการสร้างการรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA) ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งการท าหนังสือแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ส านักงาน ก.ค.ศ.  
ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 
  2) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และผู้ดูแลระบบประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.2 ประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจในแนวทางการด าเนินงานต่อคณะกรรมการด าเนินงาน
และผู้ดูแลระบบ 

2.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้ระบบประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะดิจิทัล DPA) Digital Performance Appraisal ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบ DPA ระดับสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการชี้แจงแนวทางการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะได้
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด รวมทั้งวิธีการเข้าสู่ระบบและการใช้ระบบประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะดจิิทัล (DPA) 
  ผลการด าเนินงาน 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกสังกัดได้รับความรู้ความ
เข้าใจในวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์  
วPA ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้งานในระบบประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะดิจิทัล DPA (Digital 
Performance Appraisal) ได้ถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 



  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดผู้มีคุณสมบัติ สามารถยื่นข้อมูลค าขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA ได้อย่างถูกต้องและ ครบถ้วน 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง ที่ยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
ผ่านการประเมินตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะทุกราย 
  4. การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะผ่านทางระบบออนไลน์นี้ ท าให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการประเมนิที่มีความเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด 
  1. ครูยังไม่เข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีประเมินในรูปแบบใหม่เท่าที่ควร เพราะอยู่ในช่วงระยะ
เปลี่ยนผ่านระหว่างประเมินแบบ ว 21 กับประเมินแบบ วPA ที่เป็นรอยต่อกัน 
  2. ในบางโรงเรียนมีครูเพียงคนเดียว จึงไม่สามารถละทิ้งการสอนมาอบรมพัฒนาทักษะความรู้
ในเรื่องดังกล่าวได ้
  3. ครูบางท่านไม่มั่นใจว่าตนเองมีคุณสมบัติครบหรือไม่ที่จะยื่นขอมีวิทยฐานะ และกังวล  
เรื่องผลงานหรือคลิปวิดีโอการสอนที่จะยื่นว่ามีความถูกต้องและเหมาะสมหรือไม่ 
  4. ครูไม่มีความช านาญในการใช้สื่อหรือมีความพร้อมแต่ขาดแคลนสื่อเทคโนโลยี 
  5. แนวทางการด าเนินการและรายงานผลประเด็นท้าท้ายไม่ชัดเจนในการปฏิบัติ 
  แนวทางการแก้ไขปัญหา 
  1. จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบหลักเกณฑ์การประเมิน วPA และการใช้งาน
ระบบประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ DPA ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดทุกคน ผ่านทางระบบออนไลน์ เพ่ือให้ได้รับความรู้อย่างทั่วถึงและครอบคลุมในทุกต าแหน่ง 
  2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ผู้ดูแลระบบประจ าโรงเรียน รวมทั้งวิทยากร (ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 ) PA Support Team และ DPA Support Team คอยให้
ค าปรึกษา ให้ความรู้ และช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการใช้งานในระบบ DPA แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
สถานศึกษาในสังกัด 
  3. เปิดโอกาสให้ครูได้เข้ามาปรึกษาและขอค าแนะน าเรื่องการยื่นขอมีวิทยฐานะ และขอเลื่อน
วิทยฐานะที่กลุ่มบริหารงานบุคคลของต้นสังกัดได้ในทุกวันและเวลาราชการ 
  4. ส าหรับโรงเรียนที่ไม่มีปัจจัยพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินดังกล่าว
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีเหตุจ าเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษ ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาส่งหนังสือค าขอและ
หลักฐานเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะในรูปแบบไฟล์ดิจิทัลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบและ
รับรองคุณสมบัติก่อนน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA  



 
 


