
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

7.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็น 
ต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่เหมาะสม
และจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตต้องเริ่มต้นด้วยการท าการวิเคราะห์ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
ในระดับที่ลึกซึ้ง การส ารวจความต้องการเหล่านี้จะช่วยให้ผู้สอนและผู้ออกแบบหลักสูตรเข้าใจเนื้อหา               
ที่เหมาะสมและแนวทางการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน  

การพัฒนาหลักสูตรควรให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ที่มีน้ าหนักท่ีเท่าเทียมกันระหว่างทักษะ
ทางวิชาการและทักษะทางการชีวิต (Life Skills) โดยการฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence)  
การเรียนรู้ทักษะการสื่อสาร การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหา และการคิดเชิงวิพากษ์วิจารณ์เป็นต้น เนื้อหาที่
เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมในด้านการเงิน การเป็นผู้น า ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ไขปัญหา 
ในชีวิตประจ าวันก็ควรถูกน าเข้าสู่หลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเผชิญกับทักษะที่จ าเป็นในสังคมและ
สถานการณ์ท่ีต่างกัน 

การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ควรให้โอกาสแก่ผู้ เรียนที่จะเรียนรู้ผ่านการท าปฏิบัติ  
การทดลอง และการใช้ประสบการณ์จริง เช่น การให้โครงการที่เกี่ยวข้องกับชุมชน การท างานกับธุรกิจท้องถิ่น 
หรือการปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการปรับตัว           
และประสบความส าเร็จในสถานการณ์จริงๆ 

นอกจากนี้ การใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ เทคโนโลยีสามารถช่วยให้
การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยการใช้แพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์ แอปพลิเคชันการเรียนรู้ 
หรือเครื่องมือการสร้างเนื้อหาอัตโนมัติ เป็นต้น ท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาการเรียนรู้ได้อย่างอิสระและ
ตามความสะดวกสบายของตนเอง 

สุดท้าย การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ควรเป็นกระบวนการต่อเนื่อง 
เนื่องจากสังคมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การปรับปรุงต่อเนื่องจะช่วยให้หลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้คงทนและสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในสังคมและอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ที่สุด 
  2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน 

การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนว
ผู้เรียนเป็นกระบวนการที่ค่อนข้างท้าทายและต้องใช้กลยุทธ์หลากหลายเพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์และยั่งยืน ดังนี้ 



1. การพัฒนาทักษะการสอน: ให้โอกาสครูผู้สอนในการเข้าร่วมอบรมและฝึกอบรม
เกี่ยวกับเทคนิคการสอนที่ทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียนในยุคปัจจุบัน เช่น เทคนิคการสอนแบบกลุ่ม,           
การใช้เทคโนโลยีในการสอน, และวิธีการปรับปรุงการแสวงหาการเรียนรู้ของนักเรียน 

2. การสนับสนุนในการวางแผนการสอน: ช่วยให้ครูผู้สอนวางแผนการสอนที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้องกับหลักสูตรที่ก าหนด เช่น การพัฒนาบทเรียนที่มีโครงสร้างเหมาะสม
และกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

3. การให้การติดตามและค าแนะน า: สนับสนุนครูผู้สอนในการให้ค าแนะน าและติดตาม
การเรียนรู้ของนักเรียนโดยต่อเนื่อง เช่น การปรับปรุงการประเมินผล, การใช้ข้อมูลจากการประเมินเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการสอน 

4. การส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาและการวิเคราะห์: สนับสนุนครูผู้สอนในการพัฒนา
ทักษะในการแก้ปัญหาและการวิเคราะห์ที่จ าเป็นในการช่วยนักเรียนในการแก้ไขปัญหาและต่อต้านอุปสรรค 

5. การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน: สนับสนุนครูผู้สอนในการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียน 

6. การสนับสนุนในการสร้างชุมชนการเรียนรู้: สนับสนุนครูผู้สอนในการเรียนรู้และ
แบ่งปันความรู้กับครูผู้สอนอื่น ๆ ในชุมชนการเรียนรู้ เพ่ือกระตุ้นการพัฒนาทักษะและการแบ่งปันประสบการณ์
ที่เป็นประโยชน์ 
**รายงานการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน** 

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการสร้างระบบการเรียนรู้  
ที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในการแนะแนวผู้เรียน ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของนั กเรียน 
ทั้งในด้านวิชาการและทักษะชีวิต การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่ได้ด าเนินการในครั้งนี้มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริม  
ให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่จ าเป็นในการแนะแนวผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
**เนื้อหาของการอบรม** 

1. **การพัฒนาทักษะการตระหนักรู้ ในตนเอง (Self-awareness):** การรู้จักตนเองเป็นทักษะ
พ้ืนฐานที่ส าคัญของครูผู้สอนในการท าความเข้าใจจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง ซึ่งเป็นก้าวแรกในการพัฒนา
ความสามารถในการแนะแนวผู้เรียน การตระหนักรู้ในตนเองช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองเพ่ือ
เป็นแบบอย่างท่ีดใีห้นักเรียน 

2. **การเข้าใจผู้อ่ืน (Empathy):** การเข้าใจและรับรู้ถึงความรู้สึกและสถานการณ์ของนักเรียน
เป็นทักษะที่ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน ซึ่งน าไปสู่การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  
ที่เป็นมิตรและสนับสนุนการพัฒนาทั้งทางด้านวิชาการและสังคม 

3. **การสื่อสารเชิงบวก (Positive communication):** การสื่อสารที่มีความชัดเจนและเป็นเชิง
บวกเป็นสิ่งส าคัญในการสื่อสารกับนักเรียน การใช้ภาษาท่ีสนับสนุนและเป็นมิตรช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และการ
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในห้องเรียน การสื่อสารที่ดีเป็นปัจจัยส าคัญในการแก้ไขปัญหาและส่งเสริมการพัฒนาของ
นักเรียน 



4. **การให้ค าปรึกษาเพ่ือดูแลจิตใจของผู้เรียน:** การให้ค าปรึกษาเป็นส่วนส าคัญในการแนะแนว
ผู้เรียน โดยเฉพาะในเรื่องการดูแลจิตใจและการสนับสนุนด้านอารมณ์ การที่ครูมีทักษะในการให้ค าปรึกษาที่
เหมาะสมจะช่วยให้นักเรียนสามารถเผชิญกับความท้าทายและอุปสรรคต่างๆ ในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. **การสะท้อนคิดและสรุปผลร่วมกัน:** การสะท้อนคิดหลังจากการอบรมเป็นกระบวนการที่ช่วย
ให้ครูผู้สอนสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณ์กับครูคนอ่ืนๆ ยังช่วยสร้างชุมชนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
**สรุป** 

การพัฒนาครูผู้สอนในด้านการแนะแนวเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการฝึกฝนและการสนับสนุน
อย่างต่อเนื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ได้เน้นการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่ส าคัญในการแนะแนวผู้ เรียน เช่น 
การตระหนักรู้ในตนเอง การเข้าใจผู้อ่ืน การสื่อสารเชิงบวก และการให้ค าปรึกษาเพ่ือดูแลจิตใจของนักเรียน 
การเสริมสร้างทักษะเหล่านี้จะช่วยให้ครูผู้สอนสามารถแนะแนวและสนับสนุนนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ท าให้นักเรียนสามารถเติบโตและพัฒนาได้อย่างเต็มที่ ทั้งในด้านวิชาการและชีวิตประจ าวัน   
 3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

การสร้างระบบการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพสามารถท าได้โดย
การด าเนินการตามข้ันตอนต่อไปนี้: 

1. วางแผนและออกแบบระบบ: 
- ก าหนดวัตถุประสงค์: ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนว่าระบบการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียนต้องการท าอะไรบ้าง เช่น การเพ่ิมการปรับปรุงผลการเรียน, การพัฒนาทักษะส่วนบุคคล, หรือการ
สนับสนุนในเรื่องของความพร้อมในการท างานหรือการเตรียมความพร้อมทางอาชีพ. 

- วางแผนกิจกรรม: ออกแบบกิจกรรมที่สนับสนุนวัตถุประสงค์นั้นๆ เช่น การจัดกิจกรรมแนะ
แนวทางการเรียนรู้, การจัดเป็นกลุ่มเพ่ือสนับสนุนและแลกเปลี่ยนประสบการณ์. 

2. การใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน: 
- ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์: สร้างและจัดการระบบการแนะแนวและการช่วยเหลือผ่าน

แพลตฟอร์มที่เข้าถึงง่าย เช่น เว็บไซต์หรือแอปพลิเคชันที่สามารถให้ค าแนะน าทางการศึกษา และอ่ืนๆ ได้ 
3. การฝึกอบรมครูผู้สอน: 
- การอบรมการใช้ระบบ: ฝึกอบรมครูผู้สอนให้เข้าใจการใช้ระบบและเครื่องมือที่ใช้ในการแนะ

แนวและการดูแลผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ. 
- การพัฒนาทักษะการสื่อสาร: สอนให้ครูผู้สอนสามารถสื่อสารและสอนแนะน าผู้เรียนได้อย่าง

เหมาะสม 
4. การสนับสนุนทางสังคมและความเข้าใจ: 
- สนับสนุนทางสังคม: สร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน 

เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางสังคม. 
- การสนับสนุนในการดูแลส่วนบุคคล: สนับสนุนนักเรียนในการพัฒนาทักษะในการดูแลตนเอง

และการวางแผนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม 



  การด าเนินการเหล่านี้จะช่วยให้ครูผู้สอนสามารถมีการแนะน าและช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของนักเรียนอย่างเหมาะสม 

4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
เครือข่ายภายใน  
 ๑) เครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 ๒) เครือข่ายสหวิทยาเขต   
 ๓) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ๔) เครือข่ายสมาคมครูและผู้ปกครอง  
 ๕) เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 ๖) เครือข่ายครูท างานด้านป้องกันยาเสพติด  
 ๗) เครือข่ายครูแนะแนว  
 ๘) เครือข่ายโรงเรียนปลอดบุหรี่  
 ๙) เครือข่ายนักเรียน YC และสภานักเรียน 
 ๑๐) เครือข่ายครูสุขภาพจิต  
 เครือข่ายภายนอก/ภาคเอกชน นอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 ๑) สมาพันธ์เด็กและเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ  
 ๒) เครือข่ายองค์กรงดเหล้า  
 ๓) มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาเด็กประจ าจังหวัดศรีสะเกษ  
 ๔) มูลนิธิรักษ์ไทยประจ าจังหวัดศรีสะเกษ  
 ๕) คณะกรรมการคุ้มครองเด็กจังหวัด  
 ๖) คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
 ๗) เครือข่ายสหวิชาชีพ ประกอบด้วย  

 - หน่วยงานในกระทรวงธารณสุข ได้แก่ ศูนย์สุขภาพที่ ๑๐ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลจังหวัด โรงพยาบาลในแต่ละพ้ืนที่ของสถานศึกษา ๑ Hospital ๑ School  โดยได้มีการ 
ประสานงานร่วมกับศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 ในการอบรมให้ความรู้แก่คุณครูในสังกัด และการประเมินพฤติกรรม
และอารมณ์ของผู้เรียนผ่านโปรแกรม School Health Hero ซึ่งคุณครูสามารถขอค าปรึกษากับผู้เชี่ยวชาญ 
ในกรณีที่นักเรียนมีปัญหา ผ่านโปรแกรมได้ รวมทั้งมีการประสานงานกับสาธารณสุขประจ าจังหวัดในการ
ส ารวจสุขภาวะทางจิตของผู้เรียนผ่านโปรแกรม Mental Health Check-in เพ่ือร่วมกันค้นหา                                    
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 

- หน่วยงานในกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้แก่ ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด  
 - หน่วยงานสังกัดกระทรวงยุติธรรม ได้แก่ ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดศรีสะเกษ 
 - อ่ืนๆ ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัด ต ารวจภูธรจังหวัด แรงงาน
จงัหวัด ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธรณภัยจังหวัด 

7.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 



ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บางกรณีผู้ปกครองขาดความ
เข้าใจ 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 1. ผู้ปกครองเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือ 

 7.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่เหมาะสม

และจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตต้องเริ่มต้นด้วยการท าการวิเคราะห์ความต้องการและความสนใจของผู้เรียนใน
ระดับที่ลึกซึ้ง การส ารวจความต้องการเหล่านี้จะช่วยให้ผู้สอนและผู้ออกแบบหลักสูตรเข้าใจเนื้อหาที่เหมาะสม
และแนวทางการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน รวมทั้งมีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน นอกจากนั้นแล้วสถานศึกษาในสังกัดได้ด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
เพ่ือเป็นการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล จะช่วยให้ผู้สอนและผู้ออกแบบหลักสูตรเข้าใจเนื้อหาที่เหมาะสมและ
แนวทางการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน 
  7.4 ข้อเสนอแนะ  

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนักเรียน ครู และผู้ปกครองร่วมกันก าหนดแนวแนวทางการสอน
ที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน 
  7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
การใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และคัดกรองนักเรียนด้วยโปรแกรมระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ 
(School Health Hero) 


