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การทุจริตคอรัปชั่น  
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รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน่วยงาน โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ ์
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
                  โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล มีการสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ที่มีกระบวนการสำคัญเพื่อให้เกิด
การยอมรับและการปฏิบัติตามอย่างเต็มที่จากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง กระบวนการนี้สามารถ
แบ่งออกได้ ดังนี้ 
 1. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล  กลุ่มบริหารงานบุคคลเริ่มจากการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการ
ประเมินฯ ผ่านชอ่งทางต่างๆ เช่น การประชุม การสัมมนา เอกสารสื่อสาร หรือสื่อออนไลน์ เพื่อให้คณะครูและบุคลากร
ได้เข้าใจถึงความจำเป็นของการเปลี่ยนแปลงและประโยชน์ที่จะได้รับ 
 2. การฝึกอบรมและการให้คำปรึกษา  กลุ่มบริหารงานบุคคล เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคล ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA Support Team)  เพื่อให้คณะครูและบุคลากรได้เรียนรู้และเข้าใจวิธีการประเมินฯ อย่างละเอียด 
รวมถึงการมีผู้เชี่ยวชาญหรือที่ปรึกษาให้คำแนะนำเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาหรือข้อสงสัย 
 3. การสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วม กลุ่มบริหารงานบุคคลเชิญชวนครูและบุคลากรเข้ามามีสว่น
ร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการประเมินฯ  และเพิ่มการยอมรับต่อวิธีการใหม่ 
 4. การทดสอบและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  ก่อนการนำเสนอผลการประเมินไปใช้จริง แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีการทดสอบในกลุ่มย่อยเพื่อประเมินผลและรับความคิดเห็น จากนั้นจึงปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์จริง 
 5. การติดตามและประเมินผล หลังจากนำวิธีการประเมินไปใช้งานแล้ว โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์       
มีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุงวิธีการและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น  
 การดำเนินการเหล่านี้จะช่วยให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และยอมรับ
วิธีการประเมินฯ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาในระยะยาว 
 
 2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งสิ้นจำนวน 41 คน      
มีการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ดังนี้ 
  - ปีงบประมาณ 2565 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีคุณสมบัติในการขอมีหรือ
ขอเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ผ่านการประเมิน 

สำหรับหน่วยรับตรวจ 
. 
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 - ปีงบประมาณ 2566 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีคุณสมบัติในการขอมีหรือ
ขอเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ผู้ผ่านการประเมิน จำนวน 5 คน และไม่
ผ่านการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ผู้ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน 1 คน 
 - ปีงบประมาณ 2567 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีคุณสมบัติในการขอมีหรือ
ขอเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คน ชำนาญการ จำนวน 3 คน อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 
 1.2 ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลที่ได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศ ึกษาบางคน ย ังขาดความ
เข้าใจเกี ่ยวกับการพัฒนาวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครู(PA) 

1.โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ จัด
ประชุม อบรมเสริมสร้างความ
เข้าใจในการพัฒนาวิธีการประเมิน
วิทยฐานะครู(PA) 

1.ข้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร ้อยละ 100 มี
ความเข้าใจในการพัฒนางาน
วิธีการประเมินวิทยฐานะครู(PA) 

2.ข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศึกษาบางคน ยังขาดคุณสมบัติ
ในการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

2.โรงเร ียนสิร ินธรวิทยานุสรณ์ 
ร่วมส่งเสริม ช่วยเหลือเพื่อนครูที่
ยังขาดคุณสมบัติ และร่วมผลัดดัน
สร้างขวัญกำลังใจ การในการขอมี
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

2.ข้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถยื่นขอมี
หร ือขอเล ื ่อนว ิทยฐานะ ตาม
คุณสมบัติผ่าน คิดเป็นร้อยละ 90 

 1.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณสมบัติในการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
สามารถย่ืนคำขอประเมินวิทยฐานะ และผ่านการประเมิน ร้อยละ 90  
  1.4 ข้อเสนอแนะ  
      - 
 1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
   -  
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
  โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล มีการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS) ดังนี้  
 1. การประชุมชี้แจ้งเบื้องต้น จัดการประชุมแนะนำระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS)  ให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียน โดยเน้นอธิบายวัตถุประสงค์ของระบบ , กระบวนการ
ทำงาน, และขั้นตอนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการย้ายผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่นนี้   การบรรยายจากผู้เชี่ยวชาญที่มี
ความรู้เกี่ยวกับระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  บรรยายเพื่อให้ครูได้รับข้อมูลที่
ถูกต้องและสามารถสอบถามข้อสงสัยได้ 
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 2. การจัดอบรมการใช้งานระบบ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ให้ครูที่มีความประสงค์ใช้
งานระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  สามารถใช้งานระบบได้อย่างถูกต้อง โดย
สาธิตวิธีการกรอกข้อมูล การดูผลการจับคู่ และการดำเนินการต่าง ๆ ในระบบ แจกจ่ายคู่มือหรือเอกสาร
แนะนำที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการใช้งานงานระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  
ให้ครูทุกคน เพื่อใช้ในการศึกษาหรืออ้างอิงเมื่อต้องการใช้งาน 
 3. โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์มีการประชาสัมพันธ์สื ่อสารผ่านช่องทางภายในโรงเรียน เช่น 
กระดานข่าว, กลุ่มไลน์ เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS)  อย่างต่อเน่ือง รวมถึงข่าวสารและกำหนดการสำคัญ 
 4. โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ แต่งตั้งทีมงานภายในโรงเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในงานระบบ
จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  เพื่อช่วยตอบข้อสงสัยและให้คำแนะนำแก่ครูที่มีปัญหา
ในการใช้งานระบบ  เปิดช่องทางติดต่อ เช่น เบอร์โทรศัพท์ หรือแชทไลน์ เพื่อให้ครูสามารถขอความช่วยเหลือ
ได้ทุกเมื่อที่ต้องการ 
 5. โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ หลังจากการอบรมหรือประชุมแล้ว ทำการสำรวจความเข้าใจของ
ครูเกี่ยวกับระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  เพื่อประเมินว่ามีครูคนใดที่ต้องการ
ความช่วยเหลือเพิ่มเติมหรือไม่ หลังจากที่ครูเริ่มใช้งานระบบแล้ว มีการประเมินผลว่าครูสามารถใช้ระบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และรวบรวมข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกระบวนการสื่อสารในอนาคต 
 
 
 2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  
 การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูฯ ประจำปี พ.ศ. 2567 ผ่านระบบ TMS (รอบที่1) มีข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประสงค์ย้ายสับเปลี่ยน จำนวน 1 คน ได้ดำเนินการย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ
TMS คิดเป็นร้อยละ 100  
 2.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาบางคนยังไม่เข้าใจ 
ระบบในการสับเปลี่ยนเนื่องจากยัง
เป็นเรื่องใหม่ 

1. จัดอบรมศึกษาระบบเพิ่มเติม
และขอคำแนะนำจากครู
ผู้เชี่ยวชาญหรือครูที่รับผดิชอบ 

1. เข้าใจ และเข้าถึงระบบมาก
ขึ้น 

  2.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  จากการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ทำให้ข้าราชการครูมีความเข้าใจในการใช้งาน
ระบบ และสามารถอำนวยความสะดวกให้กับคุณครูที่ต้องการขอย้ายสับเปลี่ยนเพื่อกลับไปสอนในภูมิลำเนา
ของตัวเองได้อย่างแท้จริง และตรงตามวัตถุประสงค์  
  2.4 ข้อเสนอแนะ  
  - 
  
 2.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
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   -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหนี ้จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สนิของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
   อยู่ระหว่างดำเนินการสำรวจ 
  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 อยู่ระหว่างดำเนินการและแจ้งผู้ที่สนใจติดตามผา่นธนาคารที่ยื่นกู้และสหกรณ์ออมทรัพย ์ซึ่ง
จังหวัดอุบลม ี2 สหกรณ ์คือ   
 1. สหกรณออมทรัพยค์รอูุบลราชธานี 
 2. สหกรณณ์ออทรพัย์ข้าราชการสังกัดกระทรวงศกึษาธิการอุบลราชธานี 
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่าง
ยั่งยืน การบริหารการเงิน การออม  
 - รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมการออมกับสหกรณ์ออมทรัพย์สังกัดกระทรวงศึกษาธิการอุบลราชธานี  
 - นางสาวรัฐนภรณ์ นาทอง เข้าร่วมโครงการรวมหนี้ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู อุบลราชธานี 
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  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อ
เสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ ่นใหม่ หัวใจ
พอเพียง” เป็นต้น 
  ไม่มี 
 - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ท่ีหน่วยงานจัดขึ้น  
  คณะครูเข ้าร ่วมประชุมตามนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินคร ูและบุคลากร สพ ฐ. 
ปีงบประมาณ 2567 วันที่ 30  เมษายน พ.ศ. 2567 
 3.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา ไม่เปิดเผยหน้ีสิน 

1.ขอความร่วมมือ สร ้างความ
เข้าใจในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
แก่คณะครูที่มีหนี้สิน 

1.คณะครูโรงเรียนสิรินธรวิทยา-
นุสรณ์สามารถเปิดเผยหนี้สินได้ 
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  3.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  - สามารถช่วยหาช่องทางในการลดภาระหน้ีครูได้ในอนาคต 
  3.4 ข้อเสนอแนะ  
  - 
  3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  - 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

4.1  ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้
เพียงพอและเหมาะสม 
  1) การสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน 
 โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ มีอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอนในทุก ๆ ห้องเรียน        
เพื่อสนับสนุนครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ไมโครโฟน โปรเจคเตอร์ สมาร์ททีวี 
เป็นต้น  
  2) การสนับสนุน จัดหาแท็บเล็ต อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่พร้อมให้บริการแก่คณะครู บุคลากร 
และนักเรียน จำนวน 2 ห้อง ห้องละ 40 เครื่อง มีเครื่องคอมพิวเตอร์บริการในฝ่ายงานต่างๆ และมีระบบ
อินเตอร์เน็ตไร้สายให้บริการภายในโรงเรียน 
  3) การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานเครือข่ายอื่นๆ  
 โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ ได้ให้ความรวมมือในการสนับสนุนหน่วยงานอื่น เช่น เป็นสถานที่จัด
แข่งขันทักษะวิชาการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 3 
 4.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ระบบอินเตอร์เน็ตยังไม่
ครอบคลุม 

1.สำรวจพื้นที่ที่สัญญาณยังเข้าไม่
ถ ึ ง แ ล ะด ำ เน ิ นก า ร ว า งแผน
โครงการในปีงบประมาณถัดไป 

1.มีระบบอินเตอร์เน็ตที่สัญญาณ
ครอบคลุมทั้งโรงเรียน 

  4.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ มีการสำรวจความต้องการของครูและนักเรียน เพื่อจัดหาอุปกรณ์ 
ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ประจำทุกปีการศึกษา 
  4.4 ข้อเสนอแนะ  
  ระบบอินเตอร์เน็ตยังไม่เสถียรและครอบคลุม ความจัดสรรงบประมาณเพิ่ม  
  4.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
   -  
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 นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 5. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา  
 6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
 7. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  
 8. การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ      
เรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
 9. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย  
 10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรยีน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
5. เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
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5.1  ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  1) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย 
  โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย  โดยเริ่มจากโรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและใช้ประโยชน์เต็มศักยภาพ  โดยมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง ซึ่งเพียงพอต่อการสอนและ
การให้บริการ มีระบบอินเทอร์เน็ต และ WIFI ครอบคลุมทุกพื้นที่ในโรงเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังส่งเสริม
สนับสนุนการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ ตัวอย่างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เช่น Google 
classroom  YouTube  Facebook เป็นต้น 
 

          
 

   
 

 
 
 
 
 
  2) การสนับสนุนให้ครูผู ้สอนแสวงหาสื ่อการเรียนการสอน (Content / แพลตฟอร์ม)  
เพื่อนำมาใช้ในการสอน 

โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ ได้ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดำเนินการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องศูนย์การเรียนรู้ 
สื ่อและเทคโนโลยี นอกจากนี ้ครูยังใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยจัดหาวิทยากรมาให้ความรู้ จัดค่ายพัฒนา
ด้านวิชาการต่างๆ จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการ
ประเมินการจัดกิจกรรม โครงการ และรายงานเพื่อสรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อ
ยอดต่อไป ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิด เรียนรู้จากประสบการณ์จริง และ สามารถศึกษาหาความรู้
ได ้ด ้วยตนเองทุกเวลา  ผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ เช่น Google classroom  YouTube  Facebook TikTok       
เป็นต้น 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการสนับสนุน 
และจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน  
 โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ มีหน่วยงานภาคเอกชน ภาครัฐ ในการสนับสนุน และจัดการศึกษา 
ผ่านระบบออนไลน์ เช่น  บริษัท บางกอกซอฟท์แวร์ จำกัด  สนับสนุนการเรียนรู ้ผ่าน Virtual School 
Education Platform สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผ่าน https://proj14.ipst.ac.th 
และ https://myipst.ipst.ac.th/ 

https://www.bkk-software.co.th/index.html
https://www.bkk-software.co.th/index.html
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 5.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.น ักเร ียนขาดอุปกรณ์ท ี ่ ใช ้ ใน
การศึกษาผ่าน  Platform online 

1. โรงเรียนจดัอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ไว้บริการ ให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของนักเรียน 

1. นักเร ียนสามารถเร ียนหรือ
ศึกษาหาความรู้ผ่าน  Platform 
online ได้อย่างทั่วถึง 

 5.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
    ผู้บริหาร ครู ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการ
การศึกษาทั้ง Onsite และ Online 
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  5.4 ข้อเสนอแนะ  
   หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ควรจัดงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ที่จะช่วยให้
นักเรียนเข้าถึงการเรียนรู้แบบอออนไลน์ เช่น อุปกรณ์มือถือ แท็บเลต รวมทั้งระบบอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุม
ทั้งที่บ้านและโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

6.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 
 1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
 1.1.1) อาคารเรียน และอาคารประกอบ 

โรงเร ียนสิร ินธรวิทยานุสรณ์มีอาคารเร ียนและอาคารประกอบ มีโครงสร้างที ่ม ั ่นคงแข็งแรง                
มีการป้องกันความปลอดภัย เพียงพอต่อการใช้งาน ซึ่งประกอบไปด้วย อาคารเรียนจำนวน 3 หลัง อาคารโรง
ฝึกงานหนึ่ง 1 หลัง อาคารโรงฝึกงานสอง 1 หลัง มีพื้นที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และห้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ไม่ว่าจะเป็น มีสนามบาสเกตบอล สนามฟุตบอล สนามวอลเลย์บอล สนามเปตอง มีห้องน้ำนักเรียน 5 หลัง 
และห้องพยาบาล 1 ห้อง อีกทั้งยังมีห้องประชุมเกียรติยศ ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องประชุมเล็ก และหอประชุม 
เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียนและมีบ้านพักครู 5 หลัง ประกอบด้วย บ้านพัก
ผู้บริหาร 1 หลัง บ้านพักครูชาย 2 หลัง และบ้านพักครูหญิง 2 หลัง 
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1.1.2) ระบบสาธารณูปโภค 
 โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์มีระบบไฟฟ้าที่เพียงพอสะดวกต่อการใช้งานในอาคารเรียน และอาคาร
ประกอบการต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ระบบประปา ระบบบ่อน้ำ/แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคที่สะอาด เพียงพอ
ต่อการใช้ และมีระบบกรองน้ำที่สะอาดถูกสุขลักษณะ มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่ครอบคลุมภายใน 
โรงเรียนตามจุดต่าง ๆ อย่างเพียงพอ มีระบบการสื ่อสารที ่ทันสมัย เช่น ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน         
(STU-MIS ONLINE) 
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1.1.3) ระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ 

 โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์มีระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็นห้องปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ จีน ญี่ปุ่น ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
ห้องปฏิบัติการเคมี ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ห้อง E – Classroom ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องนาฏศิลป์ ห้องดนตรี 
ห้องศิลปะ ห้องคหกรรม ห้องอุตสาหกรรม ห้องเกษตร และห้องแนะแนวและให้คำปรึกษา  เพื่อใช้ในกิจกรรม
การเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากขึ้น 
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1.1.4) ระบบความปลอดภัย 
 โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์มีระบบกล้องวงจรปิดครอบคลุมบริเวณภายในสถานศึกษาทั้งหมด 32 ตัว
มีอุปกรณ์ดับเพลิงที่ได้มาตรฐานและเพียงพอในการดูแลความปลอดภัยสถานศึกษา มีรถรับส่งนักเรียนที่ได้
มาตรฐาน ปลอดภัย และเพียงพอต่อการใช้บริการของนักเรียน และมีรั้ว ประตูรั้ว เหล็กดัด ทางหนีไฟ รวมไป
ถึงมีประตูรั ้วเข้าออกโรงเรียน รั ้วรอบโรงเรียน และเหล็กดัดที ่แข็งแรง ทนทาน เพื ่อความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   1.2.) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.2.1) ผู้บริหาร 

1. ภาพลักษณ์และจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร  
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ผู้บริหารโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ มีภาพลักษณ์ พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด และพัฒนาตน ให้มีคุณธรรม มีสุขภาพดี ทั้งกายและจิต รวมทั้ง
เพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการบริหารงาน  พึงอุทิศตนเพื่อหน้าที่ มีความเสียสละ และมีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง และมีภาวะผู้นำสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่ยอมรับจากครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมส่งเสริมการดำเนินการกิจกรรมต่างๆ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร      
มีความยุติธรรม มีใจเป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติด้วยอคติ บริหารคนด้วยระบบคุณธรรม ไม่เล่นพรรคเล่นพวก 
รักษาความสามัคคี ปฏิบัติต่อบุคลากรด้วยหลักการและเหตุผล พึงให้ความสำคัญ และมีความจงรักภักดีต่อ
องค์การ พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรส่วนรวมขององค์การ อย่างประหยัด คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ สร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชน และสร้างสันติภาพ สันติสุขให้เกิดขึ้นในสังคม 

2. การมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองชุมชน และเครือข่าย มีส่วนร่วมในการนำเสนอ

ความคิดเห็นความต้องการและเน้น ในการพัฒนามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียนและคุณภาพนักเรียนและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์รวมทั้งมีส่วนร่วมใน
การกำกับติดตามดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์อีกด้วย  

3. การบริหารให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายแผนกลยุทธ์และพันธกิจที่กำหนด 
โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์มีรูปแบบ(Model) ในการบริหารจัดการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม

นโยบายแผนกลยุทธ์และพันธกิจที่กำหนดสามารถขับเคลื่อนได้อย่างต่อเนื่อง หรือเป็นรูปธรรมรวมทั้งมีการ
กำกับติดตามผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โรงเรียนได้ปฏิบัติงานตามหลักการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) โดยใช้ SIRINDHORN Model ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ ครูและบุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาคุณภาพรอบด้าน 

   4. ภาวะผู้นำด้านการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา 
 ผู้บริหารสามารถเป็นผู้นำและต้นแบบที่ดี ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ในสถานศึกษา

และสามารถเป็นผู้นำกล้าคิดกล้าตัดสินใจการคิดนอกกรอบและสามารถนำความคิดไปสู่การปฏิบัติในการ
วิเคราะห์สภาพปัญหาและกำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่างๆในสถานศึกษาได้และสามารถแก้ปัญหาได้
อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ  

5. ภาวะผู้นำด้านวิชาการ 
ผู้บริหารโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ สามารถเป็นผู้นำต้นแบบที่ดีที่สามารถแสดงความ

เชี่ยวชาญกล้าคิดกล้าทำกล้าตัดสินใจในด้านวิชาการต่างๆ จนเป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
และสามารถเป็นวิทยากรให้คำปรึกษาแก่บุคลากรภายในสถานศึกษาด้านวิชาการ รวมทั้งสามารถชี้แนะแนว
ทางการแก้ไขปัญหาด้านวิชาการได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพผู้เรียน 
   6. ความเป็นผู้นำด้านการพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู้และการวัดและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ สามารถเป็นผู้นำหรือต้นแบบที่ดีที่สามารถแสดงความรู้
ความเชี่ยวชาญการคิดกล้าทำกล้าตัดสินใจในด้านหลักสูตรการการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษาจนเป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาและสามารถเป็นวิทยากรให้คำปรึกษาแก่บุคลากร
ภายในสถานศึกษาและชี้แนะแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านวิชาการได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยเฉพาะในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล 
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7. ความเป็นผู้นำด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ผู้บริหาร โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ สามารถเป็นผู้นำหรือต้นแบบที่ดีที่มีมีความรู้ความ

เข้าใจเป็นอย่างดีหรือมีความเชี่ยวชาญกล้าคิดกล้าทำกล้าตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้หรือ 
PLC ในสถานศึกษาจนเป็นที่ยอมรับจากภายนอกและภายในสถานศึกษา และสามารถเป็นวิทยากรและให้
คำปรึกษาแก่บุคลากรภายในสถานศึกษาในการดำเนินการได้ รวมทั้งสามารถขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 

8. การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู 
ผู้บริหาร โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ เป็นผู้นำหรือต้นแบบที่ดีในการนิเทศติดตามการจัดการ

เรียนรู้ของครูผู้สอนอย่างต่อเนื่องและมีการให้ข้อเสนอแนะ คำแนะนำ ให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์กับ
การจัดการเรียนรู้ของครูที่เป็นรูปธรรม การคิดการตัดสินใจเกี่ยวกับการการเรียนรู้ของครูผู้สอนจนเป็นที่
ยอมรับทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาและสามารถเป็นวิทยากรให้ความรู้ให้คำแนะนำแก่ครูบุคลากร
ภายในสถานศึกษาดำเนินการนิเทศการเรียนรู้รวมทั้งมีการติดตามปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
คุณภาพของผู้เรียน จากที่ครูได้รับข้อมูลย้อนกลับ 

9. การดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการการศึกษาที่เข้มแข็งต่อเนื่องและ
มีประสิทธิผล 

ผู้บริหารมีการดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาครอบคลุมทุกขั้นตอน
อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นระบบจนเป็นเป็นต้นแบบที่ดีและสามารถพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดรวมทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจากทุก
ภาคส่วนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างแท้จริง  

10. ทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ผู้บริหาร มีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นอย่างดีสามารถเป็นต้นแบบที่ดี

ให้แก่บุคลากรภายในสถานศึกษาและสามารถเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษารวมทั้งสามารถนำเทคโนโลยีเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาใน 5 ด้าน
ได้แก่ ด้านวิชาการด้านแผนงานและงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านบริหารทั่วไป 

11. นวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
ผู้บริหารโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษา

เป็นอย่างดีสามารถเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่บุคลากรภายในสถานศึกษาและสามารถเป็นวิทยากรให้แก่บุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษารวมทั้งสามารถนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษาได้อย่างเต็มที่ 

12. ทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ 
ผู้บริหารมีทักษะการสื่อสารฟังพูด อ่าน เขียนในภาษาอังกฤษที่ดีพอที่จะสื่อสารได้ในบริบท

ทางการหรือที่มีความซับซ้อน สามารถเข้าใจและสื่อสารได้กับผู้คนที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่ 
13. การประสานงานความร่วมมือทุกภาคส่วน 

ผู้บริหารมีความเชี่ยวชาญและความสามารถที่ยอดเยี่ยมในการประสานความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
นักเรียนผู้ปกครอง วัด ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆสามารถสร้างความ
ร่วมมือที่มีคุณค่าต่อสถานศึกษาและชุมชนมีผลการดำเนินงานที่ยอดเย่ียมในทุกๆด้าน 
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2.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   1. การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ สามารถปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู และไม่กระทำตนที่ขัดต่อมาตรฐานจรรยาบรรณอย่างชัดเจนที่ส่งผลเสียต่อ
ความน่าเชื ่อถือและคุณภาพของการศึกษาที่ได้รับการยกย่องชมเชย หรือรางวัลเกี ่ยวกับการปฏิบัติตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
   2. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ มีการพัฒนาตนเองอย่าง
หลากหลายต่อเน่ืองและเป็นระบบ เช่น การอบรมแบบ On-site การอบรมแบบ Online การสัมมนาการเรียนรู้
หลักสูตรการพัฒนาวิชาชีพ เป็นต้น รวมทั้งสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนามาแลก เปลี่ยน
เรียนรู้วิชาชีพหรือความเชี่ยวชาญกับเพื่อนร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การนำผลการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูมาประยุกต์ใช้ในการการเรียนการ
สอน 

ครูผู้สอนทุกคนในสถานศึกษามีการนำความรู้หรือทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชพี
มาปรับปรุงหรือประยุกต์ใช้ในการจัดการการสอนของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียนจนผลักดันให้ผู้แทนครูใน
สถานศึกษาได้รับการยกย่อง 

4. ผ่านการประเมินการพัฒนา งานตามข้อตกลง PA 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ เข้ารับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  ได้ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามที่
สถานศึกษากำหนดในทุกมาตรฐานรวมทั้งมีข้าราชการครูของโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ได้รับการเลื่อนวิทย
ฐานะจากครู ไม่มีวิทยฐานะ เป็นครู วิทยฐานะ ชำนาญการ จำนวน 9 ราย  

5. การสร้างหรือพัฒนาและการเผยแพร่สื่อนวัตกรรมการสอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ ร้อยละ 61 ถึง 80                  

มีความสามารถในการสร้างสื ่อนวัตกรรมการสอนที ่เป็นความคิดสร้างสรรค์และเป็นนวัตกรรมใหม่ๆ                
ที่มีประสิทธิภาพสูง สื่อนวัตกรรมเหล่านี้ สามารถตอบสนองความต้องการของนักเรียนได้อย่างดีเยี่ยมและ
นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ครูนำสื่อนวัตกรรมไปปรับใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้การสอนได้อย่าง
หลากหลายรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพสื่อนวัตกรรมมีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

6. การเผยแพร่สื่อหรือนวัตกรรมการสอน 
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา โรงเร ียนส ิร ินธรว ิทยานุสรณ์ส ่วนมาก                    

มีความสามารถในการสร้างสื่อนวัตกรรม การสอนที่เป็นความคิดสร้างสรรค์ และมีประสิทธิภาพสื่อนวัตกรรม
สามารถตอบสนองความต้องการของนักเรียนได้ดีและนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึนครูนำสื่อนวัตกรรม
ไปปรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลายรูปแบบและปรับปรุงตามผลการใช้จริงในห้องเรียน 

7. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ มีการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก(Active learning) ในระดับยอดเยี่ยมครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงกิจกรรมการเรียนรู้ถูกออกแบบอย่างน่าสนใจ มีความแปลกใหม่และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างยอดเยี่ยมและเป็นแบบอย่างที่ดี มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบมีการวิเคราะห์การสัง เคราะห์การระดม
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สมองการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทำกรณีศึกษาเป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร การนำเสนอ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม ครูมีบริบทใน
การถ่ายทอดความรู้แก่ผู ้เรียนในลักษณะการบรรยายน้อยและมีบทบาทในการกระตุ ้นให้ผู ้เรียนมีความ
กระตือรือร้นที่จะทำกิจกรรมต่างๆรวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการเรียนรู้มากขึ้นบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และตัวชี ้วัดของการเรียนรู้และมีการประเมินผลการเรียนรู้ที ่หลากหลายสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ได้ 

8. ความรู้ด้านเทคโนโลยีเทคโนโลยีดิจิทัลที่สอดคล้องกับ Digital competency 
ซึ่งครูสามารถใช้ในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการการเรียนการสอนได้ทุกที่ทุกเวลา Anywhere 
Anytime 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ ร้อยละ 61 ถึง 80      
มีความเชี่ยวชาญทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่ดีสามารถใช้เครื่องมือและแอพพลิเคชั่ นในการสอนและการบริหาร
จัดการการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
9. การวัดและประเมินผลและการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการเรียน

การสอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ ร้อยละ 81 ถึง 100   

ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับสภาพจริงอย่างเต็มที่ ควบคุมทุกด้านของการเรียนรู้ 
และมีการประเมินอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการบันทึกผลอย่างเป็นระบบระเบียบ และชัดเจนใช้
เครื่องมือการวัดผลที่ทันสมัยและเหมาะสมกับทุกกิจกรรมการ ผลการประเมินสามารถนำไปใช้ปรับปรุงการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. ครูมีการนำกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาพัฒนานักเรียน 
ครูและบุคลากร โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ มีการนำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนา

นักเรียนในระดับยอดเยี่ยม ครูทุกคนมีการนำกระบวนการการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้อย่างยอดเยี่ยมและเป็น
แบบอย่างการวิจัยมีการวางแผนและการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและละเอียด  

11. ครูได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ครูโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ ส่วนมากมีทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษที่ดี ครูมีทักษะ

การสื่อสาร การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ในภาษาอังกฤษที่มีความชำนาญและเข้าใจลึกซึ้ง สามารถ
สื่อสารได้ในชีวิตประจำวันและบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

12. ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ครูโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านอย่าง

ต่อเน่ืองและครอบคลุมทุกมาตรฐานตำแหน่ง นำความรู้และทักษะความชำนาญเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่ได้รับมา
ใช้ในการสอน และพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด มีบทบาทเป็นผู้นำทางวิ ชาการและ
ได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน  
   1.3) ด้านการบริหารจัดการ 

1.3.1) โครงสร้างการบริหารองค์กร โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน มี
การกำหนดนโยบายที่สอดคลองกับความต้องการของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ สพท. 

1. โครงสร้างการจัดการบริหารสถานศึกษา 
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โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ มีการบริหารจัดการสถานศึกษาที่เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
สอดคล้องนโยบายรัฐบาล หน่วยงานราชการต้นสังกัด และสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ  โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์มีการกำหนดโครงสร้างการบริหาร แบ่ง
ออกเป็น 5 กลุ่มบริหารงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชางาน กลุ่มบริหารงานบุคคล             กลุ่มบริหารงาน
แผนและงบประมาณ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และกลุ่มบริหารงานทั่วไป มีการกำหนดหน้าที่การปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและสอดคล้องกับนโยบายของสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
( พ.ศ.2561-2580)  

 
   2. การจัดทำแผนพัฒนาคณภาพการศึกษาและการนำไปใช ้

โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2565-2568) 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้สนองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
ที่ว่าด้วย  ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพทางการศึกษา ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยโรงเรียนสิรินธรวิยานุสรณ์ได้
ทำการศึกษาสภาพโดยการศึกษาสภาพของโรงเรียนจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายใน – ภายนอกของ
โรงเรียน  โดยใช้เทคนิคการ SWOT (SWOT Analysis) เพื่อประเมินสถานภาพของโรงเรียน  แล้วนำข้อมูลมา
ประกอบการกำหนดทิศทางของโรงเรียนซึ่งมีการกำหนด วิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์  เป้าประสงค์  ตลอดจน
โครงการ  ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีน 
โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ได้รับความเห็นชอบจากประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอนุมัติการใช้
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2565-2568) 

ซึ ่งผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นและความต้องการของนักเรียน ชุมชน/ท้องถิ่น ที่มีรายละเอียดการพัฒนา
นักเรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครอบคลุมชัดเจน ซึ ่งมีรายละเอียดในโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 และ 2567 

1.3.2)  การบริการ 
   1. การบริการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
   โรงเรียนมีระบบและขั้นตอนในการดำเนินการตามโครงการในกิจกรรมต่างๆทำให้โรงเรียน        
มีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ อาคารสถานที่ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนพร้อม 
ให้บริการที่เพียงพอต่อผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีสถานที่ ห้ องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
ศูนย์การเรียน แหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน เพื่อใช้ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ มีบรรยากาศมุมพักผ่อนหย่อนใจที่ร่มรื่น สวยงาม พร้อมสิ่งอำนวยสะดวกได้อย่างปลอดภัย 
และมีระบบอินเทอร์เน็ต และ WIFI ครอบคลุมทุกพื้นที่ในโรงเรียน ทำให้ผู้เรียน ครูบุคลากรในสถานศึกษา     
มีผลความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ผู้เรียน ร้อยละ 98.92 
 ตารางแสดงแหล่งเรียนรู้ 

ลำดับ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการเข้าใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ปี2566 ปี2565 ปี2564 
1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1 668 609 505 
2 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 2 614 670 505 
3 ห้องปฏิบัติการชีววทิยา 471 431 185 
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ลำดับ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการเข้าใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ปี2566 ปี2565 ปี2564 
4 ห้องปฏิบัติการเคมี 281 266 185 
5 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 373 386 289 
6 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (322) 437 450 414 
7 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (324) 338 321 302 
8 ห้องปฏิบัติการช่างอตุสาหกรรม 573 582 453 
9 ห้องปฏิบัติการทางภาษาจีน 660 760 760 
10 ห้องปฏิบัติการทางภาษาญี่ปุ่น 512 405 369 
11 ห้องปฏิบัติการสุขศึกษาและพลศึกษา 586 572 184 
12 ห้องโสตทัศนศึกษา 15 26 13 
13 ห้องสมุด 1,066 1,190 833 
14 ห้องศิลปะ 276 332 220 
15 ห้องวงโยธวาทิต 336 288 423 
16 ห้องนาฏศิลป ์ 425 390 420 
17 ห้องพยาบาล 1,332 1,665 1,905 

 
2. การบริการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ มีแผนการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อม โดยการแบ่งเขต
พื้นที่รับผิดชอบทำความสะอาดภายในบริเวณโรงเรียนทุกระดับชั้น และมีการตรวจสอบความเรียบร้อยของเขต
พื้นที่แต่ละจุด เพื่อสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ครอบคลุม เหมาะสมในทุกด้าน 
และมีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยของสถานศึกษาที่ชัดเจนและเป็นระบบ 

3. การดูแลความปลอดภัย 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง ตามผังระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นลำดับข้ัน โดยผู้ที่มีบทบาทหน้าที่หลักในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 2. ครูที่ปรึกษาประจำห้อง 
 3. ครูปกครอง 
 นำเข้าข้อมูลจากปีการศึกษาก่อนหน้า 
  โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ จัดทำฐานข้อมูลจัดกลุ่มนักเรียน ตามพฤติกรรมและความเสี่ยง 
และรวบรวมเป็นสารสนเทศส่งต่อข้อมูลให้ครูที่ปรึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
 
 
 รู้จักนักเรียนรายบุคคล 

เริ่มจากการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งทางโรงเรียนแต่งตั้งครูที่ปรึกษา ดำเนินการสอน
และทำความรู้จักนักเรียน ผ่านคาบแนะแนะ และโฮมรูม โรงเรียนมีผลการเยี่ยมบ้าน 100 เปอร์เซ็นต์ โดย
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นอกจากจะรู้จักบ้านแล้ว ยังต้องรู้จักพื้นที่อยู่อาศัยด้วย  เนื่องจากโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์มีเขตพื้นที่บริการ
กว้าง กินพื้นที่ทั้งอำเภอสิรินธร การเข้าใจพื้นฐานของแต่ละหมู่บ้าน ก็เป็นส่วนหน่ึงของระบบด้วย 
 คัดกรองนักเรียน 

หลังจากรู้จักนักเรียนรายบุคคล โรงเรียนจะทำการคัดกรองผ่านโปรแกรม Stu-Mis (Student 
Management Information System) ซึ่งเป็นระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเก็บข้อมูลพื้นฐาน เช่น SDQ 
EQ ภาวะซึมเศร้า โดยครูที่ปรึกษาให้นักเรียนกรอกข้อมูลผ่านระบบตามความเป็นจริง แล้วประมวลผลออกมา  
แยกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มพิเศษ และกลุ่มเสี่ยง 
 ส่งเสริม พัฒนา 
  เมื่อคัดกรองนักเรียนตามกลุ่มแล้ว กลุ่มที่มีความสามารถพิเศษและมีความเป็นเลิศในด้าน
ต่างๆก็จะได้รับการจัดกลุ่มและสนับสนุนไปในกิจกรรมที่เหมาะสม เช่น การเต้น Cover Dance กีฬา การ
แสดงละคร การร้องเพลง หรือกลุ่มที่มีทักษะทางวิชาการเป็นเลิศ เป็นต้น 
 ป้องกัน แก้ไข 
   สำหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง จะดำเนินการแก้ไขปัญหา ปัญหาส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับการ
ทะเลาะวิวาท ชู้สาว บุหรี่ไฟฟ้าหรือยาเสพติดต่างๆ โรงเรียนดำเนินการป้องกันโดยวางระบบสายสืบออนไลน์ 
ผ่านช่องทาง social media ซึ่งนักเรียนนิยมใช้ในการพูดคุยกัน โดยวางระบบตั้งแต่ระดับห้อง ไปจนถึงระดับ
โรงเรียน สายสืบจะแจ้งให้ครูปกครองทราบทันที ก่อนที่จะส่งต่อข้อมูลหากมีมูลเหตุหรือสถานการณ์ว่าจะเกิด
ความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาใดๆก็ตาม ซึ่งช่วยป้องกันปัญหาก่อนที่จะเกิดได้มากกว่า 70 เปอร์เซ็นต์  

ส่งต่อ 
  เริ่มที่ตัวนักเรียนและผู้ปกครอง หากเป็นปัญหาที่แก้ไขได้ยากหรือไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยฝ่าย
งานใดฝ่ายหน่ึง ก็จะประสานงานกับครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว หรือฝ่ายงานอื่นๆเพื่อช่วยเหลือ แต่หากเป็นเรื่อง
เกี่ยวข้องกับความมปลอดภัยหรือความรุนแรง ทางโรงเรียนได้ประสานกับทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อให้ข้อมูลและหาทางช่วยเหลือ
ด้วยการประสานสหวิชาชีพแบบลับต่อไป 

1.3.3)  การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การบริหารจัดการบุคลากร 
โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ ได้บริหารจัดการบุคลากรมีความครอบคลุมตามกรอบ 

อัตรากำลัง ตามมาตรฐานของ ก.ค.ศ. กำหนด และมีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร 
วางแผนและจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ โดยกลุ่ม
บริหารงานบุคคลได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารองรับ ภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและ ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ได้จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อใช้ในการสรรหาไปตรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
   2. การพัฒนาบุคลากร 

โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาทักษะที่จำใน
ศตวรรษที่ 21 โดยให้ครอบคลุมทุกด้าน และมีผลการพัฒนาที่ดีขึ้นและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่
องค์กรและหน่วยงานภายในและนอกได้ โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ ส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ เช่น การเข้าร่วมการอบรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
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ประจำปี การอบรมเพื่อพัฒนาตนเองของผู้บริหาร คณะครู โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ ยังได้ดำเนินการ
ซักซ้อมความเข้าใจและดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) และดำเนินการในส่วนของการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถนำเข้า
ข้อมูล PA ในระบบ DPA ได้ครบถ้วน และส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูได้มีการขอวิทยฐานะที่สูงขึ้น คิด
เป็นร้อยละ 100 

1.3.4) การบริหารงบประมาณ โรงเรียนมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีการ
ตรวจสอบและสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 

   1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ได้จัดแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2567 ขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบ/ทิศ

ทางการดำเนินงานของโรงเรียน โดยได้พิจารณาจัดทำตามกรอบของนโยบายยุทธศาสตร์ และแผนงานต่าง ๆ          
เช ่น ย ุทธศาสตร์ชาต ิ (พ.ศ.2561-2580) ระยะ 20 ปี ย ุทธศาสตร์การปฏิร ูปการศึกษา นโยบาย                   
ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นต้น เพื่อนำเป็นแผนแม่บท ใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567 รวมทั้งได้มีการพิจารณาจัดทำโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน การ
มีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพื่อให้แผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายลงสู่การ
ปฏิบัติ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างแท้จริง และเป็นเครื่องมือที่ช่ วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในทุกๆฝ่ายมีความเข้าใจไป
ในทิศทางเดียวกัน มีการปฏิบัติงานที ่ถูกต้องเป็นระบบตามขั ้นตอน สามารถปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพซึ่งแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ ได้รับความเห็นชอบจากประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอนุมัติการใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสิรินธร
วิทยานุสรณ์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้ใน
การจัดการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 การสรรงบประมาณในการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
โรงเรียนมีการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบ ครบถ้วน และครอบคลุม เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ที่จัดทำขึ้น 

2. การตรวจสอบและสนับสนุนการบริหารงบประมาณ 
โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ได้ดำเนินการวางแผนการดำเนินงานจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน

กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่างๆ           
ในโรงเรียน เพื่อให้การดำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ประสานงานกับกลุ่มงานและ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ตลอดจนให้คำปรกึษา 
แนะนำ ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงานกับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มารับบริการด้วยความเป็นกันเอง เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ 

ทั้งนี้  โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ได้ตรวจสอบและสนับสนุนการบริหารงบประมาณ ด้วยการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ. 2561  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ซึ่งเป็น
เครื่องมือสำคัญและมีประโยชน์ในการบริหารงบประมาณ  ให้สามารถบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามที่
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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1.3.5) วัสดุ อุปกรณ์ โรงเรียนมีการจัดระบบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา มีการ
ส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และมีดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและหลากหลาย 

1. การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
   โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและใช้ประโยชน์เต็มศักยภาพ  โดยมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง ซึ่งเพียงพอต่อการสอนและ
การให้บริการ มีระบบอินเทอร์เน็ต และ WIFI ครอบคลุมทุกพื้นที่ในโรงเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังส่งเสริม
สนับสนุนการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  

ตารางที่ประกอบ  
ท่ี กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ชื่อเว็ปไซต์ออนไลน์ ชื่อ/เพจ/ช่อง/เรื่อง 
1 

ศิลปะ 
https://sites.google.com/ เรียนนาฏศิลป์ BY ครูนิโลบล พิศมัย 

https://www.youtube.com/ Nilobon Pisamai 

2 สังคมศึกษา https://www.youtube.com/ 
APINYA NONSIRI 

ดาหวัน บุญยอ 

3 คณิตศาสตร ์
https://www.youtube.com/ 

ครูไตรภพ  ชูกร 
คณิตศาสตร์ไม่ยาก 

https://www.facebook.com/ Infinitymath 
4 สุขศึกษาพละศึกษา https://www.tiktok.com/ krujoecho_farmer 
5 

ภาษาตา่งประเทศ 
https://www.youtube.com/ ช่อง Rakubeck Riki 

https://padlet.com/rakunonsiri ช่อง Rakubeck Riki 
6 ศิลปะ https://www.youtube.com/ Ladda Raksa 
7 ภาษาไทย https://www.youtube.com/ ครูกุ้ง สริินธรฯ 

https://www.youtube.com/@laddaraksa2992
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    2. การส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  

   โรงเรียนได้ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดำเนินการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องศูนย์การเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยี 
นอกจากนี้ครูยังใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยจัดหาวิทยากรมาให้ความรู้ จัดค่ายพัฒนาด้านวิชาการต่างๆ จัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการประเมินการจัดกิจกรรม 
โครงการ และรายงานเพื่อสรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อยอดต่อไป ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนากระบวนการคิด เรียนรู้จากประสบการณ์จริง และ สามารถศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเองทุกเวลา  
 
 
ตารางแสดง ร้อยละของครูที่ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระ 
ครูที่ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการจัดการเรียนการสอน 
เฉลี่ย 

ภาษาไทย 100 100 
คณิตศาสตร ์ 100 100 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100 100 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 100 100 

สุขศึกษาและพลศึกษา 100 100 
ศิลปะ 100 100 

การงานอาชพี 100 100 
ภาษาตา่งประเทศ 100 100 

 จากตาราง พบว่า ร ้อยละของครูที ่ใช ้ส ื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเร ียนการสอน                
ปีการศึกษา 2566 คือ ร้อยละ 100 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา อยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม เป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด   

3.6 การบริหารจัดการ โรงเรียนมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีการ
ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่เข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย และได้รับ
การรับรองมาตรฐาน การศึกษา 
   1) การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง
ใส่ภายในหน่วยงาน) 

โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์มีการดำเนินงานการบริหารจัดการ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ระดับที่ต้องปรับปรุงประจำปีงบประมาณ 2566 

2) การเปิดโอกาสให้มี ส่วนร่วมกับหน่วยงาน ต่าง ๆ มีการสร้างความร่วมมือกับ
ภาค ีเครือขายอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทุกด้าน และมี ผลสำเร็จเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

โรงเรียนสิร ินธรวิทยานุสรณ์ดำเนินการ จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ        
การพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง ร่วมกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นโรงเรียนเครือข่าย
ทางวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีเป้าหมายเพื่อสนับสนุนการจัดการสร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น การสนับสนุน          
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การพัฒนาผู้เรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์ หรือห้องเรียนประเภทต่าง ๆ ที่เปิดสอน พัฒนาแหล่งเรียนในศาสตร์
และสาขาวิชาต่างๆ การอบรม การเข้าร่วมกิจกรรมหรือการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจน การเตรียม
ความพร้อมและการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาสาขาวิชาต่างๆ  

ซึ่งข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ มีวัตถุประสงค์เพื่อ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและแหมาะสม
เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการทำงานอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา     
ให้หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและท้องถิ่นและกิจกรรมที่หลากหลายเลือกเรียนตาม
ความสนใจ ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัด และความสามารถของผู้เรียนและจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน สร้างความร่วมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาครูและผู้เรียนให้เกิดเครือข่ายทาง
การศึกษาและผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างเหมาะสมและทันสมัย นอกจากนี้โรงเรียนสิรินธรวิทยา
นุสรณ์มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสในอำเภอสิรินธร 
ได้แก่ โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 2, โรงเรียนบ้านห้วยน้ำใส , โรงเรียนบ้านโคกเที่ยง, โรงเรียนบ้านคำก้อม, 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 6  

3. การประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกที ่มีประสิทธิภาพสูง สามารถ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆทั้งในสถานศึกษา และประชาสัมพันธ์ในโลกออนไลน์ได้อย่างรวดเร็ว ครอบคลุม 
ทันต่อการดำเนินการต่างๆรอบด้าน มีความหลากหลายและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้เป็นอย่างดี 

4. การจัดระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ ได้ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตลอดปีการศึกษา 

2566    อย่างมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 โดยจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใส
ถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม ครอบคลุม
มาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งผลการ
ประเมินตนเอง ในภาพรวมของสถานศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพของการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ  
 กระบวนการพัฒนา   
   โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ได้กำหนดจุดเน้นด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา 2566     
ท ี ่สอดคล้องกับพันธกิจและว ิส ัยทัศน ์ของโรงเร ียน พร ้อมทั ้งให ้สอดคล้องกับ 6 ย ุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีหลากหลาย ครูจัดการ
เรียนรูใหเ้ป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  มีการออกแบบการ
จัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผู้เรียน  โดยมีการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เน้น
สร้างประสบการณพัฒนาทักษะ  ความคิดสร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์ ความคิดเชิงระบบและเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการเรียน  
 ผลการพัฒนา  

  1. โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ มีหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและความต้องการของชุมชน 

  2. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning 
  3. ผู ้เร ียนมีทักษะในการสื ่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหาและทักษะการใช้

เทคโนโลย ี
  4. ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
  5. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสำนึกใน

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 
จุดเด่น  
    1. นักเรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
    2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานอย่าง 
       เป็นระบบมีภาวะของการเป็นผู้นำและผู้ตามสามารถทำงานเป็นทีมได้  
    3. ครูมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะด้านมีความสามารถในการคิด   
                        วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
                         และแก้ปัญหา  
    4. ครูผู้สอนมีการผลิตสื่อและใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
                          รวมทั้งสร้างนวัตกรรมใน การจัดการเรียนรู้  
    5. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการในการกำหนดนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของ  
                        โรงเรียนครูและบุคลากรมีความสามารถสูงในการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งจากปัจจัย 
                         ภายในและปัจจัยภายนอก  
    6. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในทุกด้านต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
    7. โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย                
                        ตามบริบทและความเหมาะสมกับผู้เรียน มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เทียบเคียง 
                         มาตรฐานสากล จึงทำให้ผู้เรียนสามารถ พัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็ม  
                         ศักยภาพของตนเอง  
    8. โรงเรียนมีบรรยากาศทางวิชาการทั้งการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนและการ ส่งเสริมด้วย 
                         กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่คอยกระตุ้นให้เกิดการการพัฒนาทั้งผู้เรียนและครูอย่าง  
                         ต่อเน่ือง  
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    9. โรงเรียนมีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่พร้อม ทั้งอุปกรณ์และเครื่องมือ ที่เป็นตัวช่วย 
                         หรือ ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  
 
 จุดที่ควรพัฒนา  
    1. การวางแผนโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านทักษะการทำงานเป็นทีม  
    2. การดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองให้เกิดผลเชิงประจักษ์และยั่งยืน โดยมีการนิเทศ กำกับ  
                         ติดตาม รายงานกิจกรรมที่ดำเนินตลอดปีการศึกษา  
แนวทางการพัฒนาในอนาคต  

   1. พัฒนาส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะกระบวนคิดในรูปแบบที่หลากหลาย พัฒนาผู้เรียนเต็ม  
               ตามศักยภาพ เพื่อรองรับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  

    2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในด้านต่าง ๆ โดยจัดกิจกรรมการแข่งขัน 
                         ความสามารถต่าง ๆ ทั้งภายนอกและภายในสถานศึกษา 
    3. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและพัฒนาครูเพื่อเป็น coaching ในการสร้างนวัตกรรมของ 
                         ผู้เรียน  
    4. การปรับเปลี่ยนหรือพัฒนากิจกรรม โครงการให้มีความทันสมัย สอดรับกับเทคโนโลยีใน 
                         ปัจจุบัน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
 กระบวนการพัฒนา  
    โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์มีการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School Base Management) กำกับ ดูแลองค์กร และพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ  ยึดหลักธรรมาภิ -
บาล มีการบริหาร จัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ดำเนินการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ให้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น ภายใต้การบริหารงานแบบ 
SIRINDHORN MODEL และวงจรคุณภาพ PDCA โดยได้ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ การดำเนินงานจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา มีการ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพื่อให้มี ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการ เรียนรู้ของผู้เรียน        
มีระบบการนิเทศภายใน โดยครูทุกคนได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มี สภาพแวดล้อมที่ร่มรืน่ 
ปลอดภัย จัดให้มีห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการเพียงพอ จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และ
แหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตที่นักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ง่าย จัด
ให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ แต่ยังไม่เพียงพอต่อการ
ใช้งาน อีกทั้งยังมีการสื่อสาร ข่าวสารจากสถานศึกษาให้ผู้ปกครอง นักเรียนได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง เช่น การ
สื่อสารทางหนังสือราชการ Facebook Line จดหมายข่าว เอกสารเผยแพร่ บอร์ดความรู้ 
 ผลการพัฒนา   
    1. โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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    3. โรงเร ียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    4. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    6. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
    7. โรงเรียนมีการบริหารจัดการให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
 จุดเด่น  
    1. การกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาภายใต้หลักการบริหาร โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School Base Management) และ SIRINDHORN MODEL  เน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน มีกระบวนการดำเนินงานเป็นวงจรคุณภาพ PDCA และมี การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโดยใช้เครื่องมือ การตรวจสอบที่หลากหลายและมีคุณภาพ  
    2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เริ่ม
จาก การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 สู่หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสิ
รินธรวิทยานุสรณ์และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
    3. ครูและบุคลากรโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ทุกคนมีการประเมินสมรรถนะตนเอง วางแผน 
พัฒนาตนเองและใช้กระบวนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ PLC อันเป็นการรวมพลัง ร่วมมือกันของครู 
บุคลากร ผู้บริหารในโรงเรียน เพื่อพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    4. โรงเรียนมีความพร้อมในด้านอาคารสถานที่บรรยากาศสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ที่เอื้อใน
การจัดการ เรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียนต่าง ๆ รวมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวกที่ทันสมัย และระบบ
อินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุม รวมทั้งการให้บริการด้านอาคารสถานที่แก่ชุมชน หน่วยงานราชการต่าง ๆ  
    5. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
ส่งผลให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    6. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้ที่มาใช้บริการ
ของโรงเรียนมีความปลอดภัยในทุก ๆ มิติ  
  จุดที่ควรพัฒนา  
    โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
   แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
    ควรมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องในทุก ๆ มิติทั้งภายในและภายนอกเพื่อความปลอดภัย                 
ของสถานศึกษาที่เน้นการทำงานร่วมกันและบูรณาการในทุกองค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด มีการติดตามประเมินผลอย่างชัดเจนและต่อเน่ือง เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 กระบวนการพัฒนา  
    โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระ                
การเรียนรู จัดทำแบบวิเคราะห์โครงสร้างรายวิชา การออกแบบหน่วยการเรียนรู  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
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โดยเริ่มจากการศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด รวมถึงการวิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อวางแผนออกแบบ             
การจัดการเรียนรูที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการ Active learning เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน มีการ
ใช้สื่อ เทคโนโลยี การจัดการเรียนรูที่หลากหลาย มีการใช้แพลตฟอร์มต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ เช่น google classroom  meet  zoom เป็นต้น และส่งเสริมให้ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนน้
ให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิด จากการฝึกปฏิบัติ สามารถสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และการนำเสนอ
ผลงานรวมถึง การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนผ่านกะบวนการคิดและปฏิบัติได้จริงรวมถึง
นำไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ โดยมีการนิเทศติดตามจากฝ่ายบริหารและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ผลการพัฒนา 
    1. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ Active learning ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
    2. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
    3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาปรับปรุงและนำไปพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
    5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
         จุดเด่น  
    1. โรงเรียนได้กำหนดให้ครูทุกคนวิเคราะห์หลักสูตร และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง ออกแบบ 
หน่วยการรู้ วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู ้ให้สัมพันธ์กับมาตรฐานตัวชี ้ว ัด ตลอดจนออกแบบการวัดผล                    
และประเมินผล ที่สัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ มาตรฐาน และตัวชี้วัด และเน้นกระบวนการเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
    2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน และออกแบบจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
    3. มีการส่งเสริมการการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่เหมาะสม  
    4. มีการส่งเสริมความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในการจัดการเรียนการสอน                       
การประยุกต์ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าอย่างสูงสุด  
    5. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการพัฒนาตนองในด้านเทคนิคการสอนและสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน เพื่อวางแผนกิจกรรมการสอนที่สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการ ความรู้  
ความสามารถของนักเรียน 
    6. มีการวางแผนการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ตรงตามตัวชี้วัด ใช้เครื่องมือวัดผลและ 
ประเมินผลที่หลากหลาย  
    7. โรงเรียนมีรูปแบบกิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่เป็นรูปธรรม ทำ
ให้ครู มีแนวทางในการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
    8. โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ และติดตามการจัดการเรียนการเรียนรู้ของครู ที่บูรณาการกับการ
สร้าง ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
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    9. ครูมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน ครูมีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ในรูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ครูทุกคนได้รับการนิเทศการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และมีการ
ขยาย ผลการจัดการเรียนรู้สู่หน่วยงานภายนอกทั้งในรูปแบบของการนำเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) 
 จุดที่ควรพัฒนา  
    1. พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning)  และจัดการเรียนการสอนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
    2. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กระบวนการการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ(PLC) และนิเทศการจัดการเรียนการสอน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แล้ว ควรนำประเด็นปัญหาที่พบไป
พัฒนาเป็นวิจัย ในชั้นเรียนต่อไป  
    3. นำผลการประเมินและผลการวิจัยมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
และ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้มีการขยายผลการจัดการเรียนรู้สู่หน่วยงานภายนอก ในรูปแบบของการนำเสนอ
ผลงานมากยิ่งข้ึน  
  แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
     1. ดำเนินการรวบรวมกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็น Active learning เพื่อเป็นแหล่งการ
จัดการความรู้ของโรงเรียนให้คุณครูทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
     2. การส่งเสริมให้ครูทุกท่านสร้างสื่อ/ห้องเรียนออนไลน์  ที่นักเรียนสามารถเข้าเรียนด้วย
ตนเองใน ภายหลังหรือทบทวนบทเรียนได้ตลอดเวลา  
     3. การส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื ่อพัฒนาการการจัดการเรียนการสอน และ
พัฒนาการ จัดการเรียนรู้ผู้เรียนในรูปแบบการวิจัย  
   1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.4.1) หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 2551 
   โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ได้การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน้นนักเรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง เพื่อให้นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และ ชุมชน สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
กรอบหลักสูตรสาระท้องถิ ่น บริบทสถานศึกษาและบริบทชุมชน โดยวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัด
การศึกษาที่ผ่านมา   โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตามประเมินผล การจัดการศึกษา
ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา จากการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและประเมินความต้องการของ
หลักสูตรสถานศึกษา  จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันในการ
กำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  
   หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ พุทธศักราช 2567 ได้รับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลาย ผู้เรียนเลือก
เรียนได้ตามความสนใจและความถนัด จัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนที ่ส ่งเสริม ตอบสนองความต้องการ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้จัดหาทรัพยากร จัดสรร
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งบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้   
มีการดำเนินการ นิเทศ กำกับ ติดตาม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ  
มีการประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลอย่างต่อเน่ือง 
 
 

1.4.2) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล และการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
   คณะครูโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ ใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ แบบ Active Learning ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้    
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทำการวิเคราะห์หลักสูตร โดยมีการบันทึกข้อตกลงพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รายบุคคลระหว่างครูผู้สอนกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการและ
ผู้อำนวยการโรงเรียนตามลำดับ จัดการเรียนรู้ เน้นกระบวนการคิดและให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ประเมินได้จากการตรวจ
แผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา มีการนิเทศการสอนคิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 
ซึ่งครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ชิ้น และมีการเผยแพร่
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  นอกจากนี้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ยังมีห้องปฏิบัติการที่
รองรับนักเรียนให้สามารถฝึกทักษะปฏิบัติ ครูผู้สอนทุกคนบริหารชั้นเรียนด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก (Positive 
Discipline) โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย มีการสร้างวินัยในการเรียนเชิงบวกโดยให้กำลังใจ
นักเรียน สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สร้างแรงจูงใจผู้เรียนให้รักการเรียน 

ตาราง แสดงร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระ 
ร้อยละของครูที่จัดทำแผน
แบบ Active Learning 

ร้อยละของครูที่มี
นวัตกรรมในการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active 
Learning 

เฉลี่ย 

ภาษาไทย 80.00 75.03 77.52 
คณิตศาสตร ์ 83.33 85.04 84.19 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 71.42 70.00 70.71 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 100.00 100.00 100.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา 66.66 66.66 66.66 
ศิลปะ 75.00 75.00 75.00 

การงานอาชพี 100.00 100.00 100.00 
ภาษาตา่งประเทศ 85.71 90.55 88.13 

รวม 82.77 82.79 82.78 
 

 
 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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  โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ ได้ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดำเนินการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องศูนย์การเรียนรู้ 
สื ่อและเทคโนโลยี นอกจากนี้ครูยังใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยจัดหาวิทยากรมาให้ความรู้ จัดค่ายพัฒนา
ด้านวิชาการต่างๆ จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการ
ประเมินการจัดกิจกรรม โครงการ และรายงานเพื่อสรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อ
ยอดต่อไป ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิด เรียนรู้จากประสบการณ์จริง และ สามารถศึกษาหาความรู้
ได้ด้วยตนเองทุกเวลา 

ตาราง แสดงร้อยละของครูที่ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรยีนการสอน ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระ 
ครูที่ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการจัดการเรียนการสอน 
เฉลี่ย 

ภาษาไทย 100 100 
คณิตศาสตร ์ 100 100 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100 100 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 100 100 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100 100 
ศิลปะ 100 100 
การงานอาชพี 100 100 
ภาษาตา่งประเทศ 100 100 

 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

   โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ ส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านที่ 1 สภาพแวดล้อมในห้องเรียนหรือในสถานศึกษา เนื่องจากสภาพแวดล้อมสามารถ
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนสถานศึกษาจึงมุ่งเน้นที่จะดูแลสภาพห้องเรียนให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ 
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ มีการจัดป้ายนิเทศ หรือจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ด้านที่ 2 การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนมีความสุขที่ได้เรียน มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนรู้สึกอบอุ่น สนุกสนาน ไว้วางใจ กล้า
แสดงออก มีวินัย รับฟังความคิดเห็นของกันและกัน ด้านที่ 3 การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมีเจต
คติที่ดีต่อการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนและการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมสัปดาห์สุนทรภู่ กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ กิ จกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมสัปดาห์ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพด้านดนตรี  
กิจกรรมกีฬาภายใน  กิจกรรมวันคริสมาสต์ และกิจกรรมวันตรุษจีน เป็นต้น   
    4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยส่งเสริม
ให้ครูมีการวัดผลและประเมินผู้เรียนอย่างหลากหลายตามสภาพจริง และเหมาะสมกับกลุ่มของผู้เรียนด้วย
เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีการตรวจสอบประสิทธิภาพของเครื่องมือที่ใช้ กระบวนการพัฒนาด้านการตรวจสอบ
และประเมินผลผู้เรียนของสถานศึกษานั้น เริ่มจากการส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลจากผลการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลในปีการศึกษาก่อนหน้า นิเทศวิธีและเครื่องมือที่ใช้ใน
การวัดผลและเมินผลจากแผนการจัดการเรียนรู้ ติดตามการประเมินผู้เรียนผ่านการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดย
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ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้บริหารตรวจสอบข้อสอบวัดผลกลางภาคและ
ปลายภาค สนับสนุนให้ครูวิเคราะห์เครื่องมือการวัดผลและประเมินผล เช่น การวิเคราะห์ข้อสอบกลางภาค/
ปลายภาค รวมถึงรายงานผลการวัดผลและประเมินผลให้หัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้างานวัดผลและประเมินและ
ผู้บริหารทราบ  การนำผลการประเมินผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนนั้น สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูบันทึกหลังแผนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อรวบรวมปัญหาและวิเคราะห์ปัญหาที่จำเป็นต้องแก้ไขเร่งด่วน ดำเนินการแก้ไขปัญหาผ่าน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน โดยสนับสนุนให้ครูมีการทำวิจัยทางการ
ศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นการพัฒนาแก้ไขปัญหาผู้เรียนรวมถึงพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นสถานศึกษามีการตรวจสอบคุณภาพงานวิจัย เพื่อให้ข้อเสนอแนะ
และแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในการพัฒนากระบวนการวิจัยเป็นรายบุคคล 
 ตาราง  แสดงร้อยละของครูที่ส่งรายงานการวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระ ครูที่ส่งรายงานการวจิัยในชั้นเรียน 
ภาษาไทย 80.00 

คณิตศาสตร ์ 83.33 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 71.42 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 100.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา 66.66 

ศิลปะ 75.00 
การงานอาชพี 100.00 

ภาษาตา่งประเทศ 85.71 
รวม 82.77 

 
 
 
 
 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
    โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอยา่ง
ต่อเนื่อง โดยอาศัยข้อมูลสะท้อนกลับใน 4 มิติ ได้แก่ มิติที่ 1 ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการ
สอนของครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูในทุกภาคเรียน มีระดับการประเมิน 
5 ระดับ ได้แก่ ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน มิติที่ 2 การรับฟังความคิดเห็น ของ
เพื่อนร่วมงาน ผ่านการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือครูสายการสอน
ตามระดับชั้น มิติที่ 3 การนิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้รวมถึงผู้บริหาร ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมาดำเนินการนิเทศครบทุกคน และมิติที่ 4 
การประเมินการนำหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ ซึ่งเป็นการประเมินตนเองในรายวิชาที่รับผิดชอบ มีประเด็นในการ
ประเมิน คือ ด้านที่ 1 โครงสร้างรายวิชา ด้านที่ 2 หน่วยการเรียนรู้ ด้านที่ 3 แผนการจัดการเรียนรู้ และด้านที่ 
4 การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 ตารางแสดงร้อยละของจำนวนครทูี่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับการสร้างชมุชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี (PLC) 
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กลุ่มสาระ ครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ภาษาไทย 100 

คณิตศาสตร ์ 100 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 100 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100 

ศิลปะ 100 
การงานอาชพี 100 

ภาษาตา่งประเทศ 100 
รวม 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
   1.5) ด้านผู้เรียน 

1.5.1) ผลการทดสอบระดับชาติ 
    ตาราง แสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
                              (O-NET) ระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 - 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ปีการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
2564 49.29 22.83 29.33 27.93 
2565 59.24 21.15 32.20 25.63 
2566 40.11 21.15 27.64 25.54 

 

 
            
 ภาพประกอบ  กราฟแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับ ขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ระดับโรงเรียนปีการศึกษา 2564 - 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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          ตาราง แสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                   ระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 - 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ปีการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 
2564 45.80 18.42 26.00 37.24 20.26 
2565 - - - - - 
2566 36.98 14.55 30.97 31.42 21.64 

 

 
 
               ภาพประกอบ กราฟแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
               ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 – 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

1.5.2) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
    การอ่านการเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดและแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนการ
สร้างนวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
..................... โรงเรียนดำเนินการพัฒนาความสามารถในการการอ่าน การเขียนของผู้เรียนทุกระดับชั้น    
ในปีการศึกษา 2566 โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนที่เกี่ยวกับการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย การใช้สื่อ นวัตกรรม อุปกรณ์ ประกอบการจัดการเรียนรู้ ใช้เครื่องมือวดั

0
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

2564 2566
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และประเมินผลอย่างหลากหลาย เริ่มจาก การวิเคราะห์หลักสูตร ตวัชี้วดั ผลการเรียนรู้ การจดัทำคำอธิบาย
รายวชิา โครงสร้างรายวชิา หน่วยการเรียนรู้ การจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังมีการจดักิจกรรม
ส่งเสริมการอา่น การเขียน การสือ่สาร และการคดิคำนวณ เช่น การสอนซ่อมเสริมผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
กิจกรรมวันภาษาไทย วนัสุนทรภู่ สัปดาห์วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร ์กิจกรรม English Day เป็นต้น ซึ่งนำไปสู่
ความสำเรจ็ของการดำเนิน กิจกรรมตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
 
 

ตาราง  แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ในรายวชิาภาษาไทย  
                     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระ 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 

ในระดับเกรด 3 ขึ้นไป เฉลี่ย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 66.41 70.53 48.61 90.52 48.58 98.94 68.89 
 

   ตาราง แสดงรอ้ยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ในรายวชิา
ภาษาตา่งประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระ 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 

ในระดับเกรด 3 ขึ้นไป เฉลี่ย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาตา่งประเทศ 67.56 49.57 49.83 71.68 52.34 80.29 63.80 
 

ตาราง แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ในรายวชิาคณติศาสตร์  
                   ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระ 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 

ในระดับเกรด 3 ขึ้นไป เฉลี่ย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

คณิตศาสตร ์ 59.57 47.21 49.48 54.23 56.11 47.60 55.64 
 

ตาราง  แสดง  ผลการประเมินการอ่าน เขียน คิด  วิเคราะห์ การสื่อสารและคิดคำนวณ  
                     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน 
ระดับชั้น 

เฉลี่ย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ดีเลิศ 86.56 80.12 79.72 95.19 92.31 98.75 87.01 
ดีเยี่ยม 8.6 0.6 0.7 0 0 0 2.33 
รวม 95.16 80.72 80.42 95.19 92.31 98.75 89.34 
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 ภาพประกอบ  แผนภูมิแสดงร้อยละผลการประเมินการอ่าน เขียน คิด  วิเคราะห์ การสื ่อสาร  
                             และคิดคำนวณ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 
 
      2. มีความสามารถในการคิดว ิเคราะห์ ค ิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีการวางแนวทางร่วมกันพัฒนาผู้เรียนด้านความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมี
ว ิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาที ่ หลากหลาย เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ           
แบบ Active Learning การจัดการเรียนรู ้แนว สะเต็มศึกษา (STEM Education) เปิดสอนในรายวิชา IS     
เพื่อพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ครูผู้สอนแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ออกแบบ การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะความสามารถ ดังปรากฏในแผนจัดการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2566 ของครูที่ส่งให้ คณะกรรมการนิเทศการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการได้กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณ-ญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา เช่น กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ส่งเสริมศักยภาพ ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม โครงงานวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบสะเต็ม
ศึกษา กิจกรรมค่ายดาราศาสตร์  กิจกรรมเวทีนำเสนอผลงานนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรู้รายวิชาการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) กิจกรรมการส่งผลงานนักเรียนเข้า ร่วมการแข่งขันภายในและภายนอก ซึ่งนำไปสู่
ความสำเร็จของการดำเนิน กิจกรรมตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

ตาราง  แสดงรอ้ยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ ผา่น ในรายวิชา IS2  
                     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 5 ปีการศึกษา 2566 

วิชา 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนเฉลี่ยในระดับเกรด 3 ข้ึนไป 
เฉลี่ย 
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ม.2 ม.5 
การสื่อสารและการนำเสนอ (IS2) 81.01 79.12 80.06 

  
    3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
       ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมประเมินจากผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่น ทุ่มเทในการทำงานและพัฒนาตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและจัดกระทำข้อมูลที่ได้รับอย่างเป็นระบบอภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็น
โดยใช้เหตุผล ประกอบการตัดสินใจได้ และมีทักษะในการแก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ในการเรียนรู้           
จนสามารถพัฒนา นวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง มีความสุขในการเรียนรู้หรือพัฒนาผลงาน
ที ่ตนเองชอบและมี ความถนัดซึ ่งนำไปสู ่ความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามค่าเป้าหมายที ่ตั ้งไว้               
โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ตาราง แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ ผ่าน ในรายวชิา IS1-2  
                   ระดับชัน้มัธยมศึกษา ปีที ่2 และ 5 ปีการศึกษา 2566 

วิชา 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนเฉลี่ยในระดับเกรด 3 ข้ึนไป เฉลี่ย 
ม.2 ม.5 

การศกึษาค้นควา้และสรา้งองค์ความรู้ (IS1) 75.88 78.65 76.83 
การสื่อสารและการนำเสนอ (IS2) 81.01 79.12 80.32 

     
    4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    การพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้  การสื่อสาร การทำงาน 
อย ่างสร ้างสรรค์และมีค ุณธรรม ท ั ้งการเร ียนการสอนในห้องเร ียนและการเร ียนร ู ้นอกห้องเร ียน                    
โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมาโรงเรียนได้นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันเกี ่ยวกับความสามารถด้านเทคโนโลยี         
เช่น การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.1-3  การแข่งขันการสร้างเกม
สร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ม.4-6 เป็นต้น ซึ่งนำไปสู่ความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามค่าเป้าหมาย    
ที่ตั้งไว้ โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ตาราง  แสดงรอ้ยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ในรายวชิาเทคโนโลยี ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปกีารศกึษา 2566 

กลุ่มสาระ 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 

ในระดับเกรด 3 ขึ้นไป เฉลี่ย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

เทคโนโลย ี 70.99 50.96 50.40 68.27 75.45 89.87 67.65 
 

ตาราง  แสดงผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน ระดับชั้น เฉลี่ย 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ดีเลิศ 47.34 37.95 53.47 36.19 36.96 37.50 41.56 
ดีเยี่ยม 41.49 47.59 35.42 53.33 54.35 53.75 47.65 
รวม 88.83 85.54 88.89 89.52 91.30 91.25 89.21 

 
     5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   จากการดำเนินการจัดการเรียนรู ้ภายใต้การบริหารจัดการของผู ้บริหารและครูนำไปสู่
ความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ คือโดยครูทุกคนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้        
มีการทำ MOU กับผู้อำนวยการโรงเรียน ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนในปีการศึกษา 2566 
ว่าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จะพัฒนาผู้เรียนให้มีผลการเรียนระดับ 2 ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 โดยมีการ
วัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและธรรมชาติของผู้เรียน มีการ ให้ข้อมูล
ผลการเรียนสะท้อนกับแก่นักเรียนและผู้ปกครองของนักเรียน เพื่อร่วมกันชื่นชม หรือแก้ไขปัญหา นอกจากนี้
งานแนะแนวยังกำหนดให้นักเรียนจัดทำ Port Folio รายบุคคล เพื่อเก็บรวบรวม ประวัติและผลงานสำหรับใช้
ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ ้น ซึ ่งนำไปสู่ความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามค่าเป้าหมายที่ตั ้งไว้          
โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง  แสดงผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ระดับ 2 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2566 
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ภาพประกอบ         แผนภูมิแสดงร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับ 2 ขึ้นไป  
                  ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 

 
    6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
   โรงเรียนจัดทำหลักสูตรที ่หลากหลายเพื ่อตอบสนองความต้องการและความสนใจของ 
นักเรียนจากหลักสูตรโรงเรียนในรายวิชาเพิ่มเติมได้เปิดสอนรายวิชาเกี่ยวกับงานอาชีพ เช่น งานช่าง การเพาะ
เห็ดฟาง การเลี้ยงปลาน้ำจืด ซึ่งสอดคล้องกับอาชีพของคนในชุมชนที่มีพื้นที่ติดกับเขื่อนสิรินธร นอกจากนี้
โรงเรียนยังสนับสนุนงบประมาณประจำปีเพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียน เกิดการพัฒนาทักษะอาชีพโดยสอดคล้อง
กับโครงการหลักของโรงเรียน เช่น กิจกรรมทัศนศึกษา โครงงาน IS กิจกรรม Open House กิจกรรม               
จิตสาธารณะ กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา ส่งผลให้ผู ้เรียนมีทักษะกระบวนการในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานอย่างเป็นระบบและสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ มีภาวะของการเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถ
ทำงานเป็นทีมได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์     
อีกทั้งยังสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข ซึ่งนำไปสู่ความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตาม
ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ตาราง  แสดงรอ้ยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ในรายวชิาการงานอาชีพ  
                     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 

วิชา 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 

ในระดับเกรด 3 ขึ้นไป เฉลี่ย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

การงานอาชพี 68.71 76.60 65.42 68.95 77.04 78.90 75.18 
 

ตาราง   แสดงผลการประเมินความสามารถด้านความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชพี 
                      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 

ประเด็น 
ระดับชั้น 

เฉลี่ย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ร้อยละ 90.99 94.33 88.33 83.42 91.37 92.17 90.10 

86.62
73.63

86.49
79.6

92.17
79.17

90.07 84.24

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

ภา
ษา

ไท
ย

คณ
ิตศ

าส
ตร

์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ฯ

สัง
คม

ศึก
ษา

 ฯ

สุข
ศึก

ษา
ฯ

ศิล
ปะ

กา
รง

าน
อา

ชีพ

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ



แบบรายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษา โรงเรียนสิรินธรวทิยานุสรณ์ 
   
 

 

46 

 

 
ภาพประกอบ   แผนภูมิแสดงร้อยละความสามารถด้านความรู ้ทักษะพื้นฐาน  

                              และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 6 ปีการศกึษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5.3 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคผู้เรียนมีคุณลักษณะและคา
นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเป็นไทย รวมถึงมีสุขภาวะทาร่างกาย 
สุขภาพจิต และจิตสังคม 
     1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยจัดหลักสูตรการ
เรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับบริบทของชุมชน จัดการศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้ง กาย ใจ สติปัญญา มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับ
ผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข ตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด ซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 สถานศึกษาได้มีการจัดโครงการ เพื ่อพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเช่น โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนโดยใช้ระบบ ดูแลช่วยเหลือ 5 ขั้นตอน ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการดำเนินกิจกรรมคือ 
กิจกรรมการคัดกรองผู้เรียน การเยี่ยมบ้านผู้เรียน การช่วยเหลือผู้เรียนโดยผู้สอน ครูที่ปรึกษา จัดตั้งเครือข่าย
ผู้ปกครองเพื่อร่วมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมตามโครงการ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักค่านิยม 12 ประการ โดยจัดให้มีกิจกรรมวันสำคัญ
ต่างต่าง เช่น กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรีย นที่เป็น
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา ตามโครงการงานกิจการผู้เรียน โดยมีการจัดกิจกรรมการช่วยเหลือนักเรียนโดยครู
ที่ปรึกษา โดยครูที่ปรึกษาจะเป็นผู้ดูแลนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล สถานศึกษาจัด
กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนโดยส่งเสริม ความภาคภูมิใจใน สถาบันการศึกษา การอยู ่ร ่วมกันในสังคม และ
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้อง ตามโครงการส่งเสริม และ พัฒนาความประพฤติของผู้เรียนโดยงาน
ระดับชั้น โดยมีการจัดกิจกรรม เช่น การปฐมนิเทศผู้เรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 นอกจากนี้
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สถานศึกษาพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน โดยกำหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม สาธารณะประโยชน์
ใน 1 ปีการศึกษาไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง และ ใช้กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ในการเพิ่มคะแนนพฤติกรรม หรือ 
การซ่อมเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมเพิ่มเวลารู้  หน้าที่พลเมือง โดยโรงเรียนมีการดำเนินการ 
นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ           
ซึ่งนำไปสู่ความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ตาราง  แสดงผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
                     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 

ประเด็น 
ระดับชั้น 

เฉลี่ย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ร้อยละ 98.01 98.59 90.45 91.77 95.02 96.33 95.02 
 

 
 
 ภาพประกอบ  แผนภูม ิแสดงร้อยละคุณลักษณะและค่านิยมที ่ด ีตามที ่สถานศึกษากำหนด 
                             ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 
 
    2. มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีส่วนร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น ในการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ดังนี้ 
    2.1 กิจกรรมวันสุนทรภู่ ซึ่งเป็นกิจกรรมวันสำคัญของบุคคลสำคัญในประวัติศาสตร์ชาติไทย  
มีผลงาน ให้ชาวไทยได้ศึกษาหลายประการ นักเรียนได้รำลึกถึงผลงานที่สร้างให้ลูกหลานคนไทยได้ศึกษา และ
เป็นแบบอย่างที่ดี ในการสร้างผลงานที่ดีมีคุณค่า 
    2.2 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติและความเป็นเลิศทางภาษาไทย เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเห็น คุณค่าความเป็นไทย รู้คุณค่าภาษาไทยซึ่งเป็นภาษาประจำชาติไทย มีความรู้ความเข้าใจในการ
เรียนรู้ในการใช้ภาษาไทย ที่ถูกต้องและเหมาะสม เป็นการอนุรักษ์รักษาภาษาไทยให้สืบนานไป 
    2.3 มารยาทงามตามแบบไทย โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้
นำตัวแทน นักเรียนเข้าร่วมการประกวดมารยาทไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ในงาน ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 จังหวัดราชบุรี ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง ซึ่งเป็น กิจกรรมที่แสดงออกถึงความภูมิใจและท้องถิ่นและความเป็นไทย 
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    2.4 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามวันสำคัญทางศาสนา 
โดยได้ เข้าร่วม กิจกรรมกับผู้ปกครองที่วัดในหมู่บ้านของตนเอง และร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนด้วย โดยในแต่ละ
ห้องเรียนมีการจัดป้าย นิเทศตามวันสำคัญทางศาสนาทุกห้องเรียน ทำให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม
จริยธรรม เห็นความสำคัญของ กิจกรรมทางศาสนา และปฏิบัติตนตามคำสอนของพระพุทธศาสนา เช่น 
กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา และแห่เทียนจำนำพรรษา 
    2.5 กิจกรรมเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ เพื่อเทิดพระเกียรติในวาระต่าง ๆ เช่น 
วันแม่แห่งชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันพ่อแห่งชาติ วันปิยะมหาราช ซึ่งเป็นกิจกรรมที่แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ทำให้นักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณ ของบรรพบุรุษไทยที่รักษา
แผ่นดินของไทยให้ดำรงอยู่ตราบจนถึงวันนี้ 
    2.6 กิจกรรมไหว้ครู เป็นกิจกรรมที่นักเรียนได้ร่วมกันจัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกันจัดเพื่อให้
เป็นผู้มี ความกตัญญู กตเวทีต่อครู อาจารย์และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
    2.7 กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ โดยกิจกรรมนี้ มีคณะผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน ร่วมกันทำบุญตักบาตร แสดงออกถึงวัฒนธรรมอันดีงามในช่วงเทศกาลของ
ไทย 
    3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
   โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนที่มีพื้นฐานแตกต่างระหว่าง 
บุคคล อาทิ การรับนักเรียนในเขตและนอกเขตพื้นที่บริการ เพื่อให้เยาวชนทุกคนมีโอกาสทางการศึกษาเท่า
เทียมกัน นอกจากนี ้ ทางโรงเรียนยังมีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นความต้องการของนักเรียนและ
ผู้ปกครองอย่าง หลากหลาย และเป็นไปตามความเปลี่ยนแปลงของโลก โดยในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มีโปรแกรมภาษาให้เลือกเรียนตามความต้องการของแต่ละบุคคล อาทิภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และครูผู้สอนได้ใช้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 2551 โดยจัดกิจกรรมตามหลักสูตรดังนี้ 
โรงเรียนได้จัดรายวิชาหน้าที่พลเมือง การป้องกันการทุจริตบรรจุเข้าในหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรายวิชาบรูณา
การร่วมกับวิชาสังคมศึกษาพื้นฐาน โดยนักเรียนได้รับการเรียนรู้ทุกภาคเรียน นอกจากนั้นนักเรียนในทุก 
ระดับชั้นยังได้รับการเรียนรายวิชาแนะแนว โดยผู้เรียนเรียน 1 คาบต่อสัปดาห์ในทุกห้องทุกระดับขั้นเพื่อให้
ผู้เรียน ได้รู้จักตนเองในทุกมิติ นอกจากนั้น ทางโรงเรียนยังส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมที่ฝึกให้นักเรียนอยู่ร่วมกัน ช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชา
ทหาร กิจกรรมชุมนุมให้ผู้เรียนได้เลือก เรียนตามความถนัดความสามารถและความสนใจของแต่ละคนโดยให้
เรียน 1 คาบต่อสัปดาห์ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมจิตสาธารณะเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์จัดไว้หน้าตาราง
เรียนเป็นกิจกรรมเพื่อเสริมความเป็นพลเมืองที่มีจิตอาสาโดยให้นักเรียนร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษา
พร้อมทั้งบันทึกผลการปฏิบัติงานในสมุดที่ จัดเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรมและประเพณี รวมทั้งโรงเรียนยังมี
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและคณะกรรมการสภานักเรียนยอมรับเสียงข้างมากตามวิถีประชาธิปไตยจาก
การปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย ผ่านการเลือกตั้งประธานนักเรียน เป็นต้น ซึ่งมีผลการดำเนินกิจกรรมต่าง 
ๆ ดังนี้ 
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  ตาราง  แสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย  
                     จำแนกตามกิจกรรมและระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 

ประเด็น 
ระดับชั้น 

เฉลี่ย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ลูกเสือ-เนตรนาร-ี
บำเพ็ญฯ 

95.6 97.73 89.44 95.92 100 95.83 95.75 

กิจกรรมจิตสาธารณะ 79.45 93.53 90.05 98.06 95.01 98.75 92.48 
กิจกรรมชุมนุม 99.45 97.06 99.3 99.05 98.91 100 98.96 

วิชาหน้าทีพ่ลเมือง 
(เกรด3) 

65.59 63.27 64.26 79.15 80.54 87.42 73.37 

การเลือกตั้งสภา
นักเรียน 

90.15 94.03 93.11 89.43 85.93 91.75 90.73 

รวม 86.04 89.12 87.23 92.32 92.07 94.75 90.26 
 
    4. มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
   จากการการประเมินด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม โดยผ่านการจัดการการเรียนการ 
สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา การบูรณาการร่วมกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม
พัฒนา ผู้เรียน ชุมนุม ทั้งงานอนามัยโรงเรียน งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพศ ผู้เรียน ได้รับการ
พัฒนาทั้งด้านสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต ส่งผลให้เกิดทักษะในการอยู่ร่วมกันในสังคม สามารถแยกแยะ
และป้องกันตนเองจากภัยของสารเสพติด และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับเพศและวัย ผลการพัฒนามีดังนี้ 
ผู้เรียนได้รับความรู้ด้านสุขภาพและได้ออกกำลังกายจากการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข 
ศึกษาและพลศึกษา นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ ทุกระดับชั้น มีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย และ
ติดตามภาวะโภชนาการ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง กายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะชีวิต ทักษะ
ทางสังคมผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  
  ตาราง  แสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกายด้านต่าง ๆ ปีการศึกษา 2566 

ประเด็น นักเรียนทั้งหมด นักเรียนตามเกณฑ ์ ร้อยละ 
นักเรียนที่มีน้ำหนักตามเกณฑ ์ 787 750 95.30 
นักเรียนที่มีส่วนสูงตามเกณฑ ์ 787 747 94.92 

นักเรียนที่ภาวะโภชนาการตามเกณฑ ์ 787 735 93.39 
นักเรียนที่สมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ์ 
787 759 96.44 

เฉลี่ย 747.75 95.01 
1.5.4) อัตราการเขาเรียนและการศึกษาตอจำนวนนักเรียนที ่สำเร็จ

การศึกษา ศึกษาตอ และออกกลางคัน 
ตาราง แสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดบัชั้น ม.1 - ม.3 ปีการศึกษา 2564 - 2566 
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ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 187 190 190 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 192 163 173 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 173 147 142 

รวม 552 500 505 
 

 
 

   ภาพประกอบ      แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับชัน้ ม.1 - ม.3  
            ปีการศึกษา 2564 – 2566 

 
           ตาราง แสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดบัชั้น ม.4 - ม.6 ปีการศึกษา 2564 - 2566 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 92 101 108 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 134 84 93 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 80 78 80 

รวม 306 263 281 
 

 
ภาพประกอบ      แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับชัน้ ม.4 - ม.6  

       ปีการศึกษา 2564 – 2566 
 

           ตาราง  แสดงการเปรียบเทียบนักเรียนที่จบพร้อมรุ่นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564-2566 
ปีการศึกษา นักเรียนทั้งหมด นักเรียนที่จบการศึกษา ร้อยละ 

187 192 173190 163 147190 173 142

0

500

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

2564 2565 2566

92

134

80
101

84 78
108

93 80

0

50

100

150

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
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2564 173 83 47.98 
2565 147 100 68.03 
2566 142 104 73.24 
รวม 462 287 62.12 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง  แสดงการเปรียบเทียบนักเรียนที่จบพร้อมรุ่นชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 
ปีการศึกษา 2564-2566 

ปีการศึกษา นักเรียนทั้งหมด นักเรียนที่จบการศึกษา ร้อยละ 
2564 80 75 93.75 
2565 78 75 96.15 
2566 80 79 98.75 
รวม 238 229 96.22 
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ภาพประกอบ     แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบนักเรียนที่จบพร้อมรุ่นชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6  
     ปีการศึกษา 2564-2566 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง  แสดงการเปรียบเทียบนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564-2566 
     กับการศกึษาต่อหรือประกอบอาชีพ 

 
ปีการศึกษา 2566 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ จำนวน สายสามัญ สายอาชีพ ทำงาน 
6/1 29 23 4 2 
6/2 27 7 9 11 
6/3 15 3 5 7 
6/4 9 0 2 7 
รวม 80 33 20 27 

ปีการศึกษา 2565 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ จำนวน สายสามัญ สายอาชีพ ทำงาน 

6/1 38 21 7 10 
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6/2 23 5 0 18 
6/3 17 5 0 12 
รวม 69 26 3 40 

ปีการศึกษา 2564 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ จำนวน สายสามัญ สายอาชีพ ทำงาน 

6/1 32 12 6 14 
6/2 20 4 1 15 
6/3 23 7 3 13 
รวม 75 23 10 42 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.5.5) รางวัลและผลงานของนักเรียน  ความสามารถพิเศษดานวิชาการ 
ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป กีฬา 
       1. เด็กหญิงจิรัชญา  สมโคตร เดก็หญิงศุภนิดา  หวังผล  และเด็กชายบวรเดช  ฝางคำได้รับ
รางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์ประเภททดลอง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โครงการ
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิประจำปี 2566 
        2. นางสาวภัทรานิษฐ์  บุญสาลี  นางสาวเนตรนภา  กั้วอาจนา  นางสาวญาณิศา  พทุธพิงษ์ 
นางสาวธันย์ชนก โกกาพนัธ์  ไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม 
(CTAM product contest 2023) 
        3. นางสาวแพรวพราว  โสคำแก้ว และนางสาวบษุภาณี  สืบผลไดร้ับรางวลั รางวัลชมเชย 
การตอบปัญหาสุขภาพและความงาม 
        4. นายณัฐวุฒิ  สุดสะอาด นางสาวกาญจนา  โพธิปัตน์ นางสาวยุพาพิน  สมานพร้อม 
นางสาวภัทรานิษฐ์  บุญสาลี นางสาวธันย์ชนก โกกาพันธ์ นางสาวธัญญพร  แสนเลิง นางสาวอลิษา  โสภา 
นางสาวอินทิรา นฤมลชวลิตได้รับรางวัลการนำเสนอผลงานการดำเนินงานสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
Best Practice ด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน ในงาน Symposium 2023 
        5. นายณัฐวุฒิ  สุดสะอาด  นางสาวกาญจนา  โพธิปัตน์ นางสาวยุพาพิน  สมานพร้อม ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภททดลอง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโครงการ
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำปี 2566 
        6. นางสาวณัฐนันท์ แก้วแสง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการสร้างสรรค์
ภาพด้วยการปะติด ระดับ ชั้น ม.1-3 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
        7. นางสาวชรินรัตน์ บุญคง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการสร้างสรรค์
ภาพด้วยการปะติด ระดับ ชั้น ม.1-3 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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8. นางสาวจันทภรณ์ นนท์ศิริ  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ1 กิจกรรม
การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับ ม.4-6 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 
 

1.5.6) ทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียนของนักเรียน  1 โรงเรียน       
1 อาชีพ นักเรียน 1 คน 1 อาชีพ 
       โรงเรียนจัดทำหลักสูตรที ่หลากหลายเพื ่อตอบสนองความต้องการและความสนใจของ 
นักเรียน จากหลักสูตรโรงเรียนในรายวิชาเพิ่มเติมได้เปิดสอนรายวิชาเกี่ยวกับงานอาชีพ เช่น งานช่าง การเพาะ
เห็ดฟาง การเลี้ยงปลาน้ำจืด ซึ่งสอดคล้องกับอาชีพของคนในชุมชนที่มีพื้นที่ติดกับเขื่อนสิรินธร นอกจากนี้
โรงเรียนยังสนับสนุนงบประมาณประจำปีเพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียน เกิดการพัฒนาทักษะอาชีพโดยสอดคล้อง
กับโครงการหลักของโรงเรียน เช่น กิจกรรมทัศนศึกษา โครงงาน IS กิจกรรม Open House กิจกรรมจิต
สาธารณะ กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานอย่างเป็นระบบและสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ มีภาวะของการเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็น
ทีมได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  อีกทั้งยัง
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข ซึ่งนำไปสู่ความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามค่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี ้

ตาราง    แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ในรายวิชาการงานอาชีพ  
                       ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศกึษา 2566 

 

วิชา 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 

ในระดับเกรด 3 ขึ้นไป เฉลี่ย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

การงานอาชพี 68.71 76.60 65.42 68.95 77.04 78.90 75.18 
   

ตาราง  ผลการประเมินความสามารถดา้นความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
                     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 

 

ประเด็น 
ระดับชั้น 

เฉลี่ย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ร้อยละ 90.99 94.33 88.33 83.42 91.37 92.17 90.10 
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ภาพประกอบ  แผนภูมิแสดงร้อยละความสามารถด้านความรู ้ทักษะพื้นฐาน  

    และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 6 ปีการศกึษา 2566 
 
 
 
 
  2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื ้นที่
การศึกษา 
  ไม่มี 

 6.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ระบบโครงสร้างพื้นฐานของและ
ระบบโรงเรียนยังไม่ครอบคุมทั่วถึง 
 

1.สำรวจความต้องการใช้อาคาร
เร ียน ห ้องเร ียน ระบบไฟฟ้า 
น ้ำประปา อ ินเทอร ์เน ็ต  การ
รักษาความปลอดภัย รวมไปถึง
แหล่งเร ียนร ู ้อ ื ่นๆ ที ่ใช ้ในการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ใ ห ้ มี
ประส ิทธ ิภาพและดำเน ินการ
จัดหาให้เพียงพอในการใช้งาน  

1.มีอาคารเรียน ห้องเรียนแหล่ง
เร ียนร ู ้ เพ ียงพอในการจัดการ
เรียนการสอน 
2 . ม ี ร ะ บ บ ส า ธ า ร ณ ู ป โ ภ ค
ครอบคลุมและทั่วถึง 
3.ม ี ระบบความปลอดภ ัยใน
โรงเรียนที่ได้มาตรฐาน 

  
  6.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ มีการดำเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนอย่างต่อเนื่องโดยได้รับความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
  6.4 ข้อเสนอแนะ  
      - 
  6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  - 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

7.1  ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯ  พัฒนาระบบการแนะแนวการเร ียน 
(Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็น 
ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
  โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีทักษะที่
เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต รวมถึงการตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เป็น
กระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างเต็มประสิทธิภาพ และพร้อมสำหรับการใช้ชี วิตใน
โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วโดยเป็นการจัดกิจกรรมทั้งใน และนอกห้องเรียน ซึ่งมีครูที่ปรึกษาทุกคนร่วม
รับผิดชอบ และมีหน้าที่ในการจัดกิจกรรมแนะแนว โดยมีครูที่ปรึกษาและประสานงาน ร่วมกับกันวางแผนและหา
วิธีการที่เหมาะสมมาใช้พัฒนานักเรียน โดยสามารถดำเนินกิจกรรม ดังนี ้
  1) กิจกรรมคาบแนะแนว 
  2) กิจกรรมโฮมรูม 
  3) การสอดแทรกกระบวนการแนะแนว 
 กิจกรรมนอกห้องเรียน มีแนวทางในการจัดกิจกรรมดังนี ้
  1) การฝึกประสบการณ ์
  2) ตลาดนัดหลักสูตร 
  3) การเชิญวิทยากร ให้ความรู้ ได้แก่ ผู้ปกครอง นักเรียน ศิษย์เก่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4) การจัดนิทรรศการ 
  5) ชุมนุมแนะแนว 

 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ ์

 โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์สนับสนุนให้นักเรียนที่เรียนรู้การทำงานจากประสบการณ์จริงในทุก
ช่วงการปิดภาคเรียน ให้นักเรียนมุ่งเน้นไปที่การเสริมสร้างประสบการณ์และพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนและการทำงานในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์หลักดังนี้: 
 1. พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skill Development) 
  นักเรียนจะได้รับโอกาสในการนำความรู้ทางทฤษฎีที่เรียนในห้องเรียนมาใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง ซึ่งจะช่วยพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 
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 2. เสริมสร้างประสบการณ์ในการทำงานจริง (Real-World Work Experience) 
  การฝึกงานช่วยให้นักเรียนได้สัมผัสกับสภาพแวดล้อมการทำงานจริง เข้าใจกระบวนการและ
การปฏิบัติงานในองค์กร รวมถึงวัฒนธรรมการทำงาน 
 3. เรียนรู้การทำงานร่วมกับผู้อื่น (Collaboration and Teamwork) 
  นักเรียนจะได้ฝึกฝนการทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานและผู้เชี่ยวชาญในองค์กร ฝึกการสื่อสาร
และการทำงานเป็นทีม ซึ่งเป็นทักษะสำคัญในทุกสายอาชีพ 
 4. สำรวจและกำหนดเป้าหมายอาชีพ (Career Exploration and Goal Setting) 
  การฝึกงานช่วยให้นักเรียนได้สำรวจสาขาวิชาที่สนใจ และช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับเส้นทาง
อาชีพที่ต้องการในอนาคต รวมถึงการกำหนดเป้าหมายอาชีพที่ชัดเจน 
 5. พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ (Problem-Solving and Decision-Making 
Skills)นักเรียนจะได้ฝึกฝนการวิเคราะห์ปัญหาและการตัดสินใจในสถานการณ์การทำงานจริง ซึ่งจะช่วยให้พวก
เขาเตรียมความพร้อมในการเผชิญหน้ากับปัญหาในอนาคต 
 6. สร้างเครือข่ายทางวิชาชีพ (Professional Networking) 
  การฝึกงานเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พบปะและสร้างความสัมพันธ์กับผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่
สนใจ ซึ่งอาจเป็นประโยชน์ต่อการหางานหรือพัฒนาตนเองในอนาคต 
 7. พัฒนาทักษะการบริหารจัดการเวลา (Time Management Skills) 
  นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการบริหารจัดการเวลาให้มีประสิทธิภาพ โดยการจัดลำดับความสำคัญ
ของงาน และการทำงานภายใต้กรอบเวลาที่จำกัด 
 8. รับข้อมูลป้อนกลับเพื่อการพัฒนาตนเอง (Feedback for Personal Improvement) 
นักเรียนจะได้รับคำแนะนำและข้อมูลป้อนกลับจากผู้ดูแลการฝึกงาน ซึ่งจะช่วยให้พวกเขารู้จักจุดแข็งและจุดที่
ต้องปรับปรุง และนำไปสู่การพัฒนาตนเอง 
 9. เตรียมความพร้อมในการทำงานหลังเรียนจบ (Career Readiness) 
  การฝึกงานจะช่วยให้นักเรียนเตรียมตัวสำหรับการทำงานในอนาคต โดยการสร้างความมั่นใจ
และความเข้าใจในความคาดหวังของนายจ้างในสายอาชีพที่สนใจ 
 10. ประเมินและทบทวนเส้นทางการเรียนรู้ (Assessment and Reflection of Learning Path) 
  นักเรียนสามารถใช้ประสบการณ์จากการฝึกงานในการทบทวนและประเมินเส้นทางการ
เรียนรู้ของตนเอง เพื่อปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับเป้าหมายในอนาคต 
 

 
 

ตลาดนัดหลักสตูร 
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การฝึกประสบการณต์ามหน่วยงานภาครัฐ 
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แนะแนวการศึกษา ความถนัด และพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 

  
 
 
 
 
 
 

 

แนะแนวการศึกษา จากศษิย์เก่า 

  
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมในมหาวทิยาลัย 
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 2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน 
 โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์มีการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และ
สมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียนเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้นักเรียนได้รับการแนะนำและสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับการพัฒนาตนเองทั้งในด้านการเรียนและชีวิตส่วนตัว การพัฒนาครูในด้านนี้ควรครอบคลุมหลายด้าน 
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  3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 การจัดระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นหน้าที่ที่ครูทุกคนร่วมรับผิดชอบ และมี
หน้าที่ในการจัดบริการแนะแนว โดยมีครูที่ปรึกษาและประสานงานเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และครอบคลุมบริการแนะแนวทั้ง 5 บริการ ตามวิธีการดังนี ้
 1.1 บริการรวบรวมข้อมูลและศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล เป็นบริการที่จำเป็นพื้นฐานในการที่จะให้
ความช่วยเหลือนักเรียนได้ถูกต้อง เพราะจะทำให้ได้ทรายปัญหา หรือข้อบกพร่องในตัวนักเรียน เพื่อดำเนินการแก้ไข
ได้ถูกต้องและนำข้อมูลที่ได้ศึกษามามาเป็นองค์ประกอบในการจัดบริการอื่น ๆ ต่อไป งานบริการด้านนี้ได้แก่ การ
บันทึกประวัตินักเรียนทุกคนไว้ไว้ในระเบียนสะสม บริการข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทดสอบความถนัดความสนใจของ
นักเรียน สำรวจพฤติกรรมที่มีปัญหาของนักเรียน 
 1.2 บริการสนเทศ เป็นบริการให้ความรู้แก่นักเรียนในหลายรูปแบบ เพื่อช่วยให้นักเรียนสามารถ 
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ รู้จักตัดสินใจ และวางแผนอนาคตอย่างฉลาด ได้แก่ การจัดสอนให้ความรู ้
ข้อมูลต่าง ๆ ในคาบกิจกรรมแนะแนว การจัดป้ายนิเทศ การจัดทำข้อมูลด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่นักเรียน 
การจัดอภิปราย บรรยาย ให้ความรู้ในด้านการศึกษาอาชีพ และการปรับตัวในสังคม การจัดงานวันอาชีพ การจดั 
สัปดาห์แนะแนวทางศึกษาต่อ การจัดฉายวีดิทัศน์ที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน การจัดบรรยายจากวิทยากรและรุ่นพี่ 
เพื่อให้ความรู้แก่นักเรียนในด้านการปรับปรุงบุคลิกภาพ การวางตัว และการวางแผนการศึกษาต่อภายหลังจบ
การศึกษา 
 1.3 บริการให้คำปรึกษา เป็นบริการที่นับว่าเป็นหวัใจสำคัญของกิจกรรมแนะแนว โดยเฉพาะการเรียน 
การสอนตามหลักสูตรใหม่ และในสภาวะเศรษฐกิจและสังคมยุคปัจจุบัน งานบริการในด้านนี้ คือ ให้คำปรึกษา
นักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียน / ส่วนตัวและอาชีพ ศึกษาและหาทางช่วยให้นักเรียนแก้ปัญหาของตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง และเหมาะสม เสนอแนะแนวทางปฏิบัติตน เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
 1.4 บริการจัดวางตัวบุคคล เป็นบริการที่ช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนาในด้านต่าง ๆ เช่น การช่วยเหลือ 
ด้านทุนการศึกษา การวางแผนในการเลือกรายวิชาที่เรียน และส่งเสริมพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆให้เต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 1.5 บริการติดตามผล มีครูแนะแนวปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ฝ่ายต่าง ๆ 
เพื่อติดตามผล และให้บริการช่วยเหลือเพิ่มเติม ได้แก่ การติดตามผลนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษา การติดตามผล 
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  4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
 โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ได้รับการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นการสร้าง
เครือข่ายการสนับสนุนทุนการศึกษา และการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ทั้งหน่วยงานในภาครัฐ และเอกชน 
เช่นทุนการศึกษา ทั้งแบบต่อเน่ือง และไม่ต่อเน่ือง การอบรมพัฒนาศัยกภาพ ให้ความรู้ กับนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มูลนิธิทิสโก้ สนับสนุนทุนการศึกษาต่อเน่ือง 
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สมาคมสตรีแห่งชาติสนบัสนุนทุนการศึกษา 

  
บริษัทบริหารสินทรพัย์ กรุงเทพพาณิชย ์จำกัด (มหาชน) สนุนทุนการศึกษา 

  
 
 
 
 
 
 
 7.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางการศึกษา
และอาช ี พ ไม ่ ค รบถ ้ ว น  หรื อ
ทร ัพยากรไม่เพ ียงพอในการให้
คำแนะนำที่ถูกต้องและทันสมัย 

1. จัดทำแหล่งข้อมูลที่ครอบคลุม
และทันสมัยเก ี ่ยวก ับเส ้นทาง
การศึกษาและอาชีพ เช่น คู ่มือ
อาชีพ เว็บไซต์ หรือแอปพลิเคชัน 

1. นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ที่จำเป็นในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
เส้นทางการศึกษาและอาชีพ ทำ
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ให้พวกเขามีความมั ่นใจในการ
ตัดสินใจมากขึ้น 

2.ครูที่ทำหน้าที่แนะแนวอาจไม่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญที่เพียงพอใน
การให้คำแนะนำที ่ถ ูกต ้องและ
เหมาะสม 

2.จัดฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ
ให ้ก ับคร ูผ ู ้ แนะแนว เพ ื ่ อ ให้
สามารถให้คำแนะนำที่มีคุณภาพ
และทันสมัย 

2.ด ้วยการพ ัฒนาท ักษะและ
คว าม ร ู ้ ข อ ง ค ร ู ผ ู ้ แ น ะ แ น ว 
นักเร ียนจะได ้ร ับคำแนะนำที่
ถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งช่วยให้
พวกเขาเลือกเส้นทางการเรียนที่
สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของตนเอง 

3.นักเร ียนอาจขาดความเข ้าใจ
เกี ่ยวกับความสำคัญของการแนะ
แนวการเรียน  

3.จัดกิจกรรมหรือโครงการที่ช่วย
ให้นักเรียนสำรวจความสนใจและ
ความถนัดของตนเอง เช่น การทำ
แบบทดสอบอาช ีพ  หร ือกา ร
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

3.นักเร ียนจะมีความเข ้าใจที่
ช ั ด เจนเก ี ่ ยวก ับต ั ว เองและ
เส้นทางการเรียน ทำให้พวกเขา
สามารถตัดสินใจอย่างมีความ
มั่นใจและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

  
 7.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
          ดัชนีที่วดัวดัความสำเร็จของการแนะแนวการเรียนของโรงเรียนสิรนิธรวิทยานุสรณ์คือ อัตราการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปีจากสถิติ ปีการศึกษา 2564-2566 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
8. การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

8.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชพี  
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  1) การอบรมอาชีพเสริมเพื ่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ ่มสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียน 
  ไม่มี 
  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่กลุ่มผู้เรียน การอบรมอาชีพระยะสั้น 

33
29

53

42 40

27

0

10

20

30

40

50

60

2564 2565 2566
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ศึกษาต่อ ท างาน
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  ไม่มี 
  3) การเสริมสร้าง สนับสนุน และแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ ในการขอรับ
รองมาตรฐานวิชาชีพ 
  ไม่มี 

 8.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 8.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  - 
  8.4 ข้อเสนอแนะ  
   - 
  8.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  - 

 
 
 
 
 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
9. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    

9.1  ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา 
และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เร ียนที ่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    

1) การสร้างการรับรู้การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผล
การศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัด
ค่าใช้จ่าย 
   ไม่มี  

2) การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อรองรับการขับเคลื่อน / สนับสนุนการวัดผล
เทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ 

 ไม่มี 
3) จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการเทียบระดับการศึกษา (ถ้ามี) 

   ไม่มี 
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 9.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 9.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  - 
  9.4 ข้อเสนอแนะ  
  - 
  9.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
 -  
 
 
 
 
 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
10. ผูเ้รียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

10.1  ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  ไม่มี 
  2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
  ไม่มี 
 10.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

  
  10.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
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   -  
  10.4 ข้อเสนอแนะ  
  - 
  10.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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