
การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

1) การดำเนินงาน/แผนการดำเนินการ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นผู้ดำเนินการพัฒนาหลักเกณฑ์การย้ายสับเปลี่ยนครูผู้สอน โดยดำเนินการผ่าน

ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System: TMS) ตาม ว 3/2567 
 - โดยให้ครูผู้สอนยื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน ผ่านระบบ TMS ระหว่างวันที่ 16-31 มกราคม 2567 
 - คุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การย้ายฯ ว18/2566 กล่าวคือ 

(1) ดำรงตำแหน่งครู และไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์การสอบแข่งขัน หรือเงื่อนไขอ่ืนใด 
(2) ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นคำร้องขอย้าย 
(3) ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ 
(4) มีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า 24 เดือนนับถึงวันที่ 30 ก.ย.ของปีที่ครบเกษียณอายุ 

- การประมวลผลของระบบ 
(1) วิชาเอกหรือกลุ่มวิชาหลักท่ีสอนตรงกัน 
(2) สถานศึกษาของคู่ย้ายสับเปลี่ยนมีที่ตั้งอยู่ในภูมิลำเนาของครูผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน ดูจาก 
    2.1 ตำบลเดียวกัน 
    2.2 อำเภอเดียวกัน 
    2.3 จังหวัดเดียวกัน 

2) ผลการดำเนินงาน 
จับคู่ผ่านระบบ TMS ในห้วงที่ยื่นคำร้องขอย้าย จำนวน 2 คู่ (เป็นการย้ายภายใน สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

จำนวน 1 คู่ และย้ายสับเปลี่ยนกับ สพม.อุบลราชธานี อำนาจเจริญ 1 คน/คู่) ซึ่ง สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ตรวจสอบ
คุณสมบัติและเงื่อนไขของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน โดยพิจารณาจากทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) 
รวมทั้งตรวสอบจากเอกสารหลักฐานที่ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนจัดส่งในระบบ TMS แล้ว ปรากฏว่ามีคุณสมบัติครบถ้วน
เป ็นไปตามหล ักเกณฑ ์และว ิธ ี การท ี ่ กำหนดตามหน ั งส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ .  ท ี ่  ศธ  0206.4/ว18  
ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 ซึ่งโรงเรียนมีอัตรากำลังไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

แต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้นำเรื่องย้ายเข้าประชุม เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือมีมติอนุมัติให้
ย้ายสับเปลี่ยน โดยให้ออกคำสั่ง ให้มีผล ณ วันที่ ......  

3) ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด 
การดำเนินการยื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (TMS) มีปัญหาในการดำเนินการดังนี้ 
(1) การแนบหลักฐานประกอบการยื่นคำร้องขอย้าย ไม่ชัดเจน ทำให้อ่านลำบาก 
(2) เอกสารที่แนบไม่ครบถ้วน เช่น ไม่ให้แนบ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 เพื่อใช้ในการตรวจสอบคุณสมบัติ 



(3) การกรอกข้อมูลอัตรากำลังของสถานศึกษาที่กรอกมาไม่ถูกต้อง  
4) แนวทางการแก้ไขปัญหา 

(1) แต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ได้ประสานผู้ยื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนให้นำส่งเอกสารเพิ่มเติมภายหลัง 
เช่น ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 และ 

(2) เจ้าหน้าที่มีการตรวจสอบอัตรากำลังของคู่สับเปลี่ยนอีกครั้ง 
 


