
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1) การดำเนินงาน/แผนการดำเนินการ 

(1) กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมี
สาระสำคัญ คือ ตามท่ีรัฐบาลได้แถลงนโยบายในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของ ทุกภาคส่วน และคณะรัฐมนตรีได้มีมติ
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2566 เห็นชอบให้ทุกส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐดำเนินการปรับปรุง/
กำหนดหลักเกณฑ์การหักเงินเดือนทั้งเพื่อชำระหนี้เงินกู้และค่าใช้จ่ายอื่นใดของบุคลากรในสังกัด โดยต้องมี
เงินเดือนคงเหลือสุทธิเพื่อการดำรงชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ตามแนวทางเดียวกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการหักเงินเดือนบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพื่อชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและ
สหกรณ์ พ.ศ. 2551 

(2) สพป.อบ.1 ทำตามโครงการ สพฐ. ดำเนินการจัดทำโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดย สพฐ.จัดทำเป็นโปรแกรมออนไลน์ เพื่อเปิดโอกาส ให้กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพฐ. ลงทะเบียนและให้ข้อมูล เพื่อรวบรวมข้อมูลทางสถิติเกี่ยวกับจำนวนหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไว้เป็นฐานข้อมูลใหญ่ 

2) ผลการดำเนินงาน 
(1) โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 


